
Mientras buscamos al quinto obispo de la Diócesis Episcopal de San Diego, es importante recopilar
tanta información de tantas personas como sea posible. ¿Qué habilidades, fortalezas y talentos
CREES que deberíamos buscar en un Obispo? Las características que identifique como vitales
para dirigir nuestra Diócesis guiarán nuestro proceso de discernimiento.

Todos los congregantes y clérigos dentro de nuestra diócesis están invitados a completar esta
encuesta de Paisaje. Es completamente anónimo, y sus respuestas sinceras son lo que buscamos.

Cada miembro adulto (16+) de la diócesis debe completar la encuesta, incluso si solo hay una
dirección de correo electrónico para todos los miembros de la familia.

No hable de las preguntas entre sí antes de completar el cuestionario, para que las respuestas que
registre sean las suyas.

Dé su impresión tal como es ahora, incluso si considera que sus opiniones no están bien
informadas y podrían cambiar al hablar con otras personas.

Use la respuesta "No sé" en aquellos casos en los que no tiene ninguna impresión.

Al final de la encuesta, se le dará la oportunidad de responder preguntas sobre las cuales desea
hacer un comentario.

Necesitará aproximadamente 30 minutos para completar toda la encuesta y hacer comentarios. No
puede guardar sus respuestas y regresar a la encuesta más tarde. Tendrá que completar la
encuesta de una sola vez, por favor planifique en consecuencia.

La última fecha para acceder a la encuesta es el sábado 6 de enero de 2018.

Gracias por su tiempo, sus pensamientos y sus continuas oraciones.

 

Introducción
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El Comité de Nominación del Obispo

Tu Parroquia
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1. Por favor seleccione su Parroquia.
Nota especial para el clero: aunque no se hace ningún esfuerzo para hacer coincidir las respuestas
individuales con personas específicas, como miembro del clero, puede elegir omitir esta pregunta si lo
desea.

All Saints – Brawley

All Saints – Hillcrest, San Diego

All Saints – Vista

All Souls – Point Loma, San Diego

Christ Church – Coronado

Christ the King – Alpine

Good Samaritan – University City, San
Diego

Good Shepherd – Bonita

Good Shepherd – Hemet

Grace – San Marcos

Holy Cross – Carlsbad

St. Alban – El Cajon

St. Andrew – Encinitas

St. Andrew – La Mesa

St. Andrew – Lake Elsinore

St. Andrew – Pacific Beach, San Diego

St. Anthony – Desert Hot Springs

St. Barnabas – Borrego Springs

St. Bartholomew – Poway

St. Columba – Santee

St. David – Clairemont, San Diego

St. Dunstan – San Carlos, San Diego

St. Francis – Pauma Valley

St. Hugh – Idyllwild

St. James – La Jolla

St. John – Chula Vista

St. John – Fallbrook

St. John – Indio

St. Luke – North Park, San Diego

St. Margaret – Palm Desert

St. Mark – City Heights, San Diego

St. Mary – Ramona

St. Matthew – National City

St. Michael – Carlsbad

St. Paul – Palm Springs

St. Paul - Yuma

St. Paul’s Cathedral – Banker’s Hill,
San Diego

St. Peter – Del Mar

St. Philip – Lemon Grove

St. Stephen – Menifee

St. Thomas – Temecula

St. Timothy – Rancho Peñasquitos,
San Diego

Sts. Peter & Paul – El Centro

Trinity – Escondido

Trinity Chapel – Ocean Beach, San
Diego
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Su función
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2. ¿Qué enunciado a continuación describe mejor su papel dentro de la Diócesis?
(por favor, lea la lista completa primero)? Por favor, seleccione uno solo.

*

Miembro de la parroquia

Participante del ministerio parroquial: pasado o presente

Líder del ministerio parroquial: pasado o presente

Miembro de la junta parroquial: pasado o presente

Liderazgo Diocesano - comité, junta, comisión, etc.

Miembro del personal diocesano

Clero activo

Clérigo jubilado

Sus perspectivas

Landscape-Spanish- Diócesis del San
Diego

     

3. La oficina del obispo y el gobierno de la diócesis tienen políticas y procedimientos que ayudan en el día
a día de las operaciones de una iglesia.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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4. Experimento un alto nivel de colegialidad como miembros trabajando juntos en varias funciones
diocesanas, incluyendo la convención anual, en las juntas y comités, en los ministerios de colaboración y
en tareas con el personal diocesano.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

5. El clero y los líderes laicos de nuestra diócesis muestran una verdadera preocupación por saber lo qué
la gente piensa cuando se toman decisiones.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

6. El liderazgo diocesano ha hecho un buen trabajo en desarrollar una visión compartida que nos une.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

7. Las personas que prestan sus servicios en diversos esfuerzos diocesanos muestran una genuina
hospitalidad entre se y hacia nuevas personas que entran en nuestra diócesis (clérigos, nuevo personal,
nuevos oficiales de comisiones y comités, en las convenciones y en los ministerios de colaboración, etc.).

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

8. Frecuentemente hay un pequeño grupo de miembros de la diócesis que se opone a lo que la mayoría
quiere hacer.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

9. Los miembros de la diócesis han descubierto que su colaboración en el trabajo en la diócesis les sirve
como fuente de energía y renovación espiritual.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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10. Los problemas entre los grupos en esta diócesis se resuelven generalmente a través de un mutuo
esfuerzo.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco acuerdo De acuerdo

Total acuerdo No se

     

11. La Oficina del Obispo es eficaz en el reconocimiento de las tendencias en la sociedad en general y
nos ayuda en la adaptación con el fin de hacer frente a esos cambios.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

12. La mayoría de las decisiones importantes acerca de lo que la diócesis debe hacer en su conjunto son
realmente tomadas por un pequeño grupo de personas.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

13. En las decisiones importantes en nuestra diócesis, se proporciona la oportunidad adecuada para un
examen que genere diferentes enfoques.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

14. Como diócesis hacemos un buen trabajo comunicandonos entre sí de una manera que nos hace
conscientes y nos mantiene comprometidos.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

15. La Oficina del Obispo hace un buen trabajo ayudando a cada miembro a entender que ella o él tiene
un papel importante que jugar.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

16. Nuestra diócesis hace un buen trabajo apoyando a las personas que están sirviendo en diversos
ministerios diocesanos.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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17. Existe un espíritu positivo entre los líderes de mi congregación y los líderes de nuestra diócesis.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

18. En esta diócesis me parece que hacemos todo por seguir una rutina a la cual nos hemos
acostumbrado. No hay mucho entusiasmo entre nuestros miembros.  

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

19. La Oficina del Obispo ha tenido éxito en ayudar a las congregaciones como la mía en volverse más
vital y eficaz.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

20. Algunos líderes de mi congregación tienen problemas no resueltos con el liderazgo de la diócesis, los
cuales se interponen en nuestro trabajo en conjunto.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

21. Las reuniones diocesanas representan un buen uso de mi tiempo y energía.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

22. En general, estoy satisfecha/o con como van las cosas en nuestra diócesis.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

23. Entre la mayoría de los miembros de nuestra diócesis hay una tolerancia saludable de las diferentes
opiniones y creencias.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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24. Confío en el liderazgo diocesano para proporcionar apoyo fuerte y competente a mi congregación en
tiempos difíciles como cambio de clérigos u otras transiciones.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

25. El liderazgo diocesano ha sido un recurso valioso para ayudar a mi congregación a cultivar una
ofrenda financiera responsable entre nuestros miembros.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

26. Debido a mi participación en la diócesis, puedo ver el propósito de Dios en mi vida con más claridad,
comparado a tres años atrás.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

27. La Oficina del Obispo ayuda a los miembros de la diócesis a que se involucren en la búsqueda de
ministerios que se ajusten a sus dones.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

28. Nuestra diócesis tiende a ceñirse a las formas establecidas de hacer las cosas.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

29. Hay una cantidad preocupante de conflictos en nuestra diócesis.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

30. Nuestra diócesis ofrece suficientes oportunidades para que los miembros participen en trabajos que
son significativos (a nivel de la diócesis, el decanato y la parroquia).

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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31. Las personas que se desempeñan como líderes en nuestra diócesis son generalmente representantes
de nuestra comunidad.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

32. Existe un espíritu en nuestra diócesis, el cual permite que las personas se involucren lo más posible.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

33. . En nuestra diócesis, somos conscientes de la diversidad cultural y la complejidad regional de
nuestras comunidades.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

En esta sección de la evaluación se enumeran los posibles objetivos de nuestra diócesis en los
próximos tres a cinco años. El Comité de Revisión está interesado en saber donde usted considera
que se necesita energía adicional para ampliar o mejorar nuestro trabajo. Si usted cree que
algunos ministerios requieren más energía adicional porque son importantes y deben ser
ampliados o mejorados, entonces otorgue una mayor puntuación. Si usted cree que otros
ministerios requieren poco o ninguna energía adicional debido a que se llevan a cabo a un nivel
adecuado de calidad, entonces usted podría dar a estos una menor puntuación. Utilizando la
siguiente escala responda las preguntas que siguen:

Sobre el futuro
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34. Equipar a las congregaciones a ser más eficaces en la solución de los problemas que afectan a las
comunidades que le rodean.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se
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35. Tomar un papel de liderazgo en el desarrollo de nuevas congregaciones en las regiones prometedoras
de la diócesis.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

36. Trabajar con las congregaciones locales para aumentar la conciencia de la misión de la diócesis y su
impacto especial en la región que sirve.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

37. Proveer consultores a las congregaciones locales con el fin de fortalecer la mayordomía y aumentar
sustancialmente los recursos financieros de las parroquias y misiones.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

38. Mejorar los recursos programáticos que la Oficina del Obispo pone al servicio de las congregaciones
para asegurar formas más efectivas de ejercer el ministerio en la iglesia de hoy en día.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

39. Reorganizar la Oficina del Obispo administrativamente para que haga mejor uso de sus recursos
financieros.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

40. Cultivar un nivel más alto de confianza dentro de la diócesis.*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

41. Tomar un papel de liderazgo efectivo en el trabajo con las iglesias que están en dificultades.*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se
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42. Equipar con estrategias a los rectores/as / vicarios/as y otros líderes en las congregaciones que les
permitan atraer nuevos miembros.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

43. . Proporcionar a los dirigentes de la iglesia los recursos interpretativos que permitan generar más
apoyo para el trabajo de la diócesis entre los miembros de la congregación.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

44. Instar a la Oficina del Obispo a ser más sensible y a que responda con más diligencia a las peticiones
de ayuda para responder a las necesidades particulares a nivel parroquial, incluyendo transiciones
pastorales, cuestiones financieras, u otras preocupaciones.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

45. Desarrollar un proceso de discernimiento para replantear ccmo ser congregaciones episcopales vitales
en nuestra región específica.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

46. Profundizar nuestra capacidad espiritual como congregaciones para responder a la vida con serenidad,
confianza y esperanza en Dios.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se

   

 

47. Equipar a pastores y a otros líderes en las congregaciones para ayudar a que sus miembros crezcan y
se conviertan en discípulos vitales de Jesucristo.

*

No energía adicional Poca energía adicional Moderada energía adicional Sustancial energía adicional

Alta energía adicional No se
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Su participación
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48. Más allá de enviar representantes a las reuniones anuales de la diócesis, que tan comprometida ha
estado su congregación en alguna fase de la vida y trabajos de la diócesis en los últimos 12 meses?

*

No involucrada Poco involucrada Moderadamente involucrada Altamente involucrada No se

    

49. ¿Durante los últimos tres años, como ha cambiado la interacción de su congregación con la diócesis?*

No involucrada Poco involucrada Moderadamente involucrada Altamente involucrada No se

   

50. ¿Si usted ha servido en posiciones de liderazgo en otras diócesis y congregaciones de la Iglesia
Episcopal, como compara su nivel de satisfacción con nuestra diócesis, en relación a otras diócesis en las
que usted haya trabajado previamente?

*

Menos aquí Lo mismo Más satisfecho aquí No se

Su Información

Landscape-Spanish- Diócesis del San
Diego
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51. Mi género es*

Masculino

Hembra

Hombre transgénero

Mujer transgénero

Líquido de género / No conforme

Ninguna respuesta

52. Mi edad es*

Menor de 19

19 – 24

25 – 34

35 – 44

45 – 54

55 – 64

Mayor de 65

No response

      

53. He estado involucrado en mi congregación*

Menos de 1 año 1 a 2 años 3 a 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 20 años o más No se

54. ¿Cuál es su origen étnico?*

Negro

Nativo americano

Asiático

Caucásico

Latino

Otro

    

55. ¿Cuál dirías que es tu nivel de conocimiento con respecto a la labor de la Diócesis?*

Desconozco Desconozco un poco Conozco moderadamente Conozco bastante No respuesta

     

56. Cuando pienso en mis dones, intereses y tiempo, a menudo siento que tengo algo que dar a la
diócesis, pero no es como hacerlo.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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En nuestro proceso de evaluación y planificación, es importante tener una idea clara de cuando
cambio creemos que se requiere en nuestra diócesis.

Cambio
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57. ¿Con el fin de lograr avances significativos hacia su visión para nuestra diócesis, cuanto cambio se
requiere?

*

Casi nada

Cambios pequeños

Cambios moderados

Cambios grandes

Cambios en cada área

No se

58. En comparación con la fuerza general de la diócesis, hace tres años, ¿Cómo diría que esta la diócesis
?

*

Más débil

Fuerte

Débil

Más fuerte

Lo mismo

No se

     

59. En sus acciones, nuestros miembros se muestran abiertos y con disposición para seguir el ejemplo de
nuestro obispo y de otros líderes diocesanos.

*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se

     

60. Tengo claridad acerca de dónde se dirige la diócesis y de cómo vamos a llegar allí.*

Total desacuerdo En desacuerdo Tiendo a discrepar Poco de acuerdo De acuerdo Total acuerdo

No se
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Sus respuestas a estas preguntas nos ayudarán a determinar los requisitos de posición crítica
para nuestro próximo Obispo y guiarán nuestra búsqueda de una persona que se ajuste a nuestra
Diócesis.

Características de nuestro próximo Obispo

Landscape-Spanish- Diócesis del San
Diego
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Menos

importante 8ava 7ma 6ta 5ta 4ta 3ra 2da
Muy

importante

Liderazgo estratégico: capacidad de proyectar una visión y
conducir a la Diócesis hacia la realización de la visión

Entrenador / tren: capacidad para profundizar la comprensión,
formar el carácter y dotar a los líderes de nuevas habilidades

Cuidado pastoral: capacidad para involucrar a las personas
con empatía y cuidar a los líderes en tiempos de necesidad

Gestión del cambio: capacidad para liderar la Diócesis
durante un período de cambio significativo y necesario.

Administración: capacidad para administrar la Diócesis de
manera operativa, incluidas las instalaciones, las finanzas y
el personal.

Negociar / resolver conflictos-Capacidad para ayudar a la
Diócesis a lidiar con conflictos a través de capacitación,
negociación y mediación

Predicación: capacidad para inspirar y conectar a las
personas con la palabra de Dios

Recaudación de fondos y desarrollo: capacidad para entablar
relaciones con donantes potenciales y cultivar las donaciones
a la misión de la Diócesis

Función de alto perfil: capacidad para funcionar en un
escenario más amplio más allá de la Diócesis y para
demostrar un liderazgo significativo a nivel nacional.

61. ¿Cuáles son las HABILIDADES CRÍTICAS que nuestro nuevo Obispo necesita poseer para ser
efectivo en nuestra Diócesis? Puede considerar que muchas habilidades son importantes, pero algunas
son más importantes que otras. Una calificación más baja no implica necesariamente que la habilidad no
sea importante.

Por favor clasifique las habilidades en la lista a continuación. Debido a que ESTÁ CLASIFICANDO estos
elementos, solo puede tener un "1er", un "2 °", etc. NOTA: Las cualidades / características personales se
abordarán en la siguiente sección.

*
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Menos

importante 7ma 6ta 5ta 4ta 3ra 2da
Muy

importante

Buen juicio y sabiduría

Profundamente espiritual y orante

Fuerte fondo teológico

Compasivo

Compromiso con los credos tradicionales de la
iglesia cristiana

Sentido del humor

Posee y exhibe humildad

Integridad personal

Flexible, de mente abierta

62. ¿Cuáles son las CUALIDADES PERSONALES que nuestro nuevo Obispo necesita poseer para ser
efectivo en nuestra Diócesis? Puede considerar que muchas cualidades son importantes, pero algunas
son más importantes que otras. Por favor clasifique las cualidades en la lista a continuación. Como
clasifica estos artículos, solo puede tener un "1er", un "2 °", etc.

*

Pregunta suplemento

Landscape-Spanish- Diócesis del San
Diego

63. ¿Qué información adicional le gustaría que conozcan los Comités de Nominación y Permanente?

64. Fui criado:

Episcopal / anglicano

Católico romano

Luterano

Metodista

Presbiteriano

Otro
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65. ¿Qué necesita de su Obispo para mejorar su vida / experiencia en la iglesia?

Muchas gracias por tomarse el tiempo para completar esta evaluación.

Para obtener una actualización sobre el proceso de búsqueda y obtener más información sobre
nuestra búsqueda de nuestro próximo Obispo, visite http://edsd.org/who-we-are/episcopate-
transition/.

Gracias

Landscape-Spanish- Diócesis del San
Diego
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	Tu Parroquia
	1. Por favor seleccione su Parroquia. Nota especial para el clero: aunque no se hace ningún esfuerzo para hacer coincidir las respuestas individuales con personas específicas, como miembro del clero, puede elegir omitir esta pregunta si lo desea.
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	Su función
	* 2. ¿Qué enunciado a continuación describe mejor su papel dentro de la Diócesis? (por favor, lea la lista completa primero)? Por favor, seleccione uno solo.
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	Sus perspectivas
	* 3. La oficina del obispo y el gobierno de la diócesis tienen políticas y procedimientos que ayudan en el día a día de las operaciones de una iglesia.
	* 4. Experimento un alto nivel de colegialidad como miembros trabajando juntos en varias funciones diocesanas, incluyendo la convención anual, en las juntas y comités, en los ministerios de colaboración y en tareas con el personal diocesano.
	* 5. El clero y los líderes laicos de nuestra diócesis muestran una verdadera preocupación por saber lo qué la gente piensa cuando se toman decisiones.
	* 6. El liderazgo diocesano ha hecho un buen trabajo en desarrollar una visión compartida que nos une.
	* 7. Las personas que prestan sus servicios en diversos esfuerzos diocesanos muestran una genuina hospitalidad entre se y hacia nuevas personas que entran en nuestra diócesis (clérigos, nuevo personal, nuevos oficiales de comisiones y comités, en las convenciones y en los ministerios de colaboración, etc.).
	* 8. Frecuentemente hay un pequeño grupo de miembros de la diócesis que se opone a lo que la mayoría quiere hacer.
	* 9. Los miembros de la diócesis han descubierto que su colaboración en el trabajo en la diócesis les sirve como fuente de energía y renovación espiritual.
	* 10. Los problemas entre los grupos en esta diócesis se resuelven generalmente a través de un mutuo esfuerzo.
	* 11. La Oficina del Obispo es eficaz en el reconocimiento de las tendencias en la sociedad en general y nos ayuda en la adaptación con el fin de hacer frente a esos cambios.
	* 12. La mayoría de las decisiones importantes acerca de lo que la diócesis debe hacer en su conjunto son realmente tomadas por un pequeño grupo de personas.
	* 13. En las decisiones importantes en nuestra diócesis, se proporciona la oportunidad adecuada para un examen que genere diferentes enfoques.
	* 14. Como diócesis hacemos un buen trabajo comunicandonos entre sí de una manera que nos hace conscientes y nos mantiene comprometidos.
	* 15. La Oficina del Obispo hace un buen trabajo ayudando a cada miembro a entender que ella o él tiene un papel importante que jugar.
	* 16. Nuestra diócesis hace un buen trabajo apoyando a las personas que están sirviendo en diversos ministerios diocesanos.
	* 17. Existe un espíritu positivo entre los líderes de mi congregación y los líderes de nuestra diócesis.
	* 18. En esta diócesis me parece que hacemos todo por seguir una rutina a la cual nos hemos acostumbrado. No hay mucho entusiasmo entre nuestros miembros.
	* 19. La Oficina del Obispo ha tenido éxito en ayudar a las congregaciones como la mía en volverse más vital y eficaz.
	* 20. Algunos líderes de mi congregación tienen problemas no resueltos con el liderazgo de la diócesis, los cuales se interponen en nuestro trabajo en conjunto.
	* 21. Las reuniones diocesanas representan un buen uso de mi tiempo y energía.
	* 22. En general, estoy satisfecha/o con como van las cosas en nuestra diócesis.
	* 23. Entre la mayoría de los miembros de nuestra diócesis hay una tolerancia saludable de las diferentes opiniones y creencias.
	* 24. Confío en el liderazgo diocesano para proporcionar apoyo fuerte y competente a mi congregación en tiempos difíciles como cambio de clérigos u otras transiciones.
	* 25. El liderazgo diocesano ha sido un recurso valioso para ayudar a mi congregación a cultivar una ofrenda financiera responsable entre nuestros miembros.
	* 26. Debido a mi participación en la diócesis, puedo ver el propósito de Dios en mi vida con más claridad, comparado a tres años atrás.
	* 27. La Oficina del Obispo ayuda a los miembros de la diócesis a que se involucren en la búsqueda de ministerios que se ajusten a sus dones.
	* 28. Nuestra diócesis tiende a ceñirse a las formas establecidas de hacer las cosas.
	* 29. Hay una cantidad preocupante de conflictos en nuestra diócesis.
	* 30. Nuestra diócesis ofrece suficientes oportunidades para que los miembros participen en trabajos que son significativos (a nivel de la diócesis, el decanato y la parroquia).
	* 31. Las personas que se desempeñan como líderes en nuestra diócesis son generalmente representantes de nuestra comunidad.
	* 32. Existe un espíritu en nuestra diócesis, el cual permite que las personas se involucren lo más posible.
	* 33. . En nuestra diócesis, somos conscientes de la diversidad cultural y la complejidad regional de nuestras comunidades.
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	Sobre el futuro
	En esta sección de la evaluación se enumeran los posibles objetivos de nuestra diócesis en los próximos tres a cinco años. El Comité de Revisión está interesado en saber donde usted considera que se necesita energía adicional para ampliar o mejorar nuestro trabajo. Si usted cree que algunos ministerios requieren más energía adicional porque son importantes y deben ser ampliados o mejorados, entonces otorgue una mayor puntuación. Si usted cree que otros ministerios requieren poco o ninguna energía adicional debido a que se llevan a cabo a un nivel adecuado de calidad, entonces usted podría dar a estos una menor puntuación. Utilizando la siguiente escala responda las preguntas que siguen:
	* 34. Equipar a las congregaciones a ser más eficaces en la solución de los problemas que afectan a las comunidades que le rodean.
	* 35. Tomar un papel de liderazgo en el desarrollo de nuevas congregaciones en las regiones prometedoras de la diócesis.
	* 36. Trabajar con las congregaciones locales para aumentar la conciencia de la misión de la diócesis y su impacto especial en la región que sirve.
	* 37. Proveer consultores a las congregaciones locales con el fin de fortalecer la mayordomía y aumentar sustancialmente los recursos financieros de las parroquias y misiones.
	* 38. Mejorar los recursos programáticos que la Oficina del Obispo pone al servicio de las congregaciones para asegurar formas más efectivas de ejercer el ministerio en la iglesia de hoy en día.
	* 39. Reorganizar la Oficina del Obispo administrativamente para que haga mejor uso de sus recursos financieros.
	* 40. Cultivar un nivel más alto de confianza dentro de la diócesis.
	* 41. Tomar un papel de liderazgo efectivo en el trabajo con las iglesias que están en dificultades.
	* 42. Equipar con estrategias a los rectores/as / vicarios/as y otros líderes en las congregaciones que les permitan atraer nuevos miembros.
	* 43. . Proporcionar a los dirigentes de la iglesia los recursos interpretativos que permitan generar más apoyo para el trabajo de la diócesis entre los miembros de la congregación.
	* 44. Instar a la Oficina del Obispo a ser más sensible y a que responda con más diligencia a las peticiones de ayuda para responder a las necesidades particulares a nivel parroquial, incluyendo transiciones pastorales, cuestiones financieras, u otras preocupaciones.
	* 45. Desarrollar un proceso de discernimiento para replantear ccmo ser congregaciones episcopales vitales en nuestra región específica.
	* 46. Profundizar nuestra capacidad espiritual como congregaciones para responder a la vida con serenidad, confianza y esperanza en Dios.
	* 47. Equipar a pastores y a otros líderes en las congregaciones para ayudar a que sus miembros crezcan y se conviertan en discípulos vitales de Jesucristo.
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	Su participación
	* 48. Más allá de enviar representantes a las reuniones anuales de la diócesis, que tan comprometida ha estado su congregación en alguna fase de la vida y trabajos de la diócesis en los últimos 12 meses?
	* 49. ¿Durante los últimos tres años, como ha cambiado la interacción de su congregación con la diócesis?
	* 50. ¿Si usted ha servido en posiciones de liderazgo en otras diócesis y congregaciones de la Iglesia Episcopal, como compara su nivel de satisfacción con nuestra diócesis, en relación a otras diócesis en las que usted haya trabajado previamente?
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	Su Información
	* 51. Mi género es
	* 52. Mi edad es
	* 53. He estado involucrado en mi congregación
	* 54. ¿Cuál es su origen étnico?
	* 55. ¿Cuál dirías que es tu nivel de conocimiento con respecto a la labor de la Diócesis?
	* 56. Cuando pienso en mis dones, intereses y tiempo, a menudo siento que tengo algo que dar a la diócesis, pero no es como hacerlo.
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	Cambio
	En nuestro proceso de evaluación y planificación, es importante tener una idea clara de cuando cambio creemos que se requiere en nuestra diócesis.
	* 57. ¿Con el fin de lograr avances significativos hacia su visión para nuestra diócesis, cuanto cambio se requiere?
	* 58. En comparación con la fuerza general de la diócesis, hace tres años, ¿Cómo diría que esta la diócesis ?
	* 59. En sus acciones, nuestros miembros se muestran abiertos y con disposición para seguir el ejemplo de nuestro obispo y de otros líderes diocesanos.
	* 60. Tengo claridad acerca de dónde se dirige la diócesis y de cómo vamos a llegar allí.
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	Características de nuestro próximo Obispo
	Sus respuestas a estas preguntas nos ayudarán a determinar los requisitos de posición crítica para nuestro próximo Obispo y guiarán nuestra búsqueda de una persona que se ajuste a nuestra Diócesis.
	* 61. ¿Cuáles son las HABILIDADES CRÍTICAS que nuestro nuevo Obispo necesita poseer para ser efectivo en nuestra Diócesis? Puede considerar que muchas habilidades son importantes, pero algunas son más importantes que otras. Una calificación más baja no implica necesariamente que la habilidad no sea importante.  Por favor clasifique las habilidades en la lista a continuación. Debido a que ESTÁ CLASIFICANDO estos elementos, solo puede tener un "1er", un "2 °", etc. NOTA: Las cualidades / características personales se abordarán en la siguiente sección.
	* 62. ¿Cuáles son las CUALIDADES PERSONALES que nuestro nuevo Obispo necesita poseer para ser efectivo en nuestra Diócesis? Puede considerar que muchas cualidades son importantes, pero algunas son más importantes que otras. Por favor clasifique las cualidades en la lista a continuación. Como clasifica estos artículos, solo puede tener un "1er", un "2 °", etc.
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	Pregunta suplemento
	63. ¿Qué información adicional le gustaría que conozcan los Comités de Nominación y Permanente?
	64. Fui criado:
	65. ¿Qué necesita de su Obispo para mejorar su vida / experiencia en la iglesia?
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	Gracias
	Muchas gracias por tomarse el tiempo para completar esta evaluación.  Para obtener una actualización sobre el proceso de búsqueda y obtener más información sobre nuestra búsqueda de nuestro próximo Obispo, visite http://edsd.org/who-we-are/episcopate-transition/.
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