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Por el cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamentan las practicas laborales y el contrato de aprendizaje

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular de las
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucian Politica, el
articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 81 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica contempla que el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Sefialando también que toda persona tiene
derecho a trabajar en condiciones dignas y justas.

Que la Constitucion Politica, en sus articulos 38, 39, 55 y 58, reconoce a todas
las personas que ejercen actividades laborales el derecho fundamental de
asociacion sindical, la facultad de adelantar negociacion colectiva y el ejercicio
del derecho de huelga, salvo en los casos expresamente restringidos por |a ley
para los servicios publicos esenciales. Estas garantias constifucionales se
predican del conmunto de trabajadores sin distincion del tipo de contrato,
naturaleza especial o vigencia de la relacion laboral.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que la capacitacién vy el
adisstramiento constituyen principios minimos fundamentales del estatuto del
trabajo, entre otros.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica dispene que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
t&cnica a quienes lo requieran. En ese sentido, es deber estatal propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar,

Que los Convenios B7 y 98 de la Organizacidn Internacional del Trabajo,
aprobados y ratificados por Colombia, consagran la libertad sindical y el
derecho de los trabajadores a constituir organizaciones sin autorizacion previa,
afiliarse a ellas y disfrutar de mecanismos de proteccion frenle a actos de
injerencia o discriminacion antisindical, estableciendo que estos derechos se
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aplican a todos los trabajadores sin excluir a guienes se encuentren bajo
modalidades formativas o contratos especiales,

Que el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo reconoce
garantias de libertad sindical y negociacion colectiva para los trabajadoras del
sector publico y establece estandares gue, en el ordenamiento interno,
contnbuyen a precisar el alcance de los derechos colectivos de quienes
desempefian actividades en entidades estatales, sin limitar el ejercicio de estas
garantias por razon del tipo de vinculacidn contractual o formativa.

Que el Convenio 154 de la Organizacion Internacional del Trabajp vy la
Recomendacion 163 de esa misma organizacion desarrollan el alcance de la
negociacion colectiva como instrumento para mejorar las condiciones de
trabajo y regular |las relaciones laborales, extendiendo su cobertura a todos los
trabajadores, incluidos aguellos vinculados mediante relaciones laborales
especiales, siempre que tales procesos no contravengan las disposiciones
legales que regulan aspectos especificos de su régimen juridico

Que, atendiendo el caracter especial del contrato laboral de aprendizaje
previsto en el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el
articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, los aprendices se encuentran comprendidos
dentro del ambito de proleccion de los derechos colectives constitucionales y
de los instrumentos internacionales ratificados por Colombia, sin perjuicio de
las particulandades propias de su finaldad formativa y de las limitaciones
expresas previstas en la ley respecto del apoyo de sostenimiento mensual,

CQue, conforme con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales
son una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de
formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales supenoras y
educacion superior de pregrado, durante un fiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supenvision vy sobre asuntos relacionados con su
area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de
un requisito gue permita culminar sus estudios y abtener un titulo que lo acredite
para el desempefio [aboral. Asimismo, @ norma citada precisa que por tratarse
de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo.

Clue el articulo 2 de la Ley 2119 de 2021 adiciond un paragrafo al articulo 15
de la Ley 1780 de 2016, segin el cual: “Si las aclividades que se desarrollan
no estan directamente relacionadas con ef area de estudio la praciica laboral
miutara a relacion laboral con sus implicaciones legales.”

Que el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo define el contrato de
aprendizaje como un contrato laboral especial y a término fijo, medianta el cual
una persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad
autorizada, a cambio de gque una empresa palrocinadora proporcione los
medios para adguinr formacion profesional metodica y completa requenda, v
por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

CQue la ctada disposicion establece los elementos particulares y especiales del
conirato de aprendizaje, entre ellos, la finalidad eminentemente formativa, la
subordinacion limitada a las actividades propias del aprendizaje, el caracter
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eslrictamente personal de la formacion y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento mensual, fijando condiciones diferenciadas para la formacion
dual y la formacion tradicional, asi como reglas especificas respecto del monto
minimo del apoyo, de |a afiliacion al sistema de seguridad social integral y de
las garantias asociadas al desarrollo del proceso de aprendizaje.

Que el articulo 21 de |a Ley 2466 de 2025 delimita los ambitos ocupacionales y
niveles educativos sobre los cuales puede versar el contrato de aprendizaje,
contempla reglas especiales para estudiantes universitarios, reconoce la fase
practica o dual como expernencia laboral certificable y prevé medidas especificas
para determinados departamentos del pais, razones por las cuales se hace
necesaria su reglamentacion a fin de precisar las condiciones de aplicacion y
operatividad de esta modalidad contractual,
Que el Capitulo 2, Titule 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
reconoce a la modalidad dual como una opcion para que las Instituciones de
Educacion Supernor oferten programas de educacion superior, teniendo en
cuenta gue conforme con las dinamicas globales de la educacion superior, se
refquiere una normatividad que reconozea la diversidad de oferta y demanda de
programas, de niveles de formacion, de modalidades (presencial, a distancia,
vitual, dual u ofros desarrollos que combinen e integren las antenores
modalidades) y de metodolagias.

Que mediante el Capitulo 9 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 se adopta y reglamenta el Subsistema de Formacion para el
Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad, como un conjunto de normas,
politicas, instituciones, actores, procesos, instrumentos y acciones para
cualificar a las personas con pertinencia, calidad v oportunidad, mediante
programas de Formacion para el Trabajo disefiados teniendo como referente
los catdlogos sectoriales de cualificaciones, siguiendo los lineamientos del
Sistema Nacional de Cualificaciones - SNC, conforme con los niveles del Marco
Nacional de Cualificaciones — MNC y teniendo como referente obligatorio a la
formacion dual, denominada como formacidon dual para esta via de
cualificacion.

Que el articulo 2.2.6.9.1.2 del Decreto 1072 de 2015 dispone a la formacion
dual como un referente obligatorio para el desarrollo de los programas de la via
de cualificacion de Subsistema de Formacién para el Trabajo

Que el articulo 2.2.6.9.4.3. del Decreto 1072 de 2015 se refiere a los roferentes
obligatorios de los programas de formacion del Subsistema de Formacion para
el Trabajo, en cuyo numeral tercero contempla el de “implementar los
programas con formacion dual vy con resultados de aprendizaje en la institucion
¥ en ef ambito laboral "™

Que, conforme a lo dispuesto por los aticulos 2° v 3° de la Ley 119 de 1984 &l
articulo 2° de la Ley 1064 de 2008, el articulo 81 de la Ley 2204 de 2023, la
seccion B del Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
y el Capitulo 9 del Titulo 6§ de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
las practicas laborales son parte del proceso formativo y podran desarrollarse
conforme al disefo curricular respectivo, por estudiantes de la formacion
profesional integral del SENA. los programas de formacion laboral de la
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educacion para el trabajo y desarrolio humano, por programas de posgrado, asi
como toda la oferta del Subsistema de Formacion para el Trabajo.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 789 de 2002,
las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta de! orden nacional, departamental, distrital y municipal estan
obligadas a la contratacion de aprendices, y que el contrato de aprendizaje
constituye una categoria laboral especial aplicable a dichas entidades para el
cumplimiento de la cuota regulada, sin gue su aplicacién se entienda excluida
en los términos del articulo 4 del Codigo Sustantive del Trabajo.

Que el articulo 32 de la Ley 996 de 2005 establece que durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la segunda
vuelta, si fuere el caso, se suspenderd cualquier forma de vinculacién que
afecte la némina estatal en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, con excepcion
de los casos previstos en el inciso segundo del articulo siguiente.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, modificd el articulo 194 de la Ley 18955 de 20189 y redefinid
integralmente el Sistema MNacional de Cualificaciones como un conjunto
articulado de politicas, instrumentos y procesos orientados a alinear la
educacion y la formacion con las necesidades sociales y productivas, promover
el reconocimiento de aprendizajes previos, facilitar la movilidad entre vias de
cualificacién y fortalecer la insercién laboral y el desamollo productivo del pais

Que la mencionada disposicion legal cred y estructurd los principales
componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones, incluyende el Marco
Nacional de Cualificaciones, el Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias, & Subsistema de Nommalizacion de Competencias, la
Flataforma de Informaciéon y el esquema de movilidad entre las vias de
cualificacién, asi como el Subsistema de Formacion para el Trabajo, cuya
inspeccidn y vigilancia corresponde al Ministerio del Trabajo.

Cue el documento denominado "Bases del Plan Macional de Desarrollo 2022 -
2026 Colombia Potencia Mundial de |la Vida", conforme al articulo 2 de la Ley
2294 del 19 de mayo de 2023, es parte integral del Plan Nacional de Desarrolio,
¥ $& incorpora a la mencionada ley como un anexo. En el apane de segurnidad
humana y justicia social, refiriéndose al catalizador de expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus
proyectos de vida, dicta: “Se consolidara el Sisterna Nacional de Cualificaciones
(SNC) v sus companentes en ef marco de la estrategia de pais de formacian y
reconversion laboral. Los ministerios del Trabajo y de Educacion Nacional
definican la instifucionalidad del SNC. Los programas de formacion para el
trabajo seran esfructurados con base en ef subsistema de nommalizacion de
competencias y el Marco Nacional de Cualificaciones. Los componentes del
SNC ¥ su refacionamiento con la oferta de la educacion posmedia, permitiran
acceso a las vias de cualificacion, con calidad de las oferlas educativas y
farmativas y con movilidad hacia el empleo digno. En las estrategias de
farmacian se darda priondad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo
¥ la informalidad (muferes, jdvenes y las personas oe la EPC), proamoviendo la
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farmacion en enfornos laborales, practicas faborales, contrato de aprendizaje y
la formacion dual "

Que el articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 dicta: “para los estudianfes de
educacion superior de pregrado y posgrado, educacion fécnica, tecnoldgica,
universitaria, educacion para el frabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integra/ del SENA, escuelas normailes superiores, asi como toda ia
oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ey, las pasantias,
praciicas, judicaturas, servicio en los consulforios juridicas, monitorias, contrato
laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacidn del Servicio Social
FDET y la parficipacion en grupos de investigacidon debidamenie cerfificados
por la autoridad competente, seran acreditables como expenencia profesional
valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.”

Glue, de confoermidad con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 2043 de 2020,
las entidades estatales en las gue se realicen practicas laborales deberan
establecer mecanismaos que prioricen |a vinculacion de mujeres y personas con
discapacidad.

Que el Decreto 616 de 2021, compilade en el Decreto 1072 de 2015, fue
reglamentada la equivalencia de experiencia profesional previa de las practicas
laborales para el sector privado, en atencién a lo contemplado por las Leyes
2030 y 2043 de 2020.

Que el Decreto 654 de 2021, compilado en el Decreto 1072 de 2015, adopta la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC, como referente
para la identificacion y uso de ocupaciones del mercado |aboral colombiano, a
partir de la adaptacion realizada por el DANE de la Clasificacion intemacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT vigente.

Que la Ley 2365 de 2024 adoptd medidas de prevencion, proteccion y atencidn
del acoso sexual en el ambito laboral, estableciendo que dichas disposiciones
se aplican a todas las personas vinculadas al contexto laboral, sin importar [a
modalidad de contratacidn, incluidas las y los pasantes, practicantes y demas
figuras de formacién laboral. En consecuencia, los empleadores, contratantes
y entidades educativas, entre ellas las Instituciones de Educacion Superior
{IES), &l Servicio Macional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH), estan obligados a
expedir, socializar & implementar protocolos de prevencidn, deteccion, atencién
y sanciin del acoso sexual, garantizando ios derechos de las victimas, |a
estabilidad laboral v la no retaliacion frente a guienes denuncien; y que,
adicionalmente, la norma citada ordena la formulacion de un Plan Transversal
para la Eliminacién del Acoso Sexual y la incorporacién de mecanismos de
registro, seguimiento y rendicidn de cuentas respecto de las guejas vy
sanciones, con el fin de asegurar ambientes laborales y formativos libres de
violencia y discriminacian.

Que, conforme a lo expuesio en la Sentencia SLE76-2021 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, los consorcios y las uniones
temporales, pese a no contar con personeria juridica independiente, adquieren
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la condicion de empleadores frente a las personas vinculadas para la ejecucion
de los contratos estatales, siendo responsables del cumplimiente de las
obligaciones laborales y de seguridad social derivadas de dichas relaciones;
circunstancia gue justifica su inclusion dentro de los sujetos obligados a la
regulacion de la cuota minima de aprendices prevista en la Ley 789 de 2002,

Que la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, adopta y reglamenta el Marco Nacional de Cualificaciones
{MNC} como un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), y
define un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos
de conocimientos, destrezas y actitudes, aplicables en contextos de estudio,
trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los
aprendizajes que logran las personas en las diferentes Vias de Cualificacion
como el instrumento que permite estructurar y clasificar las Cualificaciones.

Que, debido a la implamentacion del Sistema Nacional de Cualificaciones del
articulo 81 de la Ley 2294 de 2023, donde interactlan la via de cualificacion
educativa y la via de cualificacion del Subsistermna de Formacion para el Trabajo,
resulta necesario organizar en un solo cuerpo normativo las normas gue rigen
la practica laboral en programas tradicionales y en programas duales.

Que, ante el establecimiento de la modalidad dual de los programas de
educacion superior de la via de cualificacion educativa y el referente cbligatorio
de la formacion dual para los programas de |a via de cualificacion del
Subsisterma de Formacidn para el Trabajo, se hace necesario clarificar los
mecanismos de contratacion de estudiantes para la realizacion de practicas
laborales.

Que el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025 cred una categoria laboral especial
para €l contrato de aprendizaje, distinta del contrato indwvidual de trabajo,
debido a su naturaleza especial y finalidad eminentemente formativa, de modo
que dicha relacion contractual no genera la condicion de senidor publico, aun
cuando el aprendiz se vincule a una entidad estatal; lo anterior por cuanto no
concurren los elementos propios del empleo publico establecidos en la
Constitucion y en la ley, incluida la exigencia de provision mediante las
modalidades de acceso v seleccion previstas en [a Ley 909 de 2004 y en el
régimen general de carmera. En concordancia, la vinculacion del aprendiz en
entidades publicas constituye una modalidad formativa con caracteristicas
laborales especiales, pero no configura el ejercicio de funciones plblicas ni
otorga la investidura de servidor publico, circunstancia que se precisa para
garantizar seguridad juridica.

Que, por lo anterior, la exclusion prevista en los articulos 3 y 4 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo no resulta aplicable en lo que se refiere al contrato de
aprendizaje para las entidades del sector publico, por cuanto este no
corresponde a una relacidn de servicio publico sino a una modalidad formativa
reguiada de manera auténoma por el legislador.

Que, en consecuencia, las empresas industriales y comerciales del Estado y
las sociedades de economia mixta estan obligadas a cumplir la cuota de
aprendices prevista en la Ley 788 de 2002, mientras que las demas entidades
publicas solo podran suscribir contratos de aprendizaje de forma voluntaria.
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Que, en armonia con fo dispuesto por el articulo 2 del Cadigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, la Junsdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social, conocera de los conflictos
juridicos que se onginen, directa o indirectamente, del contrato de aprendizaje,
el cual es un contrato especial de trabajo a términa fijo.

Que actualmente existen multiples disposiciones normativas, de caracter
disperso, que regulan las practicas laborales y las diferentes modalidades de
contratacian para su desarrollo.

Que dicha dispersion normativa genera dificultades para la ciudadania en la
comprension y comecta aplicacion de las reglas vigentes, afectando a su vez la
garantia efectiva de los derechos involucrados.

Que, por consiguiente, se hace necesarno unificar la reguilacion mediante un
cuerpo normativo integral que establezca de manera clara y coherente las
reglas aplicables y las garantias exigibles en el marco de las practicas laborales
¥ las modalidades contractuales aplicables, en programas fradicionales y los
programas con formacion dual, dentro de las distintas vias de cualificacion, para
clarificar su alcance y facilitar su cumplimiento en los escenarios de practica
privados y pdblicos.

Que el presente decreto fue publicado en la pagina web del Ministerio del
Trabajo v en |a plataforma Sistema Unico de Consulta Publica (SUCOP) entre
el 17 de septiembre de 2025 y el 3 de octubre de 2025, en aplicacion del
principio de publicidad que rige las actuaciones administrativas y de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de

2015,
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Subrogacitn. Subroguese el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
&l cual quedara asi:

CAPITULO N
PRACTICAS LABORALES

Articulo 2.2.6.3.1. Objeto. E| presente capitulo tiene por objeto reglamentar
las practicas laborales y los mecanismos de contratacion de estudiantes para
la realizacion de estas

Articulo 2.2.6.3.2. Ambito de aplicacion. El presente capitulo regula, en el
sector publico v en el sector privado, las relaciones formativas de practica
laboral y los mecanismos de contratacion de estudiantes para la realizacion de
practicas laborales
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Paragrafo 1, Las practicas en la relacién docencia servicio en el 4rea de la
salud, continuardn siendo reguladas por el Decreto Ley 2106 de 2019 o la
norma que lo modifigue o sustituya. Las practicas laborales del sector salud que
no sean asistenciales, podran adelantarse en el marco de las disposiciones del
presente capitulo,

Paragrafe 2. La judicatura continuara rigiéndose por la normativa vigente gue
regula esta materna. No obstante, los estudiantes de derecho podran optar por
la vinculacion formativa o por el contrato de aprendizaje para desarrollar sus
practicas laborales en consultorios juridicos o durante la judicatura, cuando ello
sea compatible con las disposiciones aplicables,

SECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.6.3.1.1. Definiciones. Para efectos del presente capitule se
adoptan las siguientes definiciones:

Acoso en ambientes escenario de practica: es toda conducta persistents y
demostrable, ejercida sobre un practicante por parte de cualquier persona con
quien comparta escenario formativo en la empresa, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio en su proceso de
formackan, generar desmotivacion en el mismo, o inducir la renuncia a este.

Alternancia: metodologia didactica que combina periodos de tiempo de
aprendizaje entre la tecria y |a practica, dentro de los programas en modalidad
dual de la educacion superior, en los programas del Subsistema de Formacion
para el Trabajo y la estrategia de formacion dual del SENA.

Empresa patrocinadora: entidad privada o entidad estatal que celebra un
contrato de aprendizaje.

Entidad estatal: entidades y organismos de las ramas del poder publico,
organos auttnomos e independientes, organismos de control, los que
conforman la organizacion electoral y el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticidn (SIVINREN),

Entidad privada: persona natural o juridica del derecho privado, que se dedica
a actividades con o sin anima de lucro.

Escenario de practica laboral: entidad privada o estatal que, en su calidad de
escenario laboral real, recibe al practicante para la realizacion de actividades
formativas relacionadas con su 4rea de conocimiento en un ambiente laboral
real, durante &l tiempo determinado por el programa academico o formativo
respectivo para el cumplimiento de la practca laboral. En los programas de
modalidad dual de la via de cualificacidén educativa y los programas de la via
de cualificacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo, los escenarios
laborales reales son co-formadores,
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Fase lectiva del contrato de aprendizaje: aquella en la que el aprendiz
permanece en la institucion educativa recibiendo la formacidn tedrica y
realizando practicas de laboratorio, previstas en el plan de estudios.

Fase practica del contrato de aprendizaje: aquella en la que el aprendiz
desarrolla actividades de practica laboral en la empresa patrocinadora,
aplicando los conocimientos adquindos en su proceso formativo.

Formacién dual: proceso de formacion profesional integral planeado.
ejecutado y evaluado de manera conjunta entre la empresa y la institucion
oferente de los programas, siendo co-formadoras en un esquema de
alternancia para el desarrollo intercalado de las etapas practica y lectiva, a partir
de un programa de formacion acordado segun las necesidades de la respectiva
empresa. Esta se desarrolla como una modalidad en los programas de
educacion superior de la via de cualificacidn educativa, como un referente
obligatorio de los programas de la via de cualficacion del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, o como la estrategia de formacion dual del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Formacion profesional metodica y completa: proceso de ensefianza y
aprendizaje de caracter tedrnico — practico, gue busca el desarrolio
competencias, evidenciadas en conocimientos. destrezas y actitudes de
acuerdo con las necesidades del mercado laboral.

Institucion educativa: entidad formativa (Institucién de Educacion Superior,
Institucidn de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano o el Servicio
Macional de Aprendizaje) a la que se encuentra adscrito y/lo mafriculado el
estudiante que desarrolla la practica laboral.

Monitor: Persona designada por la institucion educativa para realizar la
arientacion pedagdgica del aprendiz en la practica laboral, ejerciendo de esta
manera la supervision de la actividad formativa. Su funcién principal consiste
en acompanfar el proceso de ensefanza-aprendizaje, garantizar la aplicacién
de los contenidos tedricos o competencias en fa practica y articular el
companente académico o formativo con [a experiencia en el entormo productivo
En conjunto con el tutor, el monitor guia al estudiante en la construccion de
competencias, asegurando que la practica mantenga su proposito formativo.

Plan de practica: documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al
inicio de la practica laboral guiada y/o auténoma, en el cual se definen los
objetivos formativos alcanzar, los resultados de aprendizaje conforme a las
actividades gue el estudiante desarrollara en el escenario de practica, vy con
supervision de la actividad

Plaza de practica laboral: vacante que contiene el conjunto de actividades que
el estudiante realizara para el cumplimiento de la practica laboral gue se
encuentra relacionada con su area de estudio, desempefio y fipo de formacion.

Practica formativa: etapa del proceso formative en la gue el estudiante de
programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacion para el
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trabajo y desarrollc humano, formacion profesional integral del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA o el Subsistema de Formacion para el Trabajo,
alcanza resultados de aprendizaje a traves de la experiencia propia. Dentro de
ella se clasifican las préacticas de laboratorio v las practicas en situacion,

Practica de laboratorio: practica formativa realizada dentro de los ambientes
de aprendizaje de la Institucion Educativa, donde el estudiante adelanta por si
mismo una achividad dentro de un ambiente artificial, tales como laboratonos o
lalleres, con supervision permanente; por o tanto, es un ejercicio ficticio que
aproxima a la realidad. Dentro de esta clasificacién se encuentran las practicas
de cbservacion indirecta y las practicas de simulacion

Practicas por cbservacion indirecta: practica adelantada en un ambiente
artificial, en la cual el estudiante no participa en la actividad, sino que se limita
a conocer |la realidad mediante registros impresos, en video, en imagenes, en
grabaciones de audio y video, entre otros.

Practicas de simulacion: practica de laboratorio que acude a reproducir una
situacion real en un medio creado para aproximarse a escenarios reales en los
espacios del oferente de formacion. En estas se otorga un contexto semejante
a la realidad, en la cual se realizan ensayos y se aprenden habilidades
especificas de campo con supervision permanente.

Practica en situacion: practica formativa gue se realiza dentro de un entorno
laboral real. Dentro de esta clasificacion se encuentran la practica de
observacién directa y la practica laboral (guida o autonoma), que puede ser con
supervisién permanente o periddica.

Practica por observacion directa: practica en la que el estudiante ocbserva
como se desarrclla una labor especifica en el lugar de trabajo real, paro no se
involucra en la misma.

Practica laboral guiada: practica en |a que el estudiante realiza una actividad
formativa por si mismo, dentro del ambiente laboral real y con supervision
permanenta del tutor.

Practica laboral auténoma: practica desarollada por un estudiante en un
ambiente laboral real, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision periddica y sobre asuntos relacionados con su area de
estudio o desempefio y su tipo de formacién, para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para
el desempedo laboral.

Practicante: estudiante que desamolla actividades de practica formativa,
conforme a la normatividad propia de la via de cualificacion en la que se
encuentra desarrollando su proceso de aprendizaje.

Tutor: trabajador de la empresa escenario de practica que, por suU experiencia,
conocimiento y dominio del oficio o actividad productiva, es designado para
guiar y acompafiar al aprendiz en su proceso formativo, en coordinacion con el
maonitor, quien liderara los aspectos pedagégicos
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Vinculacion formativa: acto juridico o acto administrativo mediante el cual se
regulan fas relaciones de practica laboral de un estudiante en el marco de un
proceso formative que se adelanta en un entomo laboral real. En ellas
participan tres sujetos: el estudiante, el escenaric de practica v la institucion
educativa. Para la regulacion de las relaciones de estos sujetos, se deberan
celebrar acuerdos de voluntades o expedir un acto administrativo por escrito,
en los cuales se especifiguen como minimo los siguientes aspecios:
obligaciones de las tres paries, derechos de las tres partes, duracién de la
practica, lugar de desarrollo de la practica, supervisitn de la practica.

Articulo 2.2.6.3.1.2. Practicas laborales. E|l presente capitulo regula las
relaciones formativas de practica laboral adelantadas por estudiantes en los
siguientes programas: normalista en escuelas normales superiores; educacion
supernor de pregrade y posgrado; educacidn para el frabajo y desarrolio
humano, formacion profesional inlegral del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA o del Subsistema de Formacion para el Trabajo. En consecuencia, sus
disposiciones aplican tanto al contrato de aprendizaje como a la vinculacion
formativa.

Paragrafo 1. Las praclicas laborales desarrolladas en programas académicos
de educacion supenor bajo la modalidad dual se regiran por las disposiciones
que, para tal efecto, expida el Ministerio de Educacién Nacional Por su parte,
las practicas laborales duales del Subsistema de Formacidn para el Trabajo
estaran sometidas a la regulacion del Ministeno del Trabajo. Lo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Seccidn 3 del presente Capitulo en matena de
contrato de aprendizaje

Paragrafo 2. Las estancias post doctorales no son una practica laboral, por lo
tanto, estan excluidas de la aplicacion de la regulacidn contemplada en el
presente capitulo

Articulo 2.2.6.3.1.3. Elementos esenciales. Son elementos esenciales de las
practicas laborales los siguientes:

1. Caracter formative: La practica laboral ez una actividad pedagdgica
adelantada por un estudiante, para desarrollar competencias basicas,
transversales y laborales en escenarios de frabajo real, gue lo preparan
para su desempero autonomo en el mercado laboral. Por lo tanto, las
actividades que este desarrolla deben versar sobre los asuntos
establecidos por el programa académico o formativo respectivo ¥ en
armonia a las necesidades del escenario de practica laboral. En los
programas de modalidad dual, la empresa es co-formadora conforme al
modelo de farmacion de |la via de cualificacion respectiva.

2. Relacion tripartita: En las practicas laborales participan el practicante, el
escenario de practica vy la Institucidn Educativa,

3. Supervision: Tanto la Institucidn Educativa como el escenaric de
practica, a través de monitor y tutor, deberan realizar acompafiamiento y
seguimiento periodico o permanente al desarrollo de la practica laboral.
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4. Vigencia limitada: Las practicas laborales no pueden superar el tiempo
dispuesto para ello en los reglamentos y normatividad de la Institucion
Educativa y conforme a la modalidad del programa. Con todo y para el
caso de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios, esta
vigencia debe estar acorde con lo dispuesto en la autorizacion previa que
expida el Inspector del Trabajo v Seguridad Social.

5. Presenciales. Como regla general, las practicas laborales deberan
desarrollarse de manera presencial. No obstante, cuando asi lo acuerden
expresamente la institucion formativa y el escenario de practica, podran
Hevarse a cabo en modalidad hibrida o virtual, siempre que sea compatible
con la naturaleza de la actividad y conforme a la regulacion existente en
la respectiva via de cualificacion en la cual se adelante |a formacién, En
cualgquier caso, al estudiante se le debera asegurar la afiliacién a la
seguridad social y el respeto de los derechos que correspondan segun la
rmodalidad de contratacion definida para el desarrollo de la practica.

Paragrafo. El horano de |a practica laboral debera permitir que el estudiante
asista a las actividades formativas que la Institucién de Educacion disponga.

Articulo 2.2.6.3.1.4. Edad minima. Las practicas laborales no podran ser
realizadas por estudiantes mencres de quince (15) afios, en concordancia con
lo establecido por el articulo 35 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y
el literal a) del articulo 16 de la Ley 1780 de 2016. En caso de que el estudiante
tenga entre quince (15) y diecisiete (17) afos, sus representantes legales
tramitaran previamente la autorizacion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social o, en su defecto, ante el Ente Territorial Local.

Paragrafo 1. En el contrato de aprendizaje, la autorizacién prevista en este
articulo solo sera exigible cuando el aprendiz tenga entre quince (15) y
diecisiete (17) afios al inicio de la fase practica.

Paragrafo 2. El Ministerio del Trabajo regulara el tramite de autorizacion de
practicas laborales para adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en el
presente capitulo, dentro de los seis (6) meses siguentes a la expedicion de
este decrelo.

Articulo 2.2.6.3.1.5. Horario de practica para adolescentes. Las practicas
laborales de los adolescentes entre los quince (13) y diecisiete {17) anos, se
realizaran acorde con los horarios maximos establecidos en la respectiva
autorizacion emitida por el Inspector del Trabajo y Seguridad Social o, en su
defecto, ante el Ente Temitorial Local, de acuerdo con las skuientes
condiciones:

1. Entre 15 y menos de 17 afios: horano diumno hasta las seis (B) p. m., con
maximeo seis (6) horas diarias, para un total de treinta (30) horas a la
semana,

2. Entre 17 y menos de 18 afios: horario hasta las ocho (8) p. m., con maximo
ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta (40) horas a la semana.
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Paragrafo 1. |a adolescente cafre 15 ¢ menos de 18 anos en caso de
matermidad | cenforme o establecda por el articule 115 de |a Ley 1C88 Ao 2006,
tendra un horario de practica asi- a parlir del séptmo mes de geslacon v duranie
a lactarcia, hasta las scis {BY g m cor maxime cuatro (4] Aoras dianas, para L
totai de veinte (200 horas a la semans.

Faragrafo 2. Fn case de que 1o jornada ordinalia o la maxma kegai vigente
aplcatle al oscenario de practica donde log adolescentes malicen sy préctica
:aboral sea nferio’ a ios imdes senalades en los numeraies del presente aticulo,
se tfehea aplicar el ho-ang de meraor duracitn.

Articule 2.2.6.3.1.6. Reperte de plazras en el servicio publico de emples. Las
entidades privagas y publicas oeberan reportar lag plazas de practica lacoral
dispanibles al Sistema de Informacun de la Unidad Administrativa Especial del
samcio Publico de Emplec. asi coma las que hayan sido acupadas. corforme a
g [inegamientos establecidos por dicha ertidad para el efecto.

Paragrafc 1. Las plazas do pracica laboral en los programas 2e medairdad doat
no requieien pobhcacian previa, debiado a gue 2 proceso de seleceion de los
estudiantes se encuentra condicionado ala vigencia de ur cordrato de prestacion
de seric:aos educatn: dorino ¢eoun programa de educacion bajo esta
mdalidad

Faragrafg 2. La Agencia Pohlica ge T mplea del Servicio Macional de Aprasdizape
- SEMNA pubklicara las plazas que raportan 05 empresar os para &l cumplirmenia
da! contrain de aprendizaje, as como ba divukgacion y geshicn de ins perfiles de
los aprerdices de dicha entidad disponibles para a suscipoion de tales
contratns [ igual manera Aapoyara 13 argiculacion enirg Smpresanoes y
aprendices para garantizar € cumplmiente opertano y eficiente de la cucta do
aprendiZape

Articula 2.2.6.31.7. Darechos de autor en Iz practica fabaral Pl cstudianie
conscrvara [ag doercchos morales de autor fjades por os Wiesales ay y by del
artsC o 360 de lz bey 23 de 1982 v by y @) gel amicule 11 de la Secison Andna
dul Los dereches patrimoniales de aotor, denvados ge caalquier tpo de
creac.on susceptible de protecaién por las normas de propedad inteleciual, gue
realice el estudiante en desarrohc de su prachca, correspendsn 2 su letalidad
al escenano e practca.

Paragrafo. Fr el case de sag vincdiaciones formativas que no contemplen of
pagon de un audio de practica. s debera garantizar un noconociemento
proporeinmal a 51 apore creatva sobre los derectos patrmoniales de autor,
denvadas de cuaguier tipe de ecreacion agscephble de protccoien por 3
harmas de propiedad intelectual

Articule 2.2620.1.8. Obligaciones oel psfugiante. Comesponde a8 Ios
estudiantes coma practicantss laharales

1. Procurar e cuidado integral de su salud an ¢l desarrgllo de las prachoas
wabaorales.
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2 Presentar al imcio de la actividad formativa, un pian de practiza laboral

J

[}

que debe ser aprobada par e tWior v el moritar

Surnipler con & harario de la practica |aberal asigoads para su desarrollo
coniorme alo acordace ¢om e tutor, & mantoer de practica v lo dispuesto
enlosaricias @ 2 6314 v 226315 del presente decreto.

Cumpdr gon las actividades, comprormisos y condiviones acordados para
el desarrgle de la pract ca laboral, confarme al plan de practica

Realizar un use adecuade de los elemenios enlregados para el dozasollo
de la practica laboral, mismes que Gehed esbegar a8 1a fecha de
lerminacion de la actvidad formaliva

Mantener estnicta confidenciandad soore la informacidn que e sea
entreqada o conczea en ¢l desarrolo de la practica laiporal

fformar a da Institucion Educatrva v al cscenario de practica, cualquier
siluacidn e |a que tenga corocimienta y pudicra afeclar el desempefo de
sus gctividades formatvas de prachca Fste informe debe realizarse tan
pronto comeo sea dent:ficada dicha situacins

Farz los cont-atoz de aprendizaje on fase practica. las demds que se
encuentren contompladas en ol Haglamento Iaterna 4 Frabao de cada
empreza patroccinadora ¢ suaiQaiar clra fuente fosmel de aplicacidn
oblhgatoria del Derecho del Trahao En el caso do la virculasién formata,
ins demds que s& contermplan en ¢ reglaments de practicas adogiads por
el escenann de prachca o aguellos que scan pactados pos las panes. En
ambos casos e deneran cong:derar log etemenios esenciales de |as
practicas lanorales

Articule 2.3.6.3.1.%9. Dhligagiones de fa institucitn educativa Coresponde
A las inanticiones Fducativas como responsanlcs del proceso formatvo de los
Csfudianies:

Autonzar al estadiante a8 poasidarse ¥ desarmollar ias  actividades
correspondientes A id practica [aboral ofetadas por gl PECCnARD de
practiza.

O¢signas previo al irtg de la actreidad formativa un moniter de practica.

Cumpiir cor. las cblgacicnes en matena de Segunidad Social en
concordancia con 1as normas senaladaz en los articslos 226328 v
2.2.6.3.2.7. del presenie decreto.

Liderar los orocesos de ‘ormaciot de tolor v de monitos. para los
procraras en medalidad doat

Promowar y farmalizar (2 reiacién con las emprasas co-formadoras an [as
plazas de practica de 13 modaidad dual

Factar, cor i3 empresa co Yormadeora y oarz I3 formacion dual. ur modele
de aiternancia.

Contar con ur protocola para atenc.on de cases de acoso en ambientes
escerario de practica, deshnados a la proteccion de los estudianies arte
la exposicion de gste nesgo ocupacioral.

Certficar la experencia profesigna previa del estudianie de conformidad
cor: le conempiade por i@ Secoen b del Capitulo 2 del Titulo € de 13 Parte
2 dei Libro 2 del presente decreta.

Mantener estricta corfidencialidad sobre la infermacdn que e sea
enlreqada o corczea &n el desarrodo de la practica laboral.
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10. Informar al escenario de practica laboral de |a terminacidn del contrato de
prestacion de servicios educativos suscrito entre el estudiante y la entidad
educativa, ya que esta situacion conlleva la terminacion directa del
contrato de aprendizaje o vinculacidn formativa, dado el caracter formativo
que es un elemento esencial de ambos contratos formativos. Este informe
debe realizarse tan pronto como sea identificada dicha situacion.

Paragrafo. Los cambios de maonitor que se presenten durante el desarrollo de
la practica deben ser notificados al estudiante y al escenario de practica tan
pronto como se produzean,

Articulo 2.2.6.3.1.10. Obligaciones de los escenarios de practica laboral.
Corresponde a los escenarios de practica laboral:

1. Registrar ¥ publicar las plazas de practica a través del Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el
articulo 2.2 6.3.1.5. del presente decreto.

2. Proponer y postular, con apoyo de la Institucion educativa respectiva, los
perfiles para las plazas de practica en modalidad dual que seran parte de
programas en modalidad dual.

3. Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el
proceso de seleccion para la asignacion de plazas de practica, asi como
los resultados de este.

4. Establecer mecanismos o criterios que promuevan la seleccion de las
jovenes y mujeres en practicas laborales cuya area de cualificacion esté
relacionada con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 2314 de 2023

5. Las enftidades estatales escenarios de practica deberan establecer
mecanismos que prioticen la vinculacion de mujeres y personas con
discapacidad a sus practicas laborales, de acuerdo con lo dispuesto por
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 2043 de 2020.

6. Disponer medidas para garantizar entornos laborales seguros v
protectores para no discriminacion de las jovenes y mujeres en las
practicas laborales.

7. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el
practicante adelante su actividad formativa, incluyendo los elementos de
proteccion personal que correspondan segun la actividad que desarrollara
el estudiante.

8. Realizar una induccién a los practicantes, en la gque se expongan todos
los asuntos relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la
practica en si misma. En el contrato de aprendizaje, la empresa
patrocinadora entregara al aprendiz una copia del reglamento interna de
trabajo.

9. Designar un tutor de practica que sera encargado de la supervision y
acompafiamiento del desarrollo de la practica laboral.

10, Cumplir con los procesos de formacion de tutor, para los programas en
madalidad dual,

11. Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y &l monitor, el plan
de practica laboral. Para los programas en modalidad dual, el plan de
practica debe acordarse con trpartismo y teniendo en cuenta el modelo
de alternancia pactado.
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12. Cumplr cor sus obligaciones en matena de SegurdaZ Sooial, en
concordarcia con las rormas sefaladas para las modalidades
contracluales dispuestas para ol desarralls do précticas laborales
ndicadas en el arlicule 2 2 8 31 14 gel presente decreta

13 Asignar actividades y responsabilidades al practican™e que deberan tenser
gurecta relagiar con el area de cealificacian de su formasiin ¢ ai plan de
prachica disgpeesto en 108 tanmisos del présente Captuls.

14. 53! co-lormadoras en la fase praclica tessndo en cuenta 8! modelo e
alternarcia paclado pata la formacion en modalidad doai,

15. Pactas, con la nshtucion educativa v para ta modakdag dual, s modelo
de alternancia para cumplr con el pian de farmacian del estudiarto

16. Certificar la réalizac:on de la prachca laboral, previo aval o verificac:an de
su cabal cumplimicnta, on ! marce da lo contomplade por la Beccidn 5
del Capitulo 2 del Titule 6 de da Partc & del Libro 2 del Deorelo 1072 de
2015 Unico Regiamertaria del Sector Trabaja,

Articulo 2.2.6.3.1.11. Obligacianaes de los superviscres oe fa practica. Can
gl propasita de Asedurar la adecuada ejecucon de @@s practicas lahoraes,
brindar acermpanamiento & estuc@antie v realizar segdimiente al desarcllo de la
actividdad formativa, de manera plevia al inicio de la aractoa lakoral, se depers
CONLES S8N 05 siguentes elementon:

1. Tukor: 2 escengrio de praclicd debea designa: on Uabajazdor con
CONACIMIEnto v Sxpar@n @ &n 06 3suntos gue setdn daelo de a actvidad
formatva, que tendgrd como oblgacsnes.

1.1.\elar por el correclo desarrollo e fas actividades en i3 gjecucion de
la practica labcrat

1.2. Elabarar. revisar y aprokar en conjuntc con el montor, =5 plan de
nract:ca laooral.

F.4. Avalar los informes penodicos presentados por £ practicants, gn los
cualgs reporte ol avance en el cumpimients del plan de prachca.

* 4 Informar a la nstitucion educativa cuaiquear situacién gue afecks ef
normal desaricllo de la practica laboral. Este informe debe realizarse
lan pronto como sea idenbificada dicha situazién,

15 Las demds que sc encueniren establscicas en @ normatwidad
nterna del escendano de practica.

1.5, Haver uso de los mecanis nos instlucionales para resalker cualquiar
armenaza 0 vulneracion a las derechas del practicante. que evidoncac
an al gpereisio $e g actividad

1 7 Reporar opartunamenie al Minséeno gel Trabao o 2 13 autendad
competenle,  cualquier  ncumphmieste & |z naematwidad
contemplada en ol presente capilulo, que evidencie @ i gErLico
dr g1 gotividad

2. Monitor: 13 nstioniin educateea dosigrara 8 un docenle o nsirucier Gue
tendia camo chligaciono:s:

2.1 Netar pol el cornrecto desarralio de fas actindades en e desarrollo de
| practica lakora:
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2.2 Elaborar rewsar y aprobar en comunto con el Wwior, el pian de
practica laboral.

2 3 fvalar log informes pencdicoes presentados por el practicante, en los
cuales repante € avanca en el cumplirdento del plan de practica

2 4 infprmar al escenano do praclica cuwalquier situacidn gue afecte et
narmal desarraio de |3 pracuca labaral. Este informe debe ealizarse
tan pronco como saa identiicada aicha siuazian

2 5 Hacer nso de los megansmas nshitucionales para resolver cualguier
ATMENALN O vLIneracio® & 10s derechos del praclicants. gue evidencie
£ ed gjencic de su actividad.

2.6, Reportar opotunamente 20 Minsieno del Trabao o a la acterndad
comoetente, cualquier  incomphmients a  la normataadad
comemplada en la presanle sectdn, gque eyvidencie en el eje cic:o de
au actividad.

.7 Las demas gus 32 encueniran establecidas en i@ normatvidad
fterna de la instituzidn educatna.

3. Plan de practica: &l esludiante. et lulor v @l menitor deberdan suscribir an
dotumenio en el que definan los objetivos formativos 8 aleanzar, conforrme
d las actredades gue @ estudante desadlasa en el escerand de
pracliica. el monitargn an su gjecucidn v Ios iesullades de apandizaje Fl
plan de prachca constifuye pane integra del egntrato de aprendiza@. dada
su relevancia para gagantizar el cumrplimentio de los objetivos foeemativos

Paragrafo. En los programas duales, la empresa es co-formadora del
estudiants v 2l tuler debed vonia: cen capactacion en docercia v didachca
aphcadn a @ formac:an dual, confanme & s estandarcs mlninos Je formacion
ve formadoses contemplades, segun corresponda en {3 la via de cuaiif caciar
educaiiva. (1 & wa de cuallicacién del Subsistema de Formaceen para =l
Trabao o i) la estrategia de formacion dual de Seracio Nacwonal de
Aprendicaje - SENA Esta capacitacion debera ser ofrecida de maneza gratuta
par la Institucidn de Edugatva con le gue se adeiante dicha co-formacidn del
programa dual

Articulo 2.2.6.3.1.12. Medidas de prevencion, prolésoion v atencion def
acoso sexual en las praciicas laborafes. En el marco de los mandatos de i3
Ley 2365 de 2024 la empresa estergrio de oractica ¥ 1a instrycian eauwcativa,
doheran dar cumglmenid a los aspacios raiativas a prevencion y prolocolos,
atencian a victimas, tramite de quejas protecoion laboral y académica regising
y transparencia sohre el acose sexual en las praclicas fahorales,

Articulo 2.2.6.3.1.13. Practicantes exiranjeros © practicas faborafes en ef
exterlor. Las piacticas aborales de caraclten nternaconal e supetaran 2 las
re)las previstas en el presente adiculo

1. En aplicacian del pnacipo de termtorahdad de la ‘ey, denvade de la
scherania del Estade, todas las persaras gue 58 encuontren centra del
terstorio nac anal deberdn cernplir con la rormativa vigento en maiena de
practicas laboraes. En consccuencad. |05 esludianies cxiranjeros que
deseer reahzar praclicas laboraes en Codombi@ debean:
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11 Contar con una Sluacas migratonag que [es perrmita dasarroilar esla
activ-dad formativa dentro del errdorio nacional.

1.2, Acieditar comtrato de orestacidn de sérvicios educat vos medianie
matriculs activa en una Institucion BEducativa nacioral, que sustente
su cordic:ion de estudiznte En los casos en gue no exista dcha
malricula. deberd celebrasse un convenmo entre la  instiuc én
Ecucativa de extena: y ig enlidad que achle como escanano de
practica en el pals, garantizando ef adecuace cumplimrents de los
getindares para ¢l desarrcllo de la prachica |aboral conforme 2 la
narmatvidad coiombana

13 Cumolir zon la regulacion apicable para la formalizacién de la
practica lazboral, ya sea mediante cont<atn de aprendizaje o
vingazion format wa, aegun gorresponda

2 | ns eetudiantes colpmbianos que se enguentren adelantanno practicas
lahoralas en &l exteriar, deberan Sumphe con la ngmativa del pais donde
gjecuten la act vidad formativa

4. Eplas practicas laborales que s adelanten en las Misones Fermanentas.
Embajadas v Oficinras Consulares de Colombia acrediiadas en et extenior.
e apisatdn las deposiciones gue para el efecto estabdesca el Ministerns
de Melac ones Exteriores, en armonia con lo contemplado en el presenie
capiicla.

Articulo 2.2 6.3.1.14. Mecanismas de comratacion en practicas fzborales.
Farz la reakzacien de practicas laboszsles, se podran celebrar contratos de
aprengizae o 4 vinculacion tamatva.

Faragrafo 1. | as ampresas, entidaces U organzacionss oue Seiebrer
gontraios de aprondizae en tase prachga o Qe vinculacidn ‘ormativa cor
esiuciantes extraneros, deberan reporar ks informacior: coTespondiente a
fitchns contratos en ol Registro Un:co ¢e Trabajadores Extranjesos en Colombia
- RUTED del Ministeno de lrabaps, &n 105 termincs. condciones y plasos qus
estaniczsa dicha cartera rin:stenai, de conformicad con la nermatwa vigents.

Paragrafe 2. Cenforme al articule 2263 3.9 del presente decreto, los
eslugianies winsulados med ante centrato de aprerdizajoe estan Fabillados para
parhicipar en  log procescs  formatvas que  adelanten @5 gmpresas
patrocinadoras a8 fraves de sus Unidaces Vocaciorales de Aprendizae ar
Eangeean - LAWAE.

SECCION 2.
VINCULACION FORMATIVA

Articulo 2.2.6.3.2.1. Vinrculacian formativa, Acto pundicn o acto admimatrativo
a raves del cual se establece ana relacion de caractar farmative mediants |a
cual un estudiante desarrola una practes laboral o padcatura, 0 un esCERano
de trabaye real y por un tempo determaado coh el fin de cumplis un requisite
G 54 preqrama de formacan.
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Paragrafo. En armonia con lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 1780 de
2016, la vinculacion farmativa no constituye relacién de trabajo.

Articulo 2.2.6.3.2.2. Horario de practica. La duracion de la practica laboral
regida por vinculacion formativa no podra ser igual o supenor a la jornada
ordinaria de la entidad donde esta se realice y, en todo caso, a la maxima legal
vigente.

Paragrafo 1. El escenario de practica debera permitir que el estudiante asista
a las actividades formativas que la Institucion Educativa convoque.

Paragrafo 2. Cuando el escenano de practica establezca fturnos para su
desarrollo, se dara preferencia a |la programacién del practicante en jornada
diuma. No obstante, podran realizarse actividades formativas en jornadas
nocturnas, dominicales o festivas, siempre gue estén destinadas al
cumplimento de los objetivos del programa y respondan a su finalidad
formativa.

Articulo 2.2.6.3.2.3. Vinculacion formativa en las entidades estafales
regidas por el derecho publico. La vinculacion formativa de estudiantes para
adelantar practicas laborales en entidades estatales cuyas actuaciones estén
regidas por el derecho piblico, debera realizarse mediante acto administrativo
expedido con anteriondad al inicio de la actividad formativa con los sijuientes
elementas coma minimo:

1. Nembre, apellide, fecha de nacimiento, ipo y nimero del documenio de
identidad del practicante. En caso de que el estudiante sea adolescente
entre guince (15) vy diecisiete (17) afos, se debera contar con la
autorizacion del Inspector del Trabajo y Sequndad Social conforme lo dicta
el presente Decreto en su articule 2.26.3.1.4

2. Institucidn Educativa en la gue adelanta sus estudios

3. Programa academico o formativo al cual se encuentre adscrito el
estudiante,

4. Actividades que desarrollara el practicante.

5. Modelo de alternancia con el que se adelantara la actividad formativa,
para los programas de formacidn dual.

6. Dwracion prevista de la relacion de practica conforme al programa
academico o formativo

7. En caso de establecerse auxilio de practica, asi sefialarlo expresamente

y disponer su fuente de financiamiento y mecanismo de entrega.

8. Especificacion del responsable de la afiliacidn y cotizacion al subsistema
general de resgos laborales del estudiante.

9. Designacion del cargo del tutor de practica. Mediante instrumento
postarior se debe precisar 1a identidad del tutor y monitor designados para
realizar la supervision de la practica laboral, que debera ser notificado al
estudiante

10. Disponer la dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos
relacionados con la practica laboral.

11. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.
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Paragrafo 1. Posteriornente a la expedicion del acto admiristratvo G
winculacien formativa, el escerano de practca y e estudiante deberdn suscritr
un acta donde sefaen las fochas de nico y ferminacion de 3 acividad
farmativa.

Faragrafe 2. |a wnoulazion formativa no confiere fa catenoria e servidor
Pblico

Articulo 2.2.6.3.2.4,. Vincuwacidr forrmativa en entidades privadas y
entidades estaiafes gque se rigen por gl derecho privado. Las prachcas
labarales por desarmallarse en {as entidades privadas v en anuelas enhdades
gstalales cuyas acluaciones se ngen por el derecho povaco, S& redglizarin
mediants acuierdos de wolustades de winculaciaon formativa. gque deberan
constar por @scrite ¢ ceiebrarse con artenosdad al snicic de la actwidad
formativa cor os spgJientes elementos como miniMmc:

Fazon socal de la ervidad tutora, numero de identificacion mibutana (NI,

nombre del reoreseniante legat v el numero de denkficacion.

£ MNombro, apelhde focha de nacimacnto, tpo y cdmero del gocumonio de
ifentidad dol practicarts BEn case de cue o cstudiante eed adelesconte
entre guince (13) y diecisicte (17 menas de edad, se deberd contar con ia
autonFacion del Inspector del Trabajo

3 Instdicion Fducatva en la que agdelania 515 exUbos.

4  FHrograma academico o iormatnvo al cual se oncuentre adscrac el
estudiante.

6  Achvidades gue desarrallara el practicante

&, Duracidn provistag de la relacan de practica condorme al programa
acedérmico o farmatvo, espegficanda fecha de nice y fecha de
terminacion

7. Maodelo de altcrnancia con el que s2 adelantard fa actividad formativa.
para los programas ce domacion dual.

E. En gaso ce pactarse auxilo de praztica, as sefalarly expresaments y
digoone U recanismo de ertega.

8. Especiticacion doi responsabk: de 13 akliacion y cofizacian al subsisicma
general de ricsgos labora‘es del estadiante

10. Derechins ¥ obhgacicnes de la entidad esocraria do practca vy el
cstdiante.

11. Besignacion del tuter de practica. Medante instremento postenor se deba
precizar la wentidad del futar ¥ momtor desigrades para sealizar 1a
sLpervisidn ¢e la practca laboral, que debera ser nobilicado al estudiante.

12, Lugar de gjocus on de ias actwdades praclicas

15, Fecha de oelebragién del acuerdo.

14. Firmas de las panes

Faragrafo, Tene~dn en cuenta o caracler tnpartite descriteen el numaeral 2 del
arffculo 2 2 § 3.1 3. del preseste docreto, &l acto de vineulacian formativa al que
er refiere este arliculo gebe ser suscrnto por el estudignte . el representantc legal
del cacenario de praclica 2 su delegado y ol represertanite legal de la nstitucicn
Educativa o au celedado.
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Articutle 2.2.6.3.2.5, Duracién. La dusaodr de la wincuiacion farmativa aora la
gue es4s definmda en &l programa de formac:én corforme a su disefic curncular,
de aede-de con ef liempon necgsarnio para camelhr &f requisito teonco-practico o
practico que le permita al estudiante cumplr con &0 recdisito para culminar ses
eslodios u obtens' un titulo que lo acreditara para el desempeho [aborad Fata
duracin sera cerlificada pe 13 nsttecion: de formacion del esticania

Paragrafe, En caso de ser netetanas, podsan otorgarse prorogas a la
duracahn iriciatmente pactada, perc en ningon caszo |z vinculacion pedea
extenderse mas alla del yempo establecide en el programa de formacian para
l# aclividad tedrice praclica o Unicamente practica.

Articulo 2.2 8.3 2.6, Crusafes de terminacion. La vinculacinn formativa
lerminara en los siguietes Casos

1. Cumplrmiente del plaze fjo pactade conferme so dicta on ¢l articula
2.26.3 25 del presente decreto

2. erdida de ‘a condicicn de estuciante dervada de fa terminaoion del
contrate de preatacion de servoios educativos suscrta eatre ¢l estudiante
v la entidac educativa. Es obligacion de la Inshtucion Fducativa informar
al escernario de pract:ica de esta =situacian, 1an pranto comao acuira

3. Es=ento de icrminacién artcipada de la grackca suscto conuntamorte
por parte del estudiznte, tutar y menitor. Este docurmento debera justficar
expresamente & causal gue irnpide ia cantinuidad del ejercicia.

4. Agquellas causaies estableckdas &n la reglamentacion irterna del escenarno
de practica a la Imsiducian bducativa, er caso de gue agaellas sean
disp:1estas.

5. Por Bguidacion o causura defint va de la empresa o establec miento
egcenaro de practica laboral.

Articulo 2.2.6.2.2.7. Regimern disciplirario. El regimen disciplimario aplicakle
a @As actvidades de prachoa del esiudiante seqd el establecids en los
reglame~os v normabvidad de |a Instucite: Edecativa a la cusl pertenezea,

El req armentz inlerne de frabajo @ Codigs General s ploans no aplica & las
estucantes gue celebren virculac:on formativa, ya foe dichas vinculaciones no
Lenen caracter lapnral Sin embarga. Ins escenanos de practica dispondran de
wre regfamenta de practcas laborales, destinedo @ estabiecer reqlas para
fagiiitar ¢l gjeroicio de la achwidad objeio de la vincwiacion farmativa, con el fin
e martener el arden v ia discpling en &l escenado de pracica

Articule 2.2.6.3.2.8. Auxiic dg prachea Los practicanios en vinculacion
forrrativa. &n casc de asi pactale con su escenaro de practica, podran recibir
un auwxlio de practcs mensual, & cual se desting & apoyar al pract:cante en el
desarrolle de su actividad formatva y er fingun Saso constituye salane.

Para lps practicartes en programas de modalidad dieal, 21 valar del acxilio da
prachca. de pactarse, podra calcularse conforrme ai tempo dedcado a las
praciicas laborakes £n la alternancia.
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Paragrafo. Las entidades publicas podran, de manera progresiva y conforme
al principio de sostenibilidad fiscal, incluir dentro de sus gastos de
funcionamiento un rubro destinado al reconccimiento de un subsidio mensual
de transporte y alimentacion para los estudiantes que adelanten practicas
laborales mediante vinculacidén formativa o a través de las demas modalidades
de fase productiva definidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
de conformidad con el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.

Articulo 2.2.6.3.2.9. Riesgos laborales del practicante. Para |a realizacion
de practicas laborales bajo la modalidad de vinculacion formativa, los
estudiantes deberan contar con afiliacion y cotizacion a riesgos laborales, en
concordancia con lo establecido en la Seccidn 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Las actividades de formacion tedrica y las practicas de laboratorio
estan cubienas por el seguro colectivo al que se refiere el articulo 100 de la Ley
115 de 1994,

Paragrafo 2. En las vinculaciones formativas destinadas al desarrollo de la
formacion dual, la afillacion y cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales debera garantizarse durante toda la altemancia.

Paragrafo 3. Las demés causales de afiliacion obligatonia a riesgos laborales
contempladas en el numeral 4° del lteral "a" del articulo 13 de |la Ley 1562 de
2012 y reglamentadas por la Seccidn 3 del Capitulo 2 del Titule 4 de |la Parte 2
del Libro 2 del Decrato 1072 de 2015, son vinculantes dentro del ambito de
aplicacién que se refiere el presente capitulo.

Articulo 2.2.6.3.2.10. Interrupcion de la vinculacidn formativa. La practica
laboral bajo la modalidad de vinculacion formativa se podra interrumpir en los
siguientes casos:

1. Vacaciones colectivas del escenario de practica que coincidan con la
fase practica de la vinculacion formativa. En este caso se entendera que
s& produce una interrupcién temporal de la practica, por inexistencia de
actividad en el escenario de laboral real destinado a su formacian.

2 Por incapacidad o licencia de maternidad o paternidad del practicante,
ya sea de origen comun o laboral.

3. Fuerza mayor o caso forluito debidamente soportado y bajo concepto
favorable de |la interrupcién emitido por el escenario de practica y de la
Institucidn Educativa.

4. Suspension de actividades en el escenano de practica.

Paragrafo 1. En los casos contemplados en el presente articulo, la actividad
formativa sera interrumpida y, en consecuencia, el iempo no sera contabilizado
para efectos de su duracién. La practica se reanudara una vez el escenario de
practica relome sus labores o se supere la causal de interrupcion, continuando
el proceso formativo por el tiempo restante previsto para la fase practica y la
vinculacion formativa, en cumplimiento del plan de practica y conforme al
programa de formacion, salvo disposicion en contrario de la Institucion
Educativa.
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Faragrate 2. Duranic ig interrupoién de ia vinculac:an formativa, e, escenario
de practica cebera mantener la afiacon v cotiracian a sequridad social en
ve5qos {aborales. El pago det auxho de practica ci:ando haya sido pactado. no
pracederd durarte dichos lapsos.

Articulo 2.2.6.3.2.1. Exclusion gde cuata de aprendizaje. La vinculacitn
[ormativa no cs aplicably para ofoctos del cumplimdients de fa cuola de
aprendizaje. on consordancia con 10 esiaklecido en el pardgrafo 1 del aricela
19 do la Ley 1780 de 2016

Aficula 2.2.6.3.2.12. Sisterna de informacion de fa vincwlacion formativa.
Fl escanaria de prachca deberd wformar al #Ministene del Trabaje dco la
pelebracion de vindulacion formatva, conforme 3 las dispasiciones que para cl
efects dicle dicha cartera. _
SECCION 3
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articuls 2.2.6.3.31. Definicion. De corformidad cor el artieule 21 del Cadign
Sustantive del Trabajo, el contrato co aprendizaje e un cont-ato laboral
especial ¥ a termine fgo que s2 nge por las rormas sustantivas del Codigo
Sustantive dol Trabaje medanic i@ caal una persena ~atural desancoda
formaciin *eonca practca en una entidad avtonzada & cambig de gue una
BMPresa  pairocifatora proporoione os medios pAra adouein  Iormacion
profcsinng’ metédina v completa requenda en ¢ oficio. actvidad ccupacian o
profesicn y Ccele oo mphque descmpefarece destro del mancio adsistrativo,
opcrativa, comerc:al o fingnciere propios del giro crdinanc de las actividades de
la crpresa, par cualquer hempo determmade por el programa de formacien ne
superior a tres {3} afios, y por es'o rectha un apoyo ge sostenimiento mensual.

Paragrafo. Fara su regulacior resuita del mismo moedo apicask |3 normativa
de catacter formativa que sge la via de cuaificac:on en la fuai e encuenird
adsgonta o aprendiz

Articulp 2.2.6.3.3.2. Ambito oe aplicacian. Para sfeclos de la presends
Seccion, ¢l ambity de aplicaciar comprends:

1 Crt:daces privadas con cunta regelada o volartana de aprendoes

2. Lags enlidades pabicas gue, de canformidad con el afdicula 32 de @ L ey
789 de 2002, esdn chhiigadas a la gontratacion de aprendiccs v a las
domas estidades piblbocas que de mancra volunians decidan cosdatar
aprerdices, caso on ¢l cual estaran somehdas 3 lo reglamentado en la
PCSCRie SEacidn.

Parigrafo 1. 1 os cstugiantes virculados a las enbdades plubdicas ~ed ants
cantrata de aprendizae ng adquieren 2 calidad de servidor pablico er ringuna
de sus categorizs

Pardgrafo 2. Cr o no regelado expresamente por ef presente capitulo. durants
la fase praclica del conirato do aprend:zaje se aplcara 1o dispuesiu en el Codigo
Sustantivo del Tranajo
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Articukp 2.2.6.3.3.3. Elementas sspediafes. Son e emenlos parliculares v
cspeciales del cortratd de aprendiza)e

1 1 afinalidad s la de faciitar la formacidr: del aprendiz de las cocupaciongs
& profesiones ¢n las aue se refiee s arl:cuio 2.2.6.3.3.5. del presenta
Necretc. Consiverandd su Pnalidad, la durgeidn de: contrato sera a
terming fijy determinada corforme se ndica 2n el art'oulo 2.2 53310,
del presente decrale y no poddd cer Supenar 3 la Suracicn max:ma
prevista en el articulo 81 del Codige Sustantive del Trak:ajo

2 La suboddinacion juridica en el contratc de aprendzae se entiends
referida exclusivamente 3 las aclivdades propias del proceso de
farmacidn. Dicha subordinacion comprende 13 facultad de direccidr v 1a
polestad disciglieania del empleadorn, Bs cuales debaran ejerosrse con
respain por [ dighidad, el onoe ¢ |03 dereshos mireras det aprerdis,
gn concordancia cor 05 fratados ¥ Conwenios internacionales sobre
deregches humranos ratificadoes por Calombia que resultesvincalartes La
Facatad disciglinaria wendra como finalidad facilitar la formaciin ntegrad
del aprendiz y prescrvar el prden on e empresa, do confarmidad con lo
dispueste cn ef Reglamento Inteing do Tabam v on ol asticulo 115 del
Cadigo Sustantive del Trakamo

3 Laformazion sevecihe a tiflio cstrictamentc perscnat

4 El apoyo del sostenimantn menslual ene como fin garantizar ¢l proccso
o gprendizag, de modo gue of aprendiz recibra de la empresa
patrociradara dicho apayo, soqon lo provisto en ef articulo 81 del Cadigo
Sustantivo dod Trabajo v el aticufo 2.2.6.3.3.4. cel presente decreto.

Articulp 2.2.45.3.3.4, Apoye de sasteninyentn mensual. Daranto toda i
vigencia de la relacién, el apondiz recibica de la empresz un @poyo de
sostemmiEcts mensuai asi.

1. 5i es yna formac:on cual, f aprendiz recibird coma minima Gurantc el
prmer afo o/ equivalente al setenta y cinco por cicng (F5%) 4o un 1)
salario miema legal mensaal vigente ¥ durantc el segundo anc &
cauivalente al cien por Genle (1N de un (1) sedano minime  egal
rmensusl ngents

2 8 es fowmaciar tradicioral, el aprendiz recitera como miaenn en la fasoe
lecliva i equivalonte al seter!a y cingd Dor Cento (V5% de un (1) salario
minimo monsual vigente y. e la fase practica, of apoya del sostenrmiseto
scra equivdlente a gien par ciento (100%) de un salato minmo mensual
legal vigente

3. Cuardo el aprendiz cstente la condicon de estudiante universitario. el
gpoyu e s0stenimients mensuai deberd coriespendlr, como minimo. a
un (1) saaEio minimo legal vigente, con independonoia de que la
modalkdad g2 foanacion sea dual o no.

Paragrafo 1. En ningun caso el apoeyo de sostenimienis mensual podsa ser
requlace a traves de convenios o conlrates colectvas o failos arkitrales recaidos
&M Lna negoriaciin coleciiva

Paragrafa 2. En Wode ¢aso, ¢ Ingreso base de colizacién o ia segunidad social
dobors realizasse sobre ur (1] salario minima legal mensual vigenle, Bos
doscuentos destirades a la respoctiva cotizacion deberan efectuarse con base
gn dichc ingress.
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Articulo 2.2.6.2.3 5. Fases def contraic de aprandizafe. | 3 duracion tetal riel
coet: a0 de gprendiza)e debe dar cumphmiento a dos (2) *ases y =2 actablecerg
corforme 2 lo dispuesto en el articalo 2.2.6.3.3.10. del presente decreto, La
empresd patroc:nadcra y la Institucion Fducat va padran definie 13 duracidn de 1
etapa productiva v su glternancia coa |3 etapa leciva

Faragrafo 1. En nirgon caso los bermpos maximes ljacce para la fase practca
podran suzera- los contermplades en el programa de formacién, segun lo previsto
en el aticulo ardss meacionadao.

Paragrafo 2. Ningon contrato de aprendiraje pod-d imitasse exciusivamente a
la fase cctiva. Torda contrato deberda comprender tante ia fase eotva como |3
faze practca, on coherenoig con o5 aefas curnculaes y ia esiructura formativa
del programa cormesgondierts

Aricube 2,268,316, Garantias del contrale de aprendizafe, Ademas del
apoyn fe sesienimentd menconadn e & articule 2.2 6 3 34, def presente
decretn. en el contrato de apreadizaje se brindarar de acaerdo con |3 fase en
que 52 encuentre. las siquientas garantias:

1 taselectva el aprendiz estara cubiartn por el srstema ce saguridad sacial
en salud y ricsgos laporales. pagaqcse plenamente por I3 enrpresa
patrecinadara came dependienie

4. Fase practica o durante ada la farmacan dual el aprend £ estard afilada
al sigmema de segundas zccial integral en salud, GeRSIcnes v A esgos
laborales. Tambign encrd derecho ai reconsciments y pago de todas las
preslaciores. auxilios v demas d=iechos propios del contrata [abaral.
conforme al régmen de trabajadares dependisntes del sector privado
contemplado en &) Codige Sustantive del Trabae El apore a ses5gos
laporales correspond2:a al del nvel de nesgo de ia empiesy v de sus
‘LUncIores

Pardgrafe 1. El empleador tene la gblgacan de reakzar los apores
parafiscales durarte la fase practica o durante ioda la farmacon cual. v se e
aplicard |a excoreracén ¢e dichos apatas gn loc terminos de: articuio 114-1 del
Estatute Tributaio,

Paragrafo 2. De conforrmidac con: 9 dispuesio par elart:oue 283 de la oy 115
e 1994, 1as empresas patracinadoras podran deducic angzalmente de su renlza
gravable hasta el 130% de los gastes por salancs y prestaciores sociales de
o5 rabajacores confratados como adrendoes. adicionales & o5 pravisios
tsgaimente, en programas de formacion profesional previarmenis apmobacns por
gl Sarviciop Naconal de Aprendiza:e SENA.

Paragrato 3. Fara efectos de la liguidacidn de las prestaciones socsales de!
corfrala de aprendizaje, solamente se contabiliFara como tiempo de sevicio |2
fase practica o toda la formacidn dual.

Paragrafo 4. Los exdmenes médicos coupacionales ce ing-eso. penddicas, de
eqieso ¢ poslerioqes & la ncapacidad de lvs aprendices  deberan ser

etectuadcs por la emprasa gatrocinadora.
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Paragrafe 5. El auxtio de cosantias de los agrengices podrd ser admipistrado
por cl Fendo Nacional del Bnorre.

Articule 2.2.6.3.3.7. Rfesgos labaralas an el contralo de aprendizaje. Las
pmMpresas  patocinadoras  geberan affias s sus  aprendices & uha
Adminetradora de Riesgos Labarales dusante las fases fecltiva y prachca, de
acuerdo con a8 actividad cocongmica arnndigal de [aerpresa | a cofizacion sa-d
asumda en su totalidad por |2 empresa  bajo & ragimen de trabhazadores
depondiantes, respocto de as actwigades gue Ios aprendizes daban realizar
como requigite para culminar sus estidiog, sempre que impliclen un fiesgo
acJpacional.

Nurante 1A etapa Ioctiva del contrath ag aprendizaje, anslantada por o
anrcndicos en las instalaciones do @s Institucicnes Fducativas, cetas deboran
ncluir & aquellos dentre de su Sistecma de Gestron de la Scqundad ¢ Salud on
ef Trabajc (25-85T} para lo cua acberan suministrarles:

1. Una induccoidn comrplefa e nformacidn permanents para ‘a prevencitn de
los resgoe 3 que estan cxpuestos.

2. Los elementns de prolecc:on personal Gue readis: dil.

3. Las condiciores de Seguridad e Higiene industrial v Madicing del Trabkajo
que conticne el Frograma oe Segurdad y Saled en @ Trabao de |a
Iratitucicn Edusativa.

Paragrafe 1. B cumplimiento de o ordenado er Cste anlicula so sanstifuye
winculo laboral alguwno entre la instiucidn Cducativa v el amendis

Faragrafo 2. brtendase como resge acopacional a la prooabdicad de
EexposICIST & cualjuiera oe ‘og fastores de ricsgo A 1os cue pueden esidr
expoestos 105 esludiantes, de que tvata el presente artculo dentro de las
irstalaciones de la Institucidn Fducativa, capaz de prodacr una enfermedad o
accidente,

Pardgrafo 3. E Minsicno del Trabap regulara lo dispuesie en oste articulo
dentro de s thes () meses postenores a la expeaician dgl prescnte decreto.

Articulo 2.2.6.3.3.8. Reporte de accidenta de frabajo y enfermedad laboral
an Fase fecfiva. La gestion del reporte con destao a kla Adminisiradera do
Riesgos Laborales (ARL) pata accidenie de trabajw o enfermedad laboral on
fase lectiva def contrate de aprendizaje, se realizara de fa squicnic manera:

1. El aviso a la Adrminiztradora de Rresqos Laboralos (AMLE v a i3 empresa
patracinadora de la pourercia del acoiderte de trabajo o enfermedad
laberal estard & catga de |3 Instilucidn Educativa

2. La investigacion ce a contingencid se feahzara de mancra conjunls enlre
la Institucian [ ducativa de aprendiz ¢ la empresa patrocinadora.

3. El reporte del accidente de trabsjo o enfermedad laboral estara a cargo
de la ermpresa pairos nocora ded aprendiz,
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Continuacin def Decreto: “Por ol cus! se subroga el Capifulo 3 del Tifulo & de la Parte 2 del
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Para los efectos del computo del Indice de Lesiones Incapacitantes (ILI), Y la
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-
55T), las Instituciones Educativas estan obligadas a reportar a la ARL a la cual
se encuentran afiliadas, el nimero y la actividad de los aprendices que sufran
accidentes de trabajo o enfermedad laboral

Paragrafo 1. Las actividades de formacion tedrica. distintas de las generadoras
de riesgo ocupacional, estaran cubiertas por el seguro colectivo al que se
refiere el articulo 100 de la Ley 115 de 1994

Paragrafo 2. El Ministerio del Trabajo regulara lo dispuesto en este adiculo
dentro de los tres (3) meses posteriores a la expedicidn del presente decreta.

Articulo 2.2.6.3.3.9. Niveles de formacién objeto del contrato de
aprendizaje. A través del confrato de aprendizaje se podrd desarrollar
formacion tedrica practica en los siguientes niveles de cualificacién:

1. Con estudiantes en los programas normalista en Escuelas Normales
Superiores, Educacion Superior de pregrado y posgrado, Educacién para
el Trabajo y Desarrolio Humano, Formacion Profesional Integral del SENA
o del Subsistemna de Formacién para el Trabajo.

2, Con estudiantes universitarios sera procedente en los casos gue el
aprendiz curse el semestre de practica o cumpla con achividades de, al
menos, veinticuatro (24) horas semanales en la empresa; y con el
desarrollo del pensum de su programa de educacion superior. Este
contratc se podra celebrar para cumplir con el requisito de judicatura,

3. Los estudiantes de educacion secundaria podran ser sujetos del contrato
de aprendizaje, siempre y cuando el pensum académico contemple la
formacion profesional integral metodica y completa en oficios u
ocupaciones que requieran cerificacion occupacional o actitud profesional,
En la fase practica la dedicacion del aprendiz debe guardar relacién con
la formacion académica.

Articule 2.2.6.3.3.10. Duracién del contrato de aprendizaje. La duracion del
contrato de aprendizaje no podra exceder de tres (3) afios, limite maximo
establecido en el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Para la
determinacion de su duracion, se deberan tener en cuenta las siguientes
disposiciones:

1. El contrato de aprendizaje tendra la duracion que determine el programa
de formacién, de conformidad con lo previsio en su disefio curricular y con
el tlempo requerido para alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados y representados en el cumplimiento del componente tedrico—
practico o, en su caso, Unicamente practico o de formacién dual, con el fin
de permitir al estudiante culminar sus estudios u obtener la cualificacion
correspondiente que lo acredite para el gjercicio laboral,
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2 Fl contran e aprendiFape podrd circunscribirse  onicaments 4l
atorgamiento de formacean ge practica aboral requerida para cumalir een
cl ticmpo determinada por 105 programas de formasidn umversitanos.
trcnolegicns  ioenicos profesicnales 0 este caso ia duracids maxmag
de la relacitn de aprendizae serd dei mismo tampe que senals e
respectivo programa curricuar pasa las practicas.

3 Lo contratos e aprendizae ce'ebrados en el marce $¢& programas
cohugativas o fopnativos desascllados bajo e esquema de foanecan daal
podran suscribirse par un termino detenminado de hasta es (3) anas La
deatripugion 2ol wenpo dgl contrata deberd garantizar, en tode £aso. un
minimg det cnoucnta por cicng (50%) en fase lecliva y cel cincuenta por
cicnte (A0%) on fase pracoca | A altemanca entig dichas fages sera de
ibre determipacian por emete aceerda entre 13 Inshtucias Educativa y la
Lmore2a so-formacdora, pudicnd o ostablooerse por dias, senanas, nosos
n mediante cualquier ofre regiron, siempre ole 1A proporc:an otal gel
corkratn cwdenoe ¢ caragter dual del pragrama, de casformdad cor gl
disefo curicular del programa ¥ cor la avtorizacién otorgada par la
altoridad compotente para 2o oferta

Faragrafo 1. | a institucién educativa dehera cedificar, con anteriosdad & la
firrna del contratn, la duracion de las ‘ases teanca v practica del programa de
formacidn Lata cortificacion s¢ carsidorara come un parametra vinsulante para
todas 125 efectms lagales, especialmonds para [a detcrminacdn previa y abjetiva
de la vigencia de corfrato de aprendizag Diche parametrn debera esfar en
confarmidad coan ¢l discin cumcular del programa y £on o autorizacan
atorgada par la autoridad compomene para sy ofcra, segqun ol nvel de
cualificacion cerrespond:cnie.

De igua’ mansera, dohord anformas e mancra inmediata 3 @ emprosa
patracinagora 1@ terminacicn dek contrato de prostacion de servcios cducativos
SLsCrito gnine ol egtugiznte v la entdag educatva. en fanto acha creunstanciz
£OMpora ura causal de ieTrenacen objietva del contrata de aprendizaje.

Paragrafo 2_ La Instifuc-én bducativa debera informar de manera nmestata 4
la cripresa patrocinadora la 1eraunacian del contrato de preslacionr de semisios
coucativos suscrito entre el estudiante v la erbdad educativa en tanto dicha
clrcenSiancia compota usa cangal de wrminac:en objoriva del contrate de
aorendisa)c.

Articule 2.2563.3.11. Allernancia de Hermpo entre (a2 afapa fectiva y
productiva. La empresa patrocinadarea y la Iestituson Educatia determizaran
la aiternancia cntre la fase lectva y 3 fase practea, de asuerdo con lAs
heGesidades de ia formacwan del aprend:z 103 rejquer-mentcs Je la empresa y
lx Gespuesin por el articule 2 2.6 3 310, del presents decreio.

Articulo 2.2.6.3.3.12. Formiacion dual en ef contrato de aprendizaje. Se
erdende por formacion daal el proceso de cual Feacian en alicrnancia quc so
desarrolla’
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Continuacién del Decreto: "Por ef cusl se subrega el Capitula 3 del Tifulo 6 de la Parle 2 del
Libro 2 del Decrelo 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan
las practicas laborales y el contrato de aprendizaje”

1. En los programas de educacion superior con registro calificado en esta
modalidad, de conformidad con el articulo 2.5.3.2.2.5. y subsiguientes del
Decretc 1075 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativa de Educacion.

2. Entodos los programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.6.9.1.1. y siguientes del
presents decreto.

3. Agquellos que hacen parte de la estrategia de formacion dual del SENA.

En este modelo, el programa de formacidn es disefado, ejecutado y evaluado
de manera conjunta entre la institucion de formacion y el sector productivo,
atendiendo a las necesidades especificas de la empresa,

Para su implementacion, la institucion y la empresa o entidad estatal deberan
establecer un esquema de alternancia entre los ambientes de aprendizaje
academicos y empresariales. Dicho esqguema deberd ser integralmente
planeado, desarrollado y evaluado de forma conjunta, conforme al programa de
formacion acordado y en atencion a los requerimientos de la empresa.

Articulo 2.2.6.3.3.13. Exclusion o reglas especiales para regulacion de la
cuota de aprendices. Por mandalo legal. estan excluidos de la cuota de
aprendices:

1. Los hogares infantiles y las personas juridicas sin anime de lucro cuya
personeria juridica este reconocida por el ICBF gue presten servicios de
atencion integral a la pimera infancia, en cualguier modalidad de atencion
reconocida dentro del municipio ¢ distrito, por disposicion del articulo 81
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. La industria de la construccion, dade que dicha obligacion gue se ve
sustituida por el aporte que realizan para el Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccion, segan lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 2375 de 1974 y el articulo B1 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. Esta exoneracion no es de caracter absoluto, dependiendo
de |a naturaleza de la actividad econdmica que desarrolla la empresa y de
las funciones gque desempefian sus trabajadores. Entiéndase por
empleadores dedicados a la actividad de la consfruccion, guienes
ocasional o permanentemente, por su cuenta o la de un tercero erigen o
levantan estructuras inmuebles tales como: casas o edificios, vias de
comunicacion, oleoductos, gasoductos, canalizacion, alcantarillado,
acueducto, pavimentos, obras de desecacion, riego y embalses,
insfalaciones eléctncas y mecanicas y demas construcciones civiles.

3. Las empresas gue se encuentren en proceso concordataro o se hayan
acogido a la Ley 550 de 1999 y mientras subsista esta situacion, contintan
exentas de contratar aprendices

4. Las empresas gue se& acojan al Régimen de Insolvencia Empresanal
dispuesto en la Ley 1116 de 2006, y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, y mieniras subsista esta situacion, continuan
exentas de contratar aprendices.
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Paragrafa 1. £r |2z empresas de servicios termporaics sofo s wondran &n
cuenta el numers de tracajadores de planta, cste s, aguellos gue se dedcan
al suministro =mpoeral de oersonal. Los frabaadores en misian, por no
desarrallar fa activ.dad scondmica propsa de g empresg de senicios
temporales, ro 2 iEnen on cuenia 2ara determenar a cucta de aprendices

Paragrafo 2. Los programas de tdcnico en seguridad y tecndlogo en
sequridad no aeran temidgs or cucnia para detesminar la cunta de aprendices
chhigatoria para las empresas e viglancia v seguridad pivada y las
Cnoperativas  espociglizadas  do wgianoa y  seguridad  privada,  de
conformiciad con cl paragraso del aticalo 1 de ta Loy 12320 de 2018,

Articule 2.2.6.3.3.14. Formg defl contralo de aprendizaje. El contrate de
aprendiZzaje debord Longtar por 0sorite y contener Soma minimae 1la sigu-ente
irfarmacion

1 fazan social de @ empresa patrocinadora numens do adecdificacidn
tributaria (NiT), nomore de su representante l2gal v el nomero de su
cedula de c.uddadania

2 Hazar social ¢ nombre de ta insdtacion Educativa gue ascndeng 13 fasea
icgtiva de aprerdiz con ol numera deodert Foagion rbutaria (NFT),
rombne del representante legal ¥ ol namero de sy cedala e ciudadania.

3 MNombre apcllida, focha de macimiento lipo y numers del documents de

identidac cof aprnndiz.

Cstudins o cigsa de tormacikan que recithe o recitira 2l aprendiz.

5. Oheo actradad. ocupacien o profes:on obeeto del contrato de aprerdizae.
programa y durasion del condrato,

B MWombre dentficacan, cargo y corres electronica insttucioral del monitar
designaco por la fnsttucion Educatva para realizar supgswision de la
act vidad formasiva.

7. Lruracicn del contrale de aprendisge, cor irdicacidn de as fases lectiva v
practica. o uricamente de la fase prachca . cuande asi ko exia el orograma
de farmasén. Se debera reflejar expresamente or: 21 towto 12 duracion
certificada previamente par e Insttecion Educatva. bBn el casc de la
formacion dual, ¢ contrato debcra detallar of regimes de altermancia
pactada entre 1a irsklecion educativa la empresa patrocirados y |
aprondiz.

8 Fecha previsia para 3 iniacicn y leiminacien de cada faze

8. Monta del apoyo de sostersmiorte maasual 2n moneda calombiana.

10.La obigacan de afiiactn a 10§ sisinmas de sequridad social.

1% Lereckos v obligacianes de la enpresa patrocnadord y el amendis

12.Causates de terminacidan de la relacion ¢o aprendizale.

15. fecha de suscripoidn del contrate.

14 Fimas e la empresa patrccinadara y ol aprend.z

e

Parigrafo. E: coniralo de aprend:zaje se exticnde en ios ejemptares destinados
a la empresa palrocnadoera y al apeendiz Tanrkicr se remitrd copia a la
Insttucion Educatara.
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Articulo 2.26.3.3.15. Concurrencia de confratos. Aurgue & contralo de
aprandizaic se presente involucrada o en concurrencia coh otre u airas de
naturaicza diferentc, »o piccde su naturaleza y. por fanta, le som aplicables las
normas del Codgo Sustantivo del Trabajo

Articulo Z.2.6.3.2.16. Caexrstencia de contrafos. Un esiudante no poede
celebrar mas de un o de apendizag con wnd ¢ MAas SMmpresas
patraciradoras al nusma fiempo, ya que el misma teng como dfinahdad
dasarollar formacian tegrica paciica destre de un programa de formacion
csprifing

Paragrafo 1. Una porsona que hubaese sefobrads un contrato de Yrabajo
prev.amentc poord aelchras contrato espec:al de aprecdizage con o misma
empresa. respetandn & limitackn del articule 2.2 6 33 18, diod presents
decreto.

Paragrafo 2. bn aplicacian de o restriccior dispuesta per ol aticule 128 de la
onsttucior Politca. ringan serndos publico pedra cetebrar contratos de
aprendtzaje simicltaneos con dicha condicign

Articulo 2.26.3.3.17. Acuerdo de voluntades para la frensferencie de
aprendices del Zervicio Nacional de Aprendizaje (SENAJ. A lraves de
acucrdos de voluntzacs celebrados por escrto w suscrites por &l aprend2. 13
empresa patroc:nadora v @ empresa seceptora, previg autorizacion del Servicio
Nacional de Aprendizaie (SENAY una empresa patrocinadora gque cuante con
cJgia ooligatona o voluntana de aprendices, podra autorizar Jue 05 estudigries
yinculados mediante contraie de aprendizae fealicen sus practicas laborales
ar un escerdanc laborgl seal disticto 8 de sus5 INSKEAaciones propiag, W que
coresponcan # 1as de la enpresa aceptora En 0o cRso, 13 empresa
patroc:inadora corsenvard la respansabilizad @el pago v del cumphmiento de
todas las obligaciores dervadas del coriraio de aprendizae. La empresa
receptura deberd brindar al aprendiz lpe condiciones necesanias pada adelantar
sy formazion metddica v completa asi como los elemeantos de prolescon
personal corfespondiendes al disenc curncuir.

Articula 2.2.6.3.3.18. Limitacién a la cefebracion oe conlrafas de
aprendizaje. Ho prohibe i3 celehraodn de una nueva relacién de apre~dizaje
gxprrada la duracidin de una ame’ior. 5Alv0 JQue Be frate de un nuevd Soenirafto
d¢ aprerdizaje en ejercicio de la cadena de formacon dispuesta en el artkcul)
22623319 del presente dooreto.

Articule 2.2.6.3.2,19. Cadena de formacion. E& posihle permitr 13 suzcripoidn
de un seguado contrata ge aprendizaje, previo cotceplo de la Regional cel
Zarvicio Nacional de Aprerdizaje. Para elle, se deweran acreditar los siguientes
requisitos

1. o los programas de fonmacion o programas academ:cag correspondar
a la misma arga de cuaificacion.

7 Cree setrate de o oivel superior 2l cursado antericementec:

3  Haborse tiuimdo er el orograma objelo des asieror contrate ce
aprendiZa)e.
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4. Haner cumplide lae anligaciores profias de su cordic on de gprendiz.

Paragrafa 1. Cn ningln casd 5e podian celebrar mas de un total de dos
contratwes de aprondizaje pos estudiante. en aplkcacion de 1o dispueste an gl
presente articla.

Paragrafo 2. En casa de liquidacion o cierre defititive de B oempresa
patrecinadara, que cause la tonminacion artoipada del conlrato de aprendiza)e,
e pociid racer usd de la cadena de formacion contemiplada en este anllicula,
para parmiter 13 culmiracion del programa del estudanie.

Anicele 2,.2.6.3.3.20. Regimrenes disciplinarias, La facullad dscipinaey de
la emnresa patraci-adora 58 eercerda unicaments para fac:ilar & aprendiza)e
on lag qoupaciones o profesiones abyjels de’ contrate, con ef fin de manterear &l
orden v la disciplire oh s empresa patrocinadora Fara cal efecta, el
Roglamonto Interno de Trahag padra estaticogr as disposicionas aspeoiabbs
aplicabics, v 105 procesos disciplirancs st adelantaran confarme a lo prayisto
on el Codigo Sustantive del Traba o, cncspeaal 12 dispuacesto or suaniculo 115

D ke aperura de medicas disciplinanas oor falas graves, sera abigalono
infarma:s al moritor do |8 Instducion Educativa a traves ded correc elecironico
inatitcional sunknistrage por este al incio de |3 practica laboral. en
consiforacion de o establec:do on el ariculo 2.2.6.3.3.3. del presente decreto

Snbre |2 decision gue 5o ddopte ¥ que corileve la saspansidn o terminacion del
contrato de agrendizaje, debaid nobf carse & Servicio Nacianal de Aprendizaje

SENA z través del Sislema de Gestidn Wintual de Aprendices - SGWA, para
afectos det cunoliniento de la cugia de aprendizaje; tamimen debera notficarse
a la Institucion Educativa del aprardiz, med.antc corrog cicctrenice dingido al
monitor designade por ésta. con ¢l fir de quc aqueila adople las medidas
formatvas correspoadienies

Oe manera eomplemantana, ¢l aprendiz manters un vecula comrachial cen
s nsbtucion de formacian, representado en la mabrcula asleva de un confratc
de prestacion de servicios educativos, poe o cual, 8l fegimen disciplinario en el
ambity académico o regira por bos procedmientos establecidos por dicha
nslilucior:

Paragrafo. A los asrendices contratados on las entidades estatales no IBs
aplca el régimen disciplitario de os senadoras pUbIIcas

Articulo 2.2.6.3.3.21. Roporte de avance de fa formacion. £n la fase fectva,
la Irsttuc.on Edugatva dehord informar mensualmorte 3 la empress
patroc nadora del avance del proceso de formacian del agrendiz.

Paragrafo. Sera oblgatane que |2 instiucon EGucativa intarme a la empresa
pairoc nadera de la finalizacian del contrato do prestacedn de SedvaGios
educativog en cualguier mamento de ejecucicn dei contrato de aprendizaje.
tantz en fase |lecliva Soho practica
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Articulo 2.256.3322 Liberiad sindical an s! conifrate de aprendizaje.
Carante la fase practoa del contrate de agrondirape o durande toda 2 fermacién
gdaal s apendices gqozan oo los desechas caleciivos reconocidos por la
Constitucion Politica. &l bloque de conshihcionalidagd labarai v &l Cadigo
Sustantive del Trabajo, patdicularments ios elatives a la ascciacion sindical, 1a
negocacion colectiva v la hielga

I n gonsoolencia, pocran cpercer su deecho de asociacion sindcal, tante en
gy iMension posdtiva Somo negativa, parkcipar 80 proceses de negoiacion
colrctiva y an la huglga, &nos Brmings previsios pon la [egislaciar: voeris.

Mo obstanle, de confoomidad san o dispuesto en el arlicolo 8% del Soddigo
Sustantiva del Trabajo, £ apoya de sostemmienta mensual na podrd ser objetn
de ragelacion mediante conversos o Sortratos coischivos, ma raves de lacdos
arprales dervados de una regqociacitn colectiva,

Articule 2.26.3.3.23. Estabifidad faboral reforzada en el conirato de
aprendizaje, En la fase practca o durante toda la formacian dugk al contrato
de gprendizaje aplicar as garantias oropiss de ‘8 estabilidad labeoral reforzada
en 10das sus espaecies conforme o disponen el Cod oo Sustantive del Trabajo
y dermndas nonmatvidad vigenta,

Articuio 2.2.6.3.3.24, /nciusion de aprendices en ef comité paridario de
seguridad y salud en el irobajo y el comité de convivenea laboral. Enovirtud
de o disguesto en el adicule 81 del Cadige Sustantivo del Trabao, los
aprerdices en fase practica s8 entienden incluidos. pa: A efecios nornalives, Bn
cl cimpute v parbicipacien de las obligaviones y &7qanas colechvos pravistns
en 12 leqisiacien laboral, sin gue exista exclusidn cxpresa al respesta, [ cral
implica Que

1 ’odrén ser elegdos y parbicipar on & Conité Pamane de Sequndad y
Saud en el Trabajo {COPASST) o vigia de scguridad y salug, siempre y
cuande el prazo fijc pactada del confrata de aprondizaje ast lo permita.

2 Serar tendlos en coenta desio Aol nurero de rabaadores para efectos
de la conformac.dén del Coenitd de Convivencia Laboral y opodran ser
dgesignadns como representantes. de conform:dad cen o dispucsio cn a
aormativa aplicable, siempre v cuando el plazo Mo pastado del contratc
de aprcndizaje asi lo permita,

FParagrafo. Lo dispuesto en £ste articule ne implica modificacion del caracter
cepecial del contrato ce aprendizaje, sinc la aplcacion armamsa de las normas
sustantivas laboraes cue. de manere genera. rigen en el ambito do la faac
practica.

Articulo 2.2.6.3.3.25. FPraclicas y/e programas que no consffupen
contratos de aprendizaje. Mo constituyer contratos de aprendizaje:

1 La wvinculacion formasiva, o0 goncordancia con o establocido on
paragrafo 1° del articule 15 de la ley 1780 de 2016
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Caontnuacion del Decrelo: "Por el cual s2 subroga & Capitulo 3 del Tilwlo 6 de fa Parle 2 del
Litwe 2 dal Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Seclar Traba/o, y e reglamenian
las prachicas laborales y el confralo de aprendizage’

2 La relacion docencia servicio ¥ el servicio social obligatorio de las areas
de la salud

3. El servicio social obligatorio, realizado por los jovenes que se encuentran
cursando los dos (2) dltimos grados de educacion lectiva secundaria, en
instituciones aprobadas por el Estado.

4. ‘Voluntariados,

5. Monitorias.

Articulo 2.2.6.3.3.26. Periodo de prueba. E| contrato de aprendizaje no tendra
periodo de prueba, considerando que se trata de un contrato especial de
trabajo, destinado a que un estudiante desarrolle formacion teorica practica que
le permita adquirir formacién profesional metodica y completa requerida en el
oficio, actividad. ocupacion o profesidn

Articulo 2.2.6.3.3.27. Suspension especial. Para garantizar el cumplimiento
de la finalidad esencial del contrato de aprendizaje, ademas de las causales
establecidas en el articule 51 de Codige Sustantive del Trabajo, en la fase
practica este podra suspenderse por las siguientes causas especiales.

1. Las vacaciones colectivas de la empresa patrocinadora, ocurridas en la

fase practica del contrato y en las cuales el aprendiz no haya cumplido el
tiempo de servicios requendo para causar @l derecho al descanso anual
remunearado.
En este caso se entendera que se produce una interrupcién temporal de
la practica, por inexistencia de actividad en el escenaric de laboral real
destinado a su formacion. La practica se reanudara una vez la empresa
retome sus labores, continuando el proceso formativo hasta completar el
tiempo restante previsto para la fase practica y el contrato de aprendizaje,
de conformidad con el programa de formacion. Las vacaciones colectivas
de la empresa patrocinadora no afectan la fase lectiva del contrato de
aprendizaje

2. La licencia de matermidad, la licencia de paternidad y la incapacidad de
origen comun o laboral superior a cinco (5) dias habiles dentro de un
periodo de un (1) mes calendario. Ante esta situacidon, el contrato se
reanudara una vez el estudiante cumpla con el pernodo de licencia o
recupere su estado de salud, continuando la ejecucidn del confrato hasta
completar el tiempo restante previsto

Articulo 2.2.6.3.3.28. Efectos de la suspension. Durante el periodo de las
suspensiones especiales contempladas en el articule anterior, se interrumpe
para el aprendiz la obligacion de adelantar las actividades formativas, en fase
lectiva o practica, y para la empresa patrocinadora la de pagar el apoyo de
sosterimiento de esos lapsos. No obstante, durante la suspension corren a
cargo de esta uUltima las obligaciones ya surgidas con anterioridad,
especialmente, aquellas que le correspondan frente al Sistema de Segundad
Social,

Los periodos de suspension podran descontarse por la empresa al liquidar
vacaciones, cesantias e intereses a las cesantias en fase practica. El tiempo
de suspension no serd tenido en cuenta para contabilizar el plazo fijo pactado
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derl corFaio. ya ouo ung vor desapanccida A ocaesal de suspensian fo
reactivara ei proceso formative hasta cormplesar o! iempa restame previsho

Paragrafo 1. La suspensitn del contratn de aprencwaje no afocta ¢l
cumphmento de la cugta requlada de agroendices En conscouencia, af no
Raberse torminado €l coniraln, stz no podra sor recmplazado o ot v 5
considerara vigente para efectos ded carrplmientn de la cuota regulada La
arnpresa patrocinadora tampocoe pocsa monetizar dicha cuota

Paragrafo 2. Dwranic la suspensidn la cotizacan al zistema de reosgos
laborales solo podrd interrumpsrse S ia causa de A SUSPeRsion na osta
relaciorada con el asequrameenio =n dicho sisterta. £n mingen caso podra
verse afectadoe el aprendiz ¢n el accesc a las prestagiones econdmicas v
ammionciales dervadas de los nesgos laboraes.

Faragrato 3. L3 suspe-zior d2f onlialo de aprendizae debera reportarse en
el Sistema de Gestion Vrual de Aprendices SGWA del Servicio Macioral de=
Aprendizaje SEMA.

Articule 2.2.6.2.3.29, Terminacicn del contrato de aprendizafe. Zon cauzas
ge lerminacion del confrao de aprendizap, |35 sgusnies:

1. Por muere del aprendsz.

2. Por mutus consentrmenio, exenia de viciog.

3. Porilguidacidn o clausura definitiva de [a empresa o establecimento.

4. Por suspens:an de acthvidades por parte del enplcadar durarie mas de
ciemo vainte {1200 dias.

8. Fwrsenlencid gpeculd:aca

8. Por experacion gel piao o pactado, 0 concordatcia con o aspensio sor

Bl anl:caln 2.2 63 3 16, del presente decreto
7o Por desisdn unfateral con wista causa, corformae a o establecido on el
arficuio 2.2 B 2230 d! presente doonato.

Paragrafe 1. Termirada o relacidn de aprendizae por cualgueer causa. la
empresa patrocinadora deherd eempiazar al aprendiz para consenar la
neppnrcicnadidad e nformar de mmediate a la Regional del Sorace Naconal ¢
Anrend zaje, i SENA) 0 a la dependencia que haga sus veces, donde furcione
el dormeldin priecipa: de aqueita. pudiendo este venficarla en cualgquiesr
momento La emoresa patrrocnadera cueniz con un tiempo de vents (20) dias
Mabiles vencidos para rcemglazar al aprendiz,

Paragrafo 2. La terminacien del contrate de aprenckzape por curmplkmiento del
piaza fijo previomente pacladc no requiere preavisa, en tanto su duracion esta
abjetivamente determenada por la instilucicon educativa ¥ conzignada de fofma
e¥presa en &i contrato o gue paimite 8 'as panas conccer desde el incio |a
fecha or gue firalzard {3 ~elacicn de apendrao

Articule 2.2.63330 Jusfas causas de terminacion dael contrato de
aprendizaje. Son metas causas para dar por terminado znilateralments gl
contrato de aorendiza)je:



http:2.2.6.3.3.30
http:6.3.3.30
http:2.2.6.3.3.29

DECRETO DE Z026 HOJA 36 de 45
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1. Por parte de la empresa patrocinadora:

1.1. Las indicadas en el literal "a" del articulo 62 del Codgo Sustantivo
del Trabajo.

1.2. Por no regresar el aprendiz a su practica laboral, al desaparecer las
causas de la suspension del contrato

1.3 Incumplimiento de las obligaciones del aprendiz, en aplicacion de lo
contemplado por el articulo de los regimenes disciplinarios indicados
en el articulo 2.2.6.3.3.20. del presente Decreto.

1.4, La terminacién del contrato de prestacion de semnvicios educativos
suscrito entre el aprendiz v la entidad educativa

2. Por parte del aprendiz:

2.1 Las indicadas en el literal *b” del articulo 62 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Paragrafo. Cualquier procedimiento relacionade con |a terminacion a que se
refiere el presente articulo, debera constar por escrto como garantia del
derecho fundamental al debido proceso, de manera que pueda ser conocido en
forma clara y oportuna por todas las partes involucradas en el proceso formative
del aprendiz

Articulo 2.2.6.3.3.31. lncumplimiento de la relacion de aprendizaje por
parte del aprendiz. E| Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, la institucion
educativa o la empresa patrocinadora, no gestionaran una nueva relacion de
aprendizaje para el aprendiz que incumpla injustificadamente con la relacion de
aprendizaje

Articulo 2.2.6.3.3.32. Terminacion unilateral y sin justa causa. Para |a
terminacion unilateral y sin justa causa del contratc de aprendizaje, en
cualguiera de sus fases, seran aplicables las disposiciones del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, en particular lo previsto en su articulo 64, referente a la
indemnizacion a cargo del empleador cuando se configure la terminacion
unilateral sin justa causa debidamente comprobada.

Articulo 2.2.6.3.3.33. Contrato de aprendizaje para personas en situacion
de discapacidad. A efectos de precisar el alcance de las obligaciones
empresariales en materia de inclusion laboral de los aprendices en situacion de

discapacidad, se determina lo siguiente:

1. Los aprendices no integran la base de trabajadores de caracter
permanente de la empresa, para efectos del calculo de la cuota de empleo
para personas en situacion de discapacidad, prevista en el numeral 17 del
articulo 57 del Céadigo Sustantivo del Trabajo

2. Dando cumplimiento a lo descrito por el pardgrafo del articulo 31 de la Ley
361 de 1897, |la cuota de aprendices se reducira en un 50% si las personas
contratadas tienen una discapacidad comprobada no inferior al 25%.
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Articulo 2.2.6.3.3.34. Reporfe de los contratos de aprendizaje. L os contratos
de aprendizaje, tanto obligatorios como voluntarios, seguiran siendo reportados
al Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA a traves de las regionales de esa
entidad y del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA

Articulo 2.2.6.3.3.35. Regulacion de Jla cuofa de aprendices. La
determinacién del nimero minimo obligatorio de aprendices por parte del
Servicio MNacwonal de Aprendizaje - SENA, se efectuara conforme al
procedimiento establecido en el articulo 13 de la Ley 789 de 2002. En tal
sentido, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la
informacion del empleador, la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA del domicilio principal de la empresa, venficara y determinara, segun el
caso, la cuota correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién que les asiste a las empresas
patrocinadoras de vincularios o realizar la monetizacion, debiendo informar a la
regional del Servicio MNacional de Aprendizaje - SENA donde funcione el
domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacidn o
rmonetizacion de la cuota minima obligataria.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA también podra realizar la fijacion
de la cuota de aprendizaje de oficio, con informacion que repose de bases de
datos a las que tenga acceso la entidad, garantizando el debido proceso de la
actuacion administrativa contemplada en la presente seccion

Cuando se presenie variacion en el nimero de empleados que incida en la
cuota minima de aprendices, la empresa patrocinadora debera informar por
escrito tal circunstancia a la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA donde funcione el domicilio principal de la empresa.

El empleador podra presentar la informacion en la variacion del namero de
empleados en los siguientes periodos: julio y enero 0 marzo y septiembre, ash:

1. El empleador que remita la informacién en los meses de julic y enero,
debera hacerlo adjuntando el reporte de la planta de trabajadores de la
siguiente manera.

1.1.Dentro de los diez {10) primeros dias habiles del mes de julio,
reportard la planta de trabajadores de enero a junio del afno en curso.

1.2.Dentro de los diez (10) primercs dias habiles del mes de enero
reportara la planta de trabajadores de julic a diciembre del afo
inmediatamente anterior.

2. El empleador que remita la informacion en los meses de marzo y
septiembre, deberd hacero adjuntade el reporte de la planta de
trabajadores de la siguiente manera.

2.1.Dentro de los diez {10) primeros dias habiles del mes de marzo
reportara la planta de trabajadores de septiembre a diciembre del
afio inmediatamente anterior y de enero a febrero del afio en curso.
2.2 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
reportara la planta de trabajadores de marzo a agosto del mismo

ano.
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Paragrafo 1. El empleador. a traves del representante [Bgaf o s apoderadn
retritira la domacian cnicamente en las opotunidades sefaladas en los
Aumergles 1 o 2 del preserte aticulo, para lo cual debera infomnar por escrito
al Servicio Macwnal de Apiendizaje SEMA donde ‘Lnocione el domicihe onncipal
de 3 empresa.

Fn casn de que gl empleador sa encuentit @0 sill@atith Ja ingohansg & los
termings de iR Ley 1116 de 2006, padra repnrtar ‘a infermacion en cualgiag:
MEE.

Parigrafo 2, Cuando el patrecinador lenga coberbarg en dos 2 mas crudades o
departamentos, |2 cuoia de aprend.ces debera ser distribuida. 2 crnterio de
aguel, segun sus necesmlades v haciendo énfasis e [os ines socialkes oue
encierra la Ley 780 de 2002, Esta distnibucicn lamben debera ser informads ¢n
las condiciones ¢ plazos previstos en fos incisos cuaro ¥y guints ded presenie
Aliculo.

Faragrafo 3 | 0s COASQMCNE ¥ SnIpnes temporales son anjetn e regidacion de
la cunta de apronizawe considerando su condician de emploadares en o
Marco de las relaciones juridicas derivadas e Ins contratcs que celebren con
el astads

Faragrafe 4, Bl Sarvicia Nacona: de Aprendsraje - SFMNA hara el sequimiento
al cumplrmiemno de o establecido en esbe adicula ulilizande 12 intormacin
reg:stracdy en la Planila integrada de Licuidacian de Aportes - FRLA vy 2n |as
bases de ¢ates o fuentes de informacgn cae posea oamplemente [a enticad
para lal efectn.

Articule 2.245.3.336. Conlrates doe aprendizaje  voluntarios. Los
ermpleadores sujetos a cuntralar aprendices conferme al articuto 32 de la Ley
TEY de 2002, podfdan aumertar viUnfatiamene £ numerc o2 aprendgives
patrocinados con aprendices del Zeracio Macional de Apiendzage - SENA,
siempre que. () no se haya educdo ol rimero de empleados vinculados a 13
emprasd 20 0% Ires (3] meses arwenomes 8 i3 fecha de la sclicitud. ¢ Ti) no se
reduzea la ndrtna durania la vigencea de los contratos de aprendizaje

Cumplidas las anlencres conditiones, 0% contrales de aprandizae voelunianos
g8 pOxTAr aumentar e la sguee e proponcicn:

5. Ermpresas entre iy 50 ermpeadoes. hasla el 40% del nernere total ce
amfeados g0 la respechiva empresa.

2. Empresas entre 51 y 200 empleados hasta of 30% del numero tuial de
pmpieados de |8 respeclive eMpresa

3 Empresas con mas de 200 empleados, hasta el 20% def numero tolat ce
grpleardns de la respeclva empresa

La empresa que decica ircrementas el nomero de aprendices dete nformarlo
a ia regional cel Servicie Maciena! de Aprendizate - SENA donde funcone su
comicilio pracipal. precisando el ndmero de aprendices gque reguerc y su
eapeciahdad.
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Las candiciones del contrale de apiendizaje, las obligaciones de a empresa y
lzs obligaciones v deiechos de bbs aprendices & gue se refiere este articulo,
sor: las mismas de o8 aprend:ees contratados en cumaolimiento de ia cuota de
aprendizaje

Faragrafe. Bl Servicio Macional de Aprendizaje - SFNA hara 2l sequimento al
cumplimentz de lo estabicoido en este articuln utilzandg e :pformacion
reqistrada er ia Pianilla Integrada de | gudacedn de Aposfes - PILA v e1 @S
bases de datos o fuenics de :nlermacien que posca o implamente @ cntidad
para 'a! electo. La venficacicn del incumpl ruierta relaciorada con la pianta de
gmpleados o los contralos de aprendizzie por parte de |1z empresa, dasd lugar
3 la culninason del beneticic por oarte del Servicio Nazional de Azrendizaje -
SENA, sin penuicis del cumpliments de la cuota de aprendices a la Que cste
vbhyada Con posteiondad, dicka erdidad oodrd determinar b2 wabildad de
rearadar gl bereficio

Aricula 2.2.6.3 37 Monetzacion de lz cucla de aprendizgfe. Luandn
Sorvicio Nacioral de Aprerndizape - SENA determine fa cunta de aprendices oug
le corrosponde 2 B8 cmpeEa patrocinadora, esta podra optar por 2
mnctizacicn tolal ¢ parcial, pars 19 cua' debord intormar su docision 4 i@
reqional del Servcia Nacignal de Aprendizape - SENA del doemichio principal
donde funcione la empresa, dentro del @rmino de ejecutoria del acto
adminstrative respectva. De lo contrane. debera Racer efectiva la vinculacidn
de los aprendices, de acuerde con la requlacian prevista para el efecto.

En Ins gyvenios ar gqae el enpleadol determme la cuota minena de apreadiz aje
woopte pod monsbzarla wotal o parcalmenig, debera nfarmar tal decisicn a i@
regional del Senecid Macional de Aprendizajc - SENA dl domiciia poncipal
donde funcione la empresa dentro del mes sigaieric a la marelzacion de 3
cuota.

Sicon posteriandad a la manetizacion total o parcial de 1A cunta el patrocinador
sg ensuenirg nitercsadc on contratar aprendioes, yg eea toral o parcialmente
conforme a la reqaacion de la cuaia estara eblgade a in‘errar por escito a la
regtichal del Servicio Nacional de Aprerdizaje - SENA del domiclio orneipal de
la emproea coen un (1) mes de antelacion a la contralacién de estos

g1 al vencirmento del eareno ded contrato de agrendizaje. ol patroginadar decide
monetizar 13 cuoa minima defocrminadz, debora informar a 1a segional del
Semvicie Magonhai de Aprendizape - SENA con un (1) mes de anelacen a ia
termrinac:an de la relagicon de aprend=zaje

Enoel avanta de que ol sat-ocnador oote por a monslizacan parcial debara
praceder en forma mmediata a fa contratacios de i caeola do aprendizale guo
na o5 abyeto de monetzaciar.

Pardgrafo. Fr mingon caso &l cambio de decsian por pars del patrocinador
conllevard el no pago de '@ coota de monetizacion o nterrupeon er g
contratacion de aprendices frent ai samphrigms de ias cblgaciones.
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Articulo 2.2 6. 3.3.38. Fage de Iz mopelizacion de g cuota de aprendizaje.
La cancedacion dal vakor mengwal por cohceptas de mongt zacien de la cuota de
aprendizaje gebora realizarse dentrd de [os primenos cinco (8] dias de cada
mes a fraves de los mecanisnos de recauda establecidos per el Sesvicio
Naciaral de Aprendiza)e - 5T NA Los recarses de la monetizacon se deslinaran
= LN

Er unventicnco por ciento (£5%) especiicameants g apoyos destnadce a las
y los aprerdices del Servico Magional de Sprendizaie  SENA, come un
estimuio para favoreoor su permangnsia en 198 procesos formativos.

En un verbcinco por caenfo (25%) para amgpliar 2 cobedura Je la educacdan
tecnica tecrologica y de formacicn para cl rrakaio airigida 8 o5 Ovenss ruraes.
a traves del fortalecimiente de la proscncia termisanal del SEMA er |os
muAIIpss. Para tal etecto, et SEENA podra celebrar converios con instiucines
educativas rurales, entos ternfanales y organizaciorcs comunitasas, gue
permitan llevar programas ‘ecricos vy tecnolégcos drectamente o los tenmitanos,
evitardo €| desplaramiento de los |ovenes hacia contros urbanas

Elcnouenta por cisnto (50%) restante para assarrollar los propositos fegaics i
reglamentanos dei Fordo Emprender a8 cargoe ded Servicic Nacional de
Aprendizaje - SENA,

Articuio 228 3.3 39 lneumpfimients oe la cuols de aprendizare por faita
de contrafacion o del pago de U Mopelizacion. e considara que hay
ehalmplimicato do loocuota e apeenchza)s. cuands el emplcadar okligada a
contratar aprendices No ha Suscrito ios respechivos contratos o no ha pagado 3
meonetizacian dontro del WBrmino establec:do.

Cuando ¢! ampleador incampla cen |z confratac:én do aprenaices conforme a
a clota mimima regulada, este deberd da- cumplimiento a la ebligacion
pringipal pagando el valer que corresponda al namern de dias durante los
caales no curaplio cen la contratacicen de aprecdices. correspend:ante a la samsa
e uno punto 5e15 [ 1G] salarnios minimas mensuales enaes vigentes por cada
aprendiz incumplide | liguidados Mmensyalmeanta o por fraceian de mes, con |3
correspordients  maexacion hasta la decha dei pago. wunfo con los
correspondigttes intereses maoratonos diatas, conforme a iz lasa maoma
prevista por fa Superinfondencia Finarcicra o gquicn haga $us veces, 168 chales
deharan liguidarac kasta la fecha &2 gue =B realice €] pago correspondionte
Bdicionalmente el empleador debera pagar [a muita par incurmplimiento de fa
nhligacitn de contratar aprendices

Paragrafe. En caso de incumplkmierio parciat o fatal on e pago de i3
menchzacicn, el empizader estard obigado a cancelar, por conceple de
obhgamgn principal, el valor correspondignte a la menenzacion ro reabzada
operunamente junto con los intereses meratorios dianos lgudados a la tasa
maxima autornrada por la Superinrtenden: a Cisanciera, calculados hasta la
fecha on que se efechie el pago Adicionalmente. gebera asumir la miita
establecida por el ncumpirsienlo:
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Articuls 2,.2.6.3.3.40. Reconocimienfo o awlonzacian ge cursos v
programas de formacion y capacitecion. El Berncie Nacional oo Sprendiza’e
- SENA recorocera los cunscs y programas de fornacan y capacitacian de ing
establecimienios especigizaagcs o rstluciones educativas reconcgidas por 2l
Estado y autonzard a las emgresas que Igs imoanan dreclaments, de
confoirmidad cor ‘o dispuestce en los numerales 3 y 4 ded antizule 37, &l articuin
38 de |a Ley 788 de 2002 v cump an cor los parametras estableciaes por el
Mioisterio del Trabajo.

Paragrafe. Las crprosas patroc nacdoras y las enfidades ae farmaciin gue
goliciten 13 autonzacion o o reconacimicnto de sue programas ce formacidn y
CApACIEACIOn gdoberdn Choontrarss a paz v save por wdo sonceplo Son &l
Sistema General de Soqundad Sacal y apotes parafiscalas.

Articule 2.2.8.3.3.41, Programas de capacriacion para insercion faboral. El
Ministeno del Trabasg v el Senv-cio Macional de Aprendizae - SENA, disefaran
y Blecutaran drectamerse o & fraves de terceros pregramas dingdos a la
formacian v capacitacdn de poblacidn desermpleadsa, nrupos vulnerabies o
poblaciones espeniglss, conforme a las podticas del Minsten o de] Trabaso.

Articule 2.26.3.342. Financizcion. Los programas  de  lornacidn vy
capacitacian para meercibn laboral seran finanzisdos coe e 25% de |of
recurans fue recibe ef Servic:o Nacioral de Aprendizaje, (SEMNA), conforme al
nameral 2 del artizule 11 y al nameral 2 del articula 12 de& dg Ley 21 de 1882
e |os téqmiros del aticule 12 do la Ley 789 de 2002,

Tamk:én podran gor financiados con los recursos oblenidogs & traves de
canvenios de cooperacién nacioral e aternacicnzl @ organismes  de
naluraleza pubica a privada, onen-tados cspeciticamente o estos Erourdmads
los aue destinen la Macidr. les deoparamentos o los MuencIpIoS, para esios
programas v s recursos provemcntes def Fonde de Proteccian Saczial creadas
an el aiculo 17 de alay 783 de 2002

Articulo 2.2.6.3.3.43. Gastion faporal. I M:nisterio gel Traba)o establecerd las
paliticas v drectricos de s orogramas de formacicn ¢ capaciacion para 1a
insercion laborai descritas on o articue 12 de la Ley /8% de 2002, asi coma
pasa el acooso y pricrizacian a ios meesmos de la poeblacide descrpleada

El Scrvwcio Macional de Aprerdizaje - 3FNA regilara las cond ciones, cntenas
y Tequisitos parg @ gizeno y formslacian de los programas dé formacian y
capacitacidn para la ivscroion laboral, asi cormo para el gacesa y P orizacion
de ‘a poblacion deserpleada a los mismos, cenforme a fas politicas del
Ministenn del Trabag

Artletds 2.2.6.3.3.44. Regigire. Bl Servicto Nazional de Aprendizape - SENA
gstard obhgado a mamescr acivalzado el registro <@ aprendices, de ias
erpresas oatrocinadoas obligadas a estabiecer ia relacidn do apqendizaje y el
contrel al cumplimienta de la cuotz de apresdizaje determinada a las mismas,
en cualguiera de sus modalidados,
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Artieulo 2.2.6.3.2.45%, Procedimiento. E| Servcio Macional de &prondizaje —
SEMA determimara lus procedim:antos y dischard a metcdologia g wnstrumantos
para la cperativzacion de lo dispuesto e el presente capitule £ Ministeng dol
Traba;» cispondra d= faculiad reglamentana residual para regular cl conraio
de aprendede, de conforrmidad con el articulo 87 del Coadign Sustantivo del
Trabae v corforme se dispone e ¢ preéserte capitalo.

Articulo 2.2.6.3.3.48. Vigilancia y confrol, El Miristenc dei Trabajo cjercera la
inzpeccitn. vigdancia ¥ control del contrato de aprencizae.

El Serncic Nacicna! de Aprendizaje - SENA realzara la vigilancia y el control
desf cumplimiento de |2 custa de aprendices de cada empresa patrocinadora.
En consecsencia. las empresas pabocnadoras eslaiar obhgadas a ikiornmar 2
la reqianal de dicha entidad dande tenga el domacika principal la empresa al
nmerd de aprendices que les caresponda, asi como 1A suscrpoidn de los
cortrangs o b manetizacion pancial o total de 13 cesota e I8 térrminos ndeados
an e510 sapdulo

Faragralo, La inlarmacedn cal pat-ocinador 64 reportada £n 08 [ennalos gue
oara tai efeclo eslab ezca el 3envicio Macional de Aprendizae - SENA.

Articulo 2.2 6.3 47 Emplaadaras obligados a wvingeular aprendices. 5a
encuasttran ghligados a vincular aprendgices o2 ampleadares de caracter
privado e desarmcllen gualquier tigg de agtividad ccondamica difercntc do la
conslr JGCan y QU Qeupen un niknero de trabaadares no nferior a8 quince (15].

lLae Fmpresas Indusirales v Comernciales del Estado v las Sociedades de
Frorortia Mixta delorden nacienal, departamental, distrital v municipal, esta'an
obligadas a la vinculacian de aprendices, en Ins temwnos del aficule 81 del
Cedige Sustantive del Traban, Las demas entdadgas publcas no eslargn
somerdas a la cuota de aprendizgie. salve en los casns gque determine &
f5obierno nacional.

Paragrafo. Los contratus de apresdizaje regulados por @ adiculo 8% del Codigo
Suasiantve del Trabao no lener a naturaleza de contratos esfatalzs n.
smplican provissbn de sargoes o madificacin de a namisa.

Articuin 2.2 6. 3.3 48. Cunta de aprendices. Para eleclos de ia detarminacion
fe ja cunta de aprendices, cnhiéndase por traba:adoe: 10da persona ratJral gue
pressta un servicio personal a ctra persona natural o juridica bajo continuada
gependencia o subordiracidn y medane remuneracién, indapendicntements
de 1a modalidad o clase de contralo de trabajo, de su durac:on, jorrada laboral
o torma de pago de! salanac.

La determnacian de ig cunta de aprendices se efectuara con base en el ndimas
de frabajadores que desempefen oficios U ocupaciones gue. de acuerdo can
£ Iztade que publica el Servicio Nacienai de Sorend:zaje .- SENA, reguieran de
capacitacion.
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Loz trabajacores que desempenen oficios U ocipaciones que ne osten
centemplados on ol hatade gque publica ¢ Seracic Nagional de Apreedizag, -
SENA. de conformidad con las Loyes 30 de 1992 w 119 Jde 1984, no scrar
tenidos &n cueniz paa determenzr la chota oo aprendices del respectivo
ampleador.

Ei nimerc de apa@adores y la relacidn de ofclios o ccupacioncs guo
desempenan, deberan ser presentados por el empigader 2n o mements de
establecer el numerc minime obhgatono de aprendices anle 12 regicnal dil
Servic:o Naconal de Aprendizaie - SENA cel domecilo prircipat ecl empicader

Faragrafo 1. Cuando ia wvanacion €n Bl mimero de trabajadores de on
ermnpleacor |egare 3 imcidr en la daeterminacds de 13 cucta menima cbligatona
de gpre~dices, sera filgda con base en gi prumedio de trabmadores del
semesie anterior al ge |a fecha de asignacicn de 1a cuola de aprendices por
parte gl Servicie Naciona: de Aprendizaie - SENA. en 08 rrenns prewvisios
en gl articule 2.2.6 3.5 35, del presente decrelo,

Paragrafo 2. Para i3 determinazion de la cusla de apendices. no sarde
contabilzados los contratos de aprendiza)e.

Articulo 2.2.6.3.3.49, Listado de oficios y orupacicnes. B! Senvinia Naciona!
de Aprerdizape - SEMA pubicad el ksdado ge oficios v ctupaciones objetn de
contraw de apeerdicae Exte listado serd actualizadao por 1o menos una ves al
ann y sera aprobado por & Congea Directhve Nacional de dicha entidar

Articulo 2.2.6.3.3.50, Capaciacran impariicfa por el empleador, Cuanda la
fommacion de uno o wanos aprendices cormprandidos dentra de & cucta
oklgatoria sea impartida por &l empleade: directamenie o a raves de wn leceno
diferente al Servicio Macienz de Apqenccae - SENA &l ampleacdor podsa
soliciar el reembclso econdrmico del costa de a formacion en proporedn do o
aprendices capacitados de esta manera, cwyo monte sera definide por dicha
gnhdad tomardn en consideracitn |08 cofins anuivaleroes en |os Gl INcuTe
en curscs de formacidn sirmilares

En ningur: casd & monto <eembalsable al ano por empresd podsa soperar &
0% del valar de log apares parafiscales que le corresponda fealizar 8 fave:
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Articulo 2.2,6.3.3.51. Criferics para ef listady de oficios ¥ ocupaciones.
ligtado de plicios u orupacioncs objcto del contrate de aprendizaje, sera
eigborada por el Senvcio Macional de Asrendiza:o - SEMA, teriendo £n cuenta
las siquientes crierios:

1 Ocepacienes u ofcios reacionados drectamente con 1z aelviddac
productiva ce ta ermpresa y que correspoandan al manspo admimistrativo,
nperative. comec:al o inanciero del gre crdinane de sus activdades,

2 Ogupaciones u oficiog calificadas o scmi ealheados Lhyo desempoio
requiera formacion metddica y complota;

7 Ocuoaciones u of cios gue paa 51 desempefio equigran & desamalla de
competencias mediante estrateqias teénca-oracicas de formacian
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d  QDcuypaciones o oficiog que exian para su desengaefo. domirios
concepiales ¢de nafuralesa teonica o ecndonica,

5 Deupasiones L ofichos gue exijan para 5u dessmpeno iddéneo ¥ productiva
ol curmplmienty de estadndares o compaiercias normatizadas y requesdas
por el medio lakaral regienal, nacoeal o intedeacional,

£ Qoupacienes U oficios cuyo desenpefa megquiesa de fardamentacidn.
comprenRion desarralla y gestion de procesas. pracedimignins ¢ tareas
compejagz para ey reakgacicn con o idoncidad, cabdad  sequrnidad oy
competitividad

7 Dcupacaones u nficios que correspondan a la estructura de 3 empresa,
para las cuales exsta ofeds educatva de formacion ywo capacifacion
directa o relacionada ofrecida por entidades ce capacitaciin superor
farmal ¥ no formal y cuyos pregramas permitan cuaiificar o calhicar of
talento humanc requernde para =u desempenic.

Articubo 2,26 3.1.52. Empresas donde se (abora menos de !z jornada
maxima legal. Para delermicar |3 cunis de aprandices en @mplesss en [as gue
sus trabajadores tengan una omeda ordinana de trabaje menor 8 'a maxima
legal vigente, se deberan sumar :as hodas [aboradas por ios traba@daes con
dicha jormada y drediflas pae el numears de horas corespond enlas a la jomada
maxima legal dana vigente. El resultada de dicha operac:in correspoacdera al
numere de rabaadoes sobre e cogl 32 determinarad la cuotd minma de
aprendices.

Articulo 22.6.3.3.53. Apoyve e sosienimienta pars deterninados
aprendices, El Sevios Macional de Aprendizaje - SENA otorgara apoyo de
gnstenimenio 8 sus aprend ces poaenecicntes a los estrotes 1y 2, durants las
fases lectva v practica, scmpre ¥ cuande o havan suscrilo contriale de
aprerdizaje y farmuken su plan de negocics. e cual debe ser coherente Gon SuU
programa de eshedics

Articule 2263354 Seguros. Los aprendices del Screcio MNacicnal de
Aprendizaje - SENA gue sean penglicancs del apoyo de sostenirmento
prevista er el articulo 4% ce o Ley 738 de 2002 deberan estar ampaiadas
medignte un segurc con coberura nacional, curante las fases leciva yic
preductva des programa de farmacian, de acucrge cor el calendang academico
de la entdad. gue incluya:

Mugre accidental incluyends hormcide,

Incapacidad total y permarents.

Benefimins por des memibracion.

Gastas medicos, quirdrgicos, nospiatanns ¥ de atencids ambuelatora pos
cualguicr  causa  accidertal.  incluyendo  medcamertos.  as.slencia
farmareutica, matenal de osteosintesis, orotesis, oless y demds
glemenios necesarios para la fisoterapia y rehakibtacion infegral dal
prA e Ak

£ Gasgins de traslado

E. Gastos tfuneranos.

Bl by

Bl monto def saguro aligual que su distribucrn, aeran definidas po gl Mimateno
del Traba
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Continruacicn del Decretg: "FPar af |::r_.r5.|' 52 subroga of Capliulo 3 del Tiulo & de la Parte 2 del
Librg 2 del Decrefo 1072 de 2045, Unico Reglamenlario del Beclor Trabajo, v s& reglamentan
Ias praciicas lsborales y el confrato de aprendizae”

Paragrafo. Las actividades de prevencion y promocidn se efectuaran conforme
a la normatividad establecida por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
en el area de salud para el bienestar de los aprendices

SECCION 4
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.2.6.3.4.1. Elementos de seguridad y vestuario para practicas de
laboratorio. Las instituciones educativas deberan brindar los elementos de
seguridad y vesluario para gue los esludiantes realicen sus practicas de
laboratorio. Estos elementos tienen como finalidad brindar proteccion a los
estudiantes, contra los riesgos en la fuente, en el medic y en la persona.

Los elementos de proteccion personal y vestuario que se suministren a los
alumnos deben cumplir con los requisitos exigidos en la normatividad vigente,
tales como:

1. Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue
disefado.

2. Ser adecuadamente confortable cuando o usa el frabajador.

3. Adaptarse comodamente sin interfenr en los movimientos naturales del
usuario.

4. Ofrecer garantia de durabilidad.

5. Poderse desinfectar y impiar facimenta.

Paragrafo 1. Los elementos de seguridad industrial y vestuarno se determinaran
de acuerdo con el programa de formacion gue el alumno o alumna esté
cursando, los cuales se encuentran definidos en la estructura de cualificacion
ywio la norma de competencia laboral y especificados en la planeacion
metodologica del modulo de formacidn, en el disefio curricular de los programas
o en las listas que para el efecto adopte [a institucion educativa. La cantidad y
el periodo de entrega se determinaran con base en la duracién del programa

de formacion

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién y
subroga el capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMP

Dado en Bogota D.C., alog

EL MINISTRO DEL TRABAJO, % TL*?
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