
This is the Korean Ai translation 

 

1001 새로운 예배공동체(1001 New Worshiping Communities) 

1001 새로운 예배공동체 운동은 2012 년 피츠버그에서 열린 제 220 차 미국장로교(PCUSA) 

총회에서 시작되었습니다. 

그 총회는 교단 전역에 걸쳐 10 년 안에 1001 개의 새로운 예배공동체를 세우자는 

도전적인 비전을 선포했습니다. 

이것은 담대한 결단이었으며, 성령께서 세상 속에서 계속해서 믿는 자들의 공동체를 

자라게 하실 것이라는 신실한 약속에 대한 헌신이었습니다. 그 

이후로 통합중간기관(Interim Unified Agency) 은 장로교인들과 교회들이 새로운 리더를 

발굴하고 훈련하여 지역사회와 그 너머의 새로운 사람들에게 다가갈 수 있도록 지원하는 

팀과 자원을 구축해 왔습니다. 

지금까지의 여정 

우리는 이미 그 목표를 향해 훌륭히 나아가고 있습니다. 

2012 년 이후로 700 개 이상의 새로운 예배공동체가 세워졌으며, 이들은 

미국장로교(PCUSA)의 얼굴을 새롭게 변화시키고 있습니다. 

이 새로운 예배공동체들은 기존 교회보다 더 젊고, 인종적·문화적·사회경제적으로 더 

다양한 구성원으로 이루어져 있습니다. 그중에는 이민 1 세대와 2 세대 한인 공동체도 

다수 포함되어 있습니다. 

많은 1001 예배공동체들은 이전에는 장로교인이 아니었던 사람들로 구성되어 있습니다. 

이것은 단순히 교회를 옮기는 일이 아니라, 새로운 제자들을 세우는 가장 효과적인 

방법임이 분명합니다. 

실제로, 1001 예배공동체에 참여하는 사람들의 78%는 장로교인이 아니었습니다. 

또한 연구 결과에 따르면, 기존 교회(설립된 지 15 년 이상)의 새 교인 10 명 중 1 명만이 

이전에 교회를 다니지 않았던 사람인 반면, 

새로운 예배공동체의 참여자 중 44%는 교회를 다니지 않았거나 기독교 신앙이 없었던 

사람들입니다. 



이러한 새로운 공동체들은 기존 교회에도 새로운 생명력과 영적 활력을 불어넣고 

있습니다. 

기존 교회가 새로운 예배공동체와 협력할 때, 

기도에 대한 헌신이 깊어지고, 새로운 시도를 향한 열정이 생기며, 하나님께서 자신들을 

어떻게 사용하시길 원하시는지에 대한 명확한 소명감을 경험하게 됩니다. 

새로운 예배공동체란 무엇인가요? 

무엇이 1001 운동의 일부로서 새로운 예배공동체인지 구분하기 위해, 우리는 다음과 

같은 작동 정의(working definition) 를 가지고 있습니다. 

• 새롭습니다. 

새로운 제자와 예수 그리스도의 추종자를 세우기 위해, 오늘의 변화하는 문화 속에 

맞는 새로운 방식으로 사역합니다. 

• 예배 공동체입니다. 

성령께서 말씀과 성례전 중심으로 모으신 공동체이며, 그 동일한 성령께서 세상을 

섬기고 변화시키도록 파송하십니다. 

• 공동체입니다. 

서로에 대한 사랑, 돌봄, 책임을 중심으로 하며, 지속 가능한 리더십과 재정 구조를 

세워갑니다. 

1001 팀이 도울 수 있는 다섯 가지 주요 자원 

1001 팀은 당신과 노회가 지역 안에서 새로운 예배공동체를 식별하고 지속 가능하게 세울 

수 있도록 다섯 가지 주요 자원을 제공합니다. 

1. 사명적 리더십 평가 도구 (Assessment Tools) 

o 웹사이트에서 5 분 정도면 자신의 은사와 부름이 새로운 교회 개척에 

적합한지 알아볼 수 있는 간단한 설문을 제공합니다. 



o 더 깊이 discern 하려는 분들은 “선교적 리더십 분별(DML) 평가” 에 참여할 수 

있습니다. 

이 4 일간의 과정은 다양한 경험학습, 영적 은사 검사, 연구 기반 도구를 

활용하여 리더의 적성과 부르심을 함께 분별합니다. 

o 교회와 노회를 위한 “선교적 리더십 탐구 워크숍” 도 제공하여, 지역 이해와 

새로운 사역 가능성을 함께 모색합니다. 

2. 코칭 (Coaching Network) 

o 1001 운동에는 전국 각 지역과 인종 배경을 대표하는 숙련된 코치들이 

있습니다. 

o 이들은 새로운 공동체 리더들이 직면하는 장벽을 함께 넘어가도록 돕고, 

건강하고 지속 가능한 리더십과 신앙 형성을 세우도록 동행합니다. 

3. 훈련 (Training & Accelerator) 

o 리더와 노회를 위한 지역 및 전국 단위 훈련 행사(1001 Accelerator) 를 

정기적으로 개최합니다. 

o 리더십 팀 구성, 계획 수립, 재정적 지속 가능성 등 실질적인 기술을 

훈련합니다. 

o 또한, 실습형 인턴십과 거주 프로그램(Apprenticeships & Residencies) 을 통해 

신생 리더들이 숙련된 개척자와 함께 사역하며 배우는 기회를 제공합니다. 

4. 재정 지원 (Funding) 

o 통합중간기관과 장로교 재단(Presbyterian Foundation) 은 교회 개척자들을 

위해 풍성한 재정을 마련했습니다. 

o 지금까지 800 만 달러 이상의 직접 보조금이 1001 공동체에 지급되었습니다. 



o $10,000 의 시드(Seed) 보조금으로 시작할 수 있으며, 이후 $30,000 의 

성장(Growth) 및 투자(Investment) 보조금으로 이어집니다. 

o 또한 건강보험 보조금과 학자금 대출 상환 지원을 통해 리더와 가족의 

재정적 부담을 덜어드립니다. 

5. 연결 (Connection & Support) 

o 1001 웹사이트를 방문하면 지역 담당 4 명의 부총회 지역 

협력목회자(Regional Associates) 중 한 명과 직접 연결될 수 있습니다. 

o 이들은 당신의 여정을 함께하며 질문에 답하고, 필요한 지원을 제공합니다. 

맺는말 

1001 새로운 예배공동체 운동에 관심을 가져주셔서 감사합니다. 

우리는 성령께서 인도하시는 길을 따르는 당신과 교회를 위해 기도합니다. 

하나님께서 새로운 생명을 일으키시는 현장에 함께 동참합시다. 

축복을 전합니다. 

목사 션 강 (Rev. Shawn Kang) 

 

Blessings, 

 

Rev. Shawn Kang 

 


