
Un mensaje del Superintendente del distrito escolar de Steamboat Springs, Brad Meeks 

En mayo, un titular de una radio pública de Colorado decía: «La pandemia del coronavirus está causando 
un agujero de 3000 millones de dólares en el presupuesto de Colorado». Hoy, tenemos una mejor 
comprensión de cómo el distrito escolar de Steamboat Springs se verá afectado por la crisis del 
presupuesto estatal. En el año escolar 2020-2021, nuestro déficit de ingresos se reducirá en $1,2 
millones de dólares. Si se excluye el estímulo federal, la reducción habría sido de $2,4 millones de 
dólares. En el presupuesto aprobado por la junta escolar el 29 de junio de 2020, se generaron ahorros 
de costosos al reducirse los puestos que estaban vacantes por abandono debido a jubilaciones o 
renuncias, y al reasignar al personal a puestos orientados a los estudiantes, así como al reducirse los 
gastos relacionados con los materiales de los planes de estudios, el desarrollo profesional, los 
programas informáticos y los suministros. 

El presupuesto aprobado tiene un déficit de $525.000 en el Fondo General para 2020-2021. El déficit 
representa el 8 % del saldo de fondos sin restricciones del distrito. Quedan tres cuestiones importantes 
que podrían afectar aún más al presupuesto del distrito en el próximo año. Estas son:  

• El distrito puede usar algunos de los estímulos federales de CARES para compensar el déficit. Sin 
embargo, es probable que este dinero extraordinario no esté disponible el próximo año. 

• A partir de junio, los fondos por alumno se redujeron en 645 dólares (de $8.640 en el año fiscal 
2020 a $7.995 dólares en el año fiscal 2021). La legislatura estatal podría rescindir el 
financiamiento por alumno de los distritos a mediados de año, dependiendo de la evolución de 
las circunstancias económicas. El recuento de estudiantes multiplicado por los fondos por 
alumno es la mayor fuente de financiación del distrito. 

• Hemos presupuestado preliminarmente una disminución del 5 % en la matrícula (Pre-Covid, el 
presupuesto para el recuento de estudiantes se proyectaba como plano) el próximo otoño 
debido a COVID-19. Una encuesta realizada a padres en junio sugirió que el 5 % de las familias 
sentían diferentes niveles de tranquilidad con el regreso de sus hijos a la escuela. Conoceremos 
la cifra de inscripciones en octubre de 2020. Como recordatorio, nuestra intención y plan es que 
todos los estudiantes vuelvan a la escuela, presencialmente este otoño, a menos que las 
directrices locales o estatales lo impidan. 

Dada la continua incertidumbre, la junta de educación ha autorizado al superintendente a aplicar hasta 
cinco días de permiso (días no trabajados y no pagados) para todo el personal licenciado y 
administrativo. Para todos los grupos de empleados clasificados, cualquier número de días de permiso 
será determinado por el superintendente sin límite, si es necesario en el año escolar 2020-2021. Nuestra 
esperanza es que los días de licencia no sean necesarios. 

En SSSD maximizar nuestros recursos es una prioridad. A pesar de la incertidumbre persistente, nos 
comprometemos a mantener nuestros programas y altos niveles de rendimiento académico, así como a 
tomar las medidas necesarias para mantener seguros a nuestros estudiantes y personal cuando regresen 
a la escuela en el otoño. 


