cam(Ee)coop

Nieuwsbrief (na)zomer 2023

Voorstellen (nieuw) bestuur, nieuwe leden en/of veranderingen binnen de

CAMCoop

Het is al weer enige tijd geleden dat er een nieuwsbrief geweest is. Intussen zijn er een
aantal veranderingen doorgevoerd binnen de CAMCoop. In deze nieuwsbrief praten we
jullie bij.

Het bestuur bestaat sinds oktober 2022 uit ( in volgorde van aantreden binnen het

bestuur)

Rob Moeke: voorzitter ( voorzitter@camcoop.nl)

Nicole van Klei: secretaris ( secretaris@camcoop.nl info@camcoop.nl
websitebeheer@camcoop.nl)

Janet Wester: algemeen bestuurslid (info@camcoop.nl t.a.v Janet Wester)

Rick Denkers: algemeen bestuurslid (info@camcoop.nl t.a.v Rick Denkers

De functie van penningmeester staat nog/weer open sinds december 2022. Ad
interim verzorgt Rob deze functie.

Inmiddels zijn er 7 Beroepsorganisaties (BO’s) aangesloten. Te weten:

BATC (opnieuw aangemeld jan 2023)

Care for Women

NFG

NVRM

NWP (sinds juni 2022)

SBLP

VIV

De lijsten met aangesloten therapeuten per BO worden in elk geval rond de 15¢ van
de eerste maand van elk nieuw kwartaal gelipdatet. Maar indien gewenst kunnen
deze ook maandelijks worden aangeleverd. Let op: voor therapeuten die tussentijds
lid worden en aangesloten willen worden dient het volledige jaarbedrag te worden
betaald! Indien zich een klacht of geschil voordoet wordt gecontroleerd of de
therapeut ten tijde van de klacht was aangesloten en daarbij wordt rekening
gehouden met de eventuele tijd voordat iemand op de website vermeld staat. Er
wordt daarom rekening gehouden met 1 kwartaal/maand (afhankelijk van de
aanleverdata) extra tijd.

Indien er geen lijsten worden aangeleverd gaat de CAMCoop er van uit dat er geen
nieuwe aansluitingen zijn. Het is de verantwoordelijkheid van de BO om de juiste
lijsten op tijd (voor de 10° van de eerste maand van elk kwartaal) door te geven.

Annette Jansen die jarenlang de CAMCoop heeft ondersteunt met juridische en
fiscale zaken heeft besloten haar carriére in een andere richting te vervolgen.
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Daarmee zijn ook haar werkzaamheden voor de CAMCoop beéindigd. Wij zijn haar
zeer erkentelijk voor haar waardevolle bijdragen aan de ontwikkeling van de
CAMCoop en wij wensen haar heel veel succes en plezier met haar nieuwe carriere!
Voor de CAMCoop betekent dit dat er een andere oplossing is gezocht en gevonden
voor de controle op onze boekhouding. Bureau Hazelhorst zal vanaf 2022 de
boekhouding van de CAMCoop controleren en de jaarrekening opstellen. Het bestuur
is van mening dat het toezicht op en de externe controle op de financién daarmee
goed geborgd zijn. Het in stand houden van een kascommissie vanuit de deelnemers
is daardoor niet langer noodzakelijk.

Platform:

Tijdens de laatste paar platformbijeenkomsten is duidelijk geworden dat het bestuur van
de CAMCoop zich vooral moet richten op het faciliteren en ondersteunen van de praktische
kanten van de Wkkgz, met name het betaalbaar regelen van klachten en geschillen.

Uit de platformbijeenkomsten, maar ook tussentijdse contacten blijkt dat de BO’s vooral
belangrijk vinden dat klachten en geschillen goed worden geregeld, maar dat er verder
weinig animo is om activiteiten met CAMCoop verder uit te breiden cq hierin te
participeren. Wel wordt aangegeven dat het fijn zou zijn om af en toe met
medebestuurders van andere organisaties te kunnen overleggen.

Hierop heeft het bestuur van de CAMCoop een aantal besluiten genomen:

e Het regelen van een betaalbare onafhankelijke klachtenfunctionaris en
geschillencommissie is en blijft de kerntaak van de CAMCoop

e Daarnaast zal de CAMCoop ook de wet- en regelgeving t.b.v CAMCoop-therapeuten
blijven volgen en wanneer nodig en mogelijk ondersteunende acties gaan inzetten.

e De deelnemers (= de aangesloten BO’s) worden niet langer betrokken bij de
besluitvorming met betrekking tot de CAMCoop. Het bestuur besluit waar de
aandacht naar toe gaat en zal zorgen voor de praktische uitvoering daarvan. De
deelnemers zijn uiteraard wel van harte welkom om ideeén aan te dragen en aan te
geven waar behoefte aan is in het complementaire veld!

e Het platform wordt een onafhankelijk orgaan binnen de CAMCoop. Leden kunnen
zonder tussenkomst van het bestuur gezamenlijk overleggen, bijeenkomsten plannen
en samenwerken. Het bestuur is daarbij beschikbaar om te faciliteren. Neem gerust
contact op met een van de bestuursleden (direct via bovenstaande mailadressen of
via secretaris@camcoop.nl of anderszins) indien er ondersteuning in welke vorm dan
ook nodig is! Het bestuur kan o.a. faciliteren bij het regelen van een ruimte,
datumprikkers versturen en mensen met elkaar in contact brengen.

e Platformbijeenkomsten kunnen op eigen initiatief georganiseerd worden. Mocht de
aanwezigheid van een of meerdere bestuursleden daarbij gewenst zijn, dan zullen wij
natuurlijk graag aansluiten.
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Indien er zaken zijn waarvan het bestuur vindt dat dit alle aangesloten leden aangaat,
zal zij een uitnodiging versturen aan alle BO’s en een aparte bijeenkomst
organiseren.

IVacatures!

Zoals bij punt 1 reeds vermeld: het bestuur zoekt nog een penningmeester met een
warm hart voor en het liefst een uitgebreid netwerk binnen het CAM-veld. Wie
helpt? Spreekt uw netwerk aan en vertel hoe leuk, interessant en leerzaam het is om
mee te mogen werken aan een prachtige toekomst voor therapeuten in het CAM-
veld! En er staat een vergoeding van €250,- per maand tegenover.

De Geschillencommissie Complementaire Behandelvormen zoekt een of meerdere
therapeuten als commissielid. Juridische kennis van zaken is een pre, maar niet
noodzakelijk. Gezien de breedte van het CAM-veld zou het mooi zijn wanneer de
Geschillencommissie kan kiezen uit commissieleden van meerdere discipline, zodat
de juiste persoon bij een zaak ingezet kan worden. Er zijn (gelukkig!) slechts weinig
zaken per jaar, dus de tijdsinvestering zal beperkt zijn. Deze functie wordt vergoed
per zaak.

Overig nieuws:

Er zijn een aantal ontwikkelingen gaande met betrekking tot de klachtafhandeling.
Op dit moment worden hiervoor de procedures binnen de CAMCoop herzien. Om
alle betrokkenen (vertrouwenspersonen, besturen en klacht-/cliént-
contactpersonen) van dezelfde informatie te voorzien zal het bestuur op 18 januari
2024 een algemene bijeenkomst gaan organiseren. Zet deze datum dus vast in de
agenda!

Het jaarplan2023-jaarverslag 2022 van de CAMCoop is op aanvraag beschikbaar via
secretaris@camcoop.nl

Wensen met betrekking tot activiteiten en koers van de CAMCoop voor 2024 kunnen
zoals gebruikelijk kenbaar gemaakt worden aan het bestuur. Samenwerking tussen
de BO’s wordt eveneens (indien nodig) ondersteund door het bestuur.



