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Purpose of this presentation / But de cette présentation

• Who we consulted with 

• Review NBIPG policy changes

• Policy implementation 

• Communication strategy

• Qui nous avons consulté

• Réviser les changements des 
politiques du GPINB

• Mise en œuvre de ces changements

• Stratégie de communication



We consulted with…/ Nous avons consulter…

• NANB and UNB

• ANBLPN and LPN colleges

• NBPA

• NB College of Pharmacists 

• NBPH

• Nursing Practice (RHA) 

• Quality, Patient Experience and 
Professional Practice (RHA)

• Communicable Disease coordinator 
(RHA) 

• Immunization Coordinator (RHA)

• EPIC course Coordinator, Professional 
Education

• Education/Itacit (RHA)

• Other Jurisdictions 

• DMOH

• AIINB et UNB

• AIAANB et leurs cours de formation

• Association des pharmaciens du NB

• Ordre de des pharmaciens du NB

• Santé publique NB

• Pratique en soins infirmiers (RRS)

• Qualité, expérience patient et pratique 
professionnelle (RRS)

• Coordinatrice des maladies transmissibles 
(RRS)

• Coordinatrice en immunisation (RRS)

• Coordinateur du cours EPIC, formation 
professionnelle

• Formation/Itacit (RRS)

• Autres provinces et territoires

• Médecin-hygiéniste adjoint



Policy 2.5 / Politique 2.5

Administration and Provision of all 
immunization services

Before:

• Medical Directive 

• Not all vaccines

• Public Health Nurses

• Separate appendices 5.3.1 and  5.3.2 

Now:

• All Immunizers

• Directive 

• Includes all publicly funded vaccines 

• Appendix is part of the policy 

Administration et prestation de tous 
les services d’immunisation

Auparavant:

• Directive médicale

• Pas tous les vaccins

• Infirmières de la Santé publique et 
Premières Nations

• Annexes 5.3.1 et 5.3.2 étaient séparées

Maintenant:

• Tous les immunisateurs

• Directive

• Tous les vaccins financés par le secteur 
public

• L’annexe fait maintenant partie de la 
politique 



Appendix 5.3.1 /Annexe 5.3.1

Directive for the Administration and 
Provision of all Immunization Services 

Before:

• Separate from its own policy 2.5

• Influenza and COVID had its own 
medical directive (separate 
“medical” directives to sign)

• Public Health Nurses

After:

• Appendix moved in its own policy 

• One directive to sign for all
immunizers including COVID and 
influenza vaccines

Directive pour l’administration et la 
prestation de tous les services 

d’immunisation

Auparavant:

• Annexe était séparée de sa politique

• L’influenza et COVID-19 avaient leur 
propre directive médicale

• Infirmière de la Santé publique

Maintenant:

• Annexe ajoutée directement dans sa 
propre politique

• Une seule directive à signer pour tous les 
vaccinateurs (influenza et COVID-19 aussi)



Policy 2.4 /Politique 2.4

Immunization Competency 

Standards for all Immunizers 

Before:

• Public Health Nurses/FN

• Competency education varied 

• Requirements separate (appendix 4.2.1)

Now:

• All Immunizers 

• Standardized education 

• Clear rapid deployment guidelines

• Appendixes  A  - Requirements 

• Appendix B - Review checklist 

Normes de compétences en matière 
d’immunisation applicables à 

tous les vaccinateurs

Auparavant:

• Infirmières de la Santé publique/ Premières 
Nations

• Formation des compétences variées 

• Exigences séparées (annexe 4.2.1)

Maintenant:

• Pour tous les immunisateurs

• Formation uniformisée

• Directives claires pour le déploiement rapide

• Annexes A- Exigences 

• Annexe B - Liste de révision des compétences 
en matière d'immunisation



Appendix 4.2.1 / Annexe 4.2.1
Immunization Competency Standards 

for all Immunizers

Before: 

• Public Health Nurses/FN

• Separate from its Policy 2.4 

• Routine, CD, pandemic 

• Learning modules varied  

• No certification/reviews checklist

After:

• All Immunizers

• Appendix A 

• Immunizers, pandemic 

• Education standardized 

• Appendix B: Immunization 
Competency Review Template

Normes de compétences en matière
d’immunisation applicables à tous les vaccinateurs

Auparavant:

• Infirmières en Santé publique/ Premières Nations

• Annexe séparée de la politique

• Imm. routine, maladies transmissibles, pandémie

• Modules d'apprentissage variés

• Aucune liste de vérification des 
compétences/certification

Maintenant:

• Tous les vaccinateurs

• Annexe A

• Immunisateurs, pandémie

• Éducation uniformisée

• Annexe B : - Liste de révision des compétences en 
matière d'immunisation



NEW Policy 2.15 / NOUVELLE Politique 2.15
Management of Vaccine Errors and 

Deviation for all Immunizers 

Before:

• No policy/standards

• Appendix 4.2.2-Reporting errors PHN

• Appendix 4.2.4- For Private immunizers

• No process for external PHIS users to 
documentation errors/deviations

Now:

• Policy 2.15 and standards

• No 4.2.2/4.2.4- just one policy for all

• Appendix A – SOP PHIS documentation of 
errors/deviations

Gestion des erreurs et écarts dans 
l’administration de vaccins pour tous les 

immunisateurs
Auparavant:

• Pas de politique/norme de pratique

• Annexe 4.2.2- Signalement des erreurs à 
l’intention des infirmières en Santé publique

• Annexe 4.2.4-Signalement des erreurs pour les 
cliniques vaccination privées

• Utilisateurs externes du SISP n’ont pas de 
processus pour documenter des erreurs/écarts

Maintenant:

• Politique 2.15 et les normes de pratique

• Pas de 4.2.2/4.2.4- Seulement une politique

• Annexe A – PON Documentation dans le SISP 
des erreurs/écarts



Policy 2.4-Implementation/ Politique 2.4-Mise en oeuvre

• Employer policies shall support best 
standards of immunization practices the 
implementation of these policies -
including education and competencies 
required by the immunizers

• Each employer will decide how to 
implement competency changes in their 
environment 

• Educations costs are not covered by the 
Department of Health

• Les politiques de l'employeur doivent 
soutenir la mise en œuvre de ces politiques, y 
compris l'éducation et les compétences 
requises par les vaccinateurs.

• Chaque employeur décidera de la manière de 
mettre en œuvre les changements de 
compétences dans leur environnement de 
travail. 

• Les frais d'éducation des modules en ligne ne 
sont pas couverts par le ministère de la santé 



Communication Strategy /  Stratégies de communication 

• Immunization team at the Department of 
Health

• Two bilingual webinars

o Executive targeted groups

o Broader invitations

• Memo + copy of presentation slides and its 
recording

• Timeline

• L'équipe du programme de vaccination du 
ministère de la Santé

• Deux webinaires bilingues

o Groupes dirigants ciblés

o Invitations à plus grande échelle

• Mémo + copie des diapositives de la 
présentation et l'enregistrement

• Chronologie des événements



Summary/ Résumé

• Change is important and can 
be seen as a positive 
opportunity 

• The NBIPG is evolving

• Best immunization practice 

• Le changement est important et 
peut être considéré comme une 
opportunité positive.

• Le GPINB évolue

• Meilleures pratiques en matière 
d'immunisation



Thank you for doing your very best every day !

Merci de faire de votre mieux chaque jour !


