Guide to submitting FMLA Forms

at the Culinary Health Centers

Complete this checklist to help you with your FMLA forms and questions.

Attention: If you don't follow all the steps or if your forms are not completed
correctly, your forms will be delayed or may not be able to be completed.

To have your FMLA Forms filled out and approved, you must:

O Be an established patient with a Primary Care Provider at the Culinary Health Centers.

O Talk to your Primary Care Provider about FMLA before submitting the FMLA forms
to be filled out.

Important things to know about your FMLA, if approved:

e Your FMLA forms will be processed and completed by your Primary Care Provider
within 7-10 workdays.

® You can ask for an extension from your Human Resources department where you work,
if your due date is less than 14 days from today.

e |IMPORTANT: Please DO NOT decide to take days off from work without seeing
or talking to your Primary Care Provider about why you are taking days off.

Questions or concerns about your FMLA Forms?

If you have any questions or concerns about your FMLA forms,
please contact our Patient Experience Team:

® Monday - Friday | 8am - 5pm
Q) 702-790-8011

><] patientexperience@culinaryhc.com % CULINARY

Health Center.




Guia para entregar sus formularios
de FMLA en los Centros de Salud

de la Culinaria

Complete esta lista para ayudarle son sus formularios y preguntas de FMLA.

completados correctamente, sus formularios se retrasaran o es posible

o Atencion: Si no sigue todos los pasos o si sus formularios no estan
que no podran ser completados.

Para que sus formularios de FMLA puedan ser completados
y aprobados, usted debe:

U Ser un paciente establecido con un Proveedor de Cuidado Primario en los
Centros de Salud de la Culinaria.

U Hablar con su Proveedor de Cuidado Primario sobre el FMLA antes de entregar los formularios de
FMLA para ser completados.
Datos importantes que debe saber sobre su FMLA, si es aprobado:

® Sus formularios de FMLA se procesaran y seran completados por su Proveedor de Cuidado Primario
dentro de 7 a 10 dias laborales.

® Usted puede pedirle una extensién al departamento de Recursos Humanos donde usted trabaja si su
fin de plazo es menos de 14 dias del dia de hoy.

® IMPORTANTE: Por favor, NO decida tomar dias fuera del trabajo sin antes ver o hablar con su
Proveedor de Cuidado Primario sobre la razén por la cual esta tomando esos dias.

¢ Tiene preguntas o inquietudes sobre sus formularios de FMLA?

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre sus formularios de FMLA,
comuniquese con nuestro Equipo de Experiencia del Paciente:

® Lunes - Viernes | 8am - 5pm

@ 702-790-8011

><] patientexperience@culinaryhc.com £, CULINARY

Health Center.



