
KEEP YOUR 
MEDICAID COVERAGE

Work requirements for Colorado’s Medicaid program
start January 1, 2027.

Important Federal Changes!

Learn if this rule change
might affect you.

Any combination of work, education or volunteering might fulfill
the requirement. Contact us for more information. 

WHO MIGHT BE AFFECTED?

WHAT YOU CAN DO NOW

• Through the Health First Colorado app: bit.ly/health-first-co-app

• By phone or in person: Contact Denver Human Services

• Online at Colorado PEAK: CO.gov/PEAK

Keep your contact information up to date so Health First Colorado
can reach you. Update your information:

Open and respond to official letters and notifications
from Health First Colorado.

Use the Health First Colorado Screener Tool to see if work
requirements might apply to you: bit.ly/medicaid-work-screener

TALK TO US
Denver Human Services

Denvergov.org/humanservices 

NEW 
IN 2027

Visit Health First Colorado for the full list of rules
and exemptions: bit.ly/medicaid-work-changes

Most people who need
to meet work requirements
will also need to renew their
Health First Colorado
coverage every

6 MONTHS
instead of  every
12 months.

WHO MIGHT NOT BE AFFECTED?

In January 2027, the federal government will introduce work requirements

(also known as “community engagement requirements”) that some adults,

ages 19 to 64, will need to meet to keep their Medicaid coverage. 

Children ages 0–18 and adults 65 or older are not affected by these requirements.

• A person who is pregnant

• A person with a disability

• A parent, guardian or caregiver of:
       • A child age 13 or younger
       • A person who is ill or has a disability

• Other exemptions apply, including for certain veterans, American Indians
   and Alaska Natives, and people with certain health conditions,   and Alaska Natives, and people with certain health conditions,
   living situations, and/or existing health coverage or benefit plans

Learn more about
how this change
may affect you:
denvergov.org/dhsupdates



CONSERVE SU
COBERTURA DE MEDICAID

Los requisitos laborales del Programa Medicaid 
de Colorado comenzarán el 1 de enero de 2027.

¡Cambios federales importantes!

Verifique si este cambio
podría afectarle.

Es posible cumplir con dicho requisito combinando actividades laborales,
educativas o de voluntariado.
Comuníquese con nosotros para obtener más información.

¿A QUIÉNES PODRÍAN AFECTAR?

QUÉ PUEDE HACER AHORA

• En la aplicación Health First Colorado app: bit.ly/health-first-co-app

• Por teléfono o en persona: comuníquese con Denver Human Services

• En línea, enColorado PEAK: CO.gov/PEAK

Mantenga actualizada su información de contacto para que  Health First
Colorado pueda comunicarse con usted. Actualice su información:

Lea y responda las cartas y notificaciones oficiales de 
Health First Colorado.

Use la herramienta de evaluación de Health First Colorado para
saber si los requisitos laborales podrían aplicarse a usted:
bit.ly/medicaid-work-screener

HABLE CON
NOSOTROS

Denver Human Services

Denvergov.org/humanservices 

NUEVO 
EN 2027

Visite Health First Colorado para consultar la lista completa
de requisitos y exenciones: bit.ly/medicaid-work-changes

La mayoría de las personas
que están sujetas a requisitos
laborales deberán renovar
su cobertura de Health First
Colorado cada

6 MESES
en lugar
de cada 12.

¿A QUIÉNES PODRÍAN NO AFECTAR?

En enero de 2027, el gobierno federal implementará requisitos laborales 

(o “requisitos de participación comunitaria”) que algunos adultos de 

19 a 64 años deberán cumplir para conservar su cobertura de Medicaid.
Los menores (0 a 18 años) y los adultos de 65 años en adelante no se verán afectados.

• Personas embarazadas

• Personas con discapacidades

• Padres, tutores legales o cuidadores de:
       • un niño de hasta 13 años
       • una persona enferma o con discapacidades

• También hay otras exenciones para ciertos veteranos, indígenas
   estadounidenses y nativos de Alaska, y para personas con ciertas   estadounidenses y nativos de Alaska, y para personas con ciertas
   afecciones médicas, situaciones de vivienda, o planes de beneficios
   o cobertura médica existentes

Infórmese de cómo 
dichos cambios 
le pueden afectar: 

denvergov.org/dhsupdates
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