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El crecimiento esta en marcha... incluso ahora

Por Janine Meyers, directora del Departamento de Servicios de Aprendizaje
Temprano de BrightSpark

El final del invierno puede parecer largo. Los dias son grises, la energia puede disminuir
y es posible que tanto los adultos como los nifios estén listos para un cambio de
estacion. Sin embargo, bajo la superficie, el crecimiento ya esta en marcha. Las raices
se estan fortaleciendo. Se estan formando nuevas habilidades. Poco a poco, los nifios
(y los educadores) se estan preparando para sus proximos grandes saltos.

En el aprendizaje temprano, el progreso no siempre llega con bombos y platillos. A
veces aparece cuando un nifio usa una palabra nueva, logra procesar un poco mejor
un sentimiento muy intenso, o cuando una rutina en el aula de repente se desarrolla
con mayor fluidez que hace un mes. Estos cambios silenciosos importan. Son sefales
de que su cuidado constante, su reflexion y su disposicién a probar nuevas estrategias
estan marcando una diferencia.

Durante esta época, muchos de ustedes estan participando en servicios de coaching,
interviniendo en actividades para Early Achievers, estableciendo metas o conversando
con un instructor o una comunidad profesional de aprendizaje. Si bien estas
actividades a veces pueden parecer “otra cosa mas” cuando su agenda esta muy llena,
se las disend para contribuir precisamente a este tipo de crecimiento constante:
aprovechar sus fortalezas y ayudarle a crear el entorno que imagina para los nifios y las
familias a las que presta servicio.

Si esta temporada le ha parecido en especial intensa o desafiante, tenga en cuenta
que no estd haciendo este trabajo en soledad. Su instructor, sus compafieros y la
comunidad de Early Achievers estan aqui para colaborar con usted.

Llegard la primavera. Llegard nueva energia. Y muchas de las semillas que estéan
plantando ahora pronto seran visibles de maneras maravillosas.

Gracias por el extraordinario trabajo que hacen todos los dias. Estdn moldeando no
solo la preparacién para la escuela, sino también la confianza, la resiliencia y la
esperanza.

— Janine
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Oportunidades de desarrollo profesional en la primavera de 2026

El trimestre de primavera esta repleto de increibles oportunidades de desarrollo profesional, como las siguientes:

TEMA DE LA CAPACITACION STARS FECHA(S) HORA LUGAR IDIOMA COSTO

Cada momento 2 5/5/2026  4:30-6:30 p.m. Zoom Inglés $20
es importante

Juego seguro y 1-3 )
estimulador al aire libre 2 5/27/2026 el Zoom Inglés W20

Serie de capacitaciones:

TEMA DE LA CAPACITACION STARS FECHA(S) g [0]37:Y LUGAR IDIOMA COSTO
El cerebro en crecimiento: Miércoles . ' .
cognicién y funcién ejecutiva 5 4/1/2026y  ©:30-8:00 p.m. Zoom English $45
(2 partes) 4/15/2026 *Debe asistir a toda la serie para que se le acrediten STARS
El cerebro en crecimiento: Jueves .
desarrollo socioemocional 5 5/7/2026y ~ ©:30-8:00 p.m. Zoom English $45
(2 partes) 5/21/2026 *Debe asistir a toda la serie para que se le acrediten STARS
El cerebro en crecimiento: Jueves
comprensién del 5 6/4/2026y  6:00-8:30 p.m. Zoom English $45
comportamlento (2 partes) 6/18/2026 *Debe asistir a toda la serie para que se le acrediten STARS

Honrar y elevar a cada nifio: en comunidad con las familias

Sébado 2 de mayo de 2026, de 9 a. m. a 4:30 p. m.
Centro Comunitario Federal Way
Opciones de clases: préximamente.

6 horas STARS.

La inscripcion comenzara el 17 de marzo

S Novedad del impuesto
iConsulte Recordatorio: idebe & sobre las ver?tas &
nuestra lista tel_ner una cuentade
completa de BrightSpark para . . o
clases e inscribirse en las clases! Debido a un cambio en el codigo
inscribase tributario del estado de Washington,
con el cédigo S 7o HErE @uEnie BrightSpark ahora tiene la obligacién de
QRdela registrese con el c'(')digo QR cobrar un impuesto sobre las ventas por
derecha! de la derecha. todas las capacitaciones y manuales.
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Experiencias de aprendizaje en grupo (GLE) para proveedores RECIEN inscritos

Las experiencias de aprendizaje en grupo le ayudan a cumplir con los requisitos del cronograma de
Early Achievers. Estas GLE le proporcionaran informacion sobre EA, asistencia técnica y temas
sobre las necesidades de los nifios que le servirdn de guia en su proceso de mejora de la calidad.

Ofrecemos un horario regular y clases a diferentes horas cada semana. Esperamos que se ajusten
a su disponibilidad horaria. jEche un vistazo a lo que se ofrecera este trimestre y comuniquese con
su instructor de aprendizaje temprano para inscribirse!

Guarde este enlace de zoom e ingrese a cualquiera de las siguientes sesiones:
https://bit.ly/48M45Br

Abril-junio

Nombre Fecha Hora
Orientacién sobre EA Jueves, 02 de abril de 2026 6:30-8:00 p. m.
Puesta al dia sobre proveedores/marketing Jueves, 09 de abril de 2026 6:30-8:00 p. m.
Bases de datos que necesita conocer Jueves, 16 de abril de 2026 6:30-8:00 p. m.
Introduccién a los servicios de coaching Jueves, 23 de abril de 2026 6:30-8:00 p. m
Orientacién sobre EA Jueves, 07 de mayo de 2026 6:30-8:00 p. m
Cuidado personal y prevencién del agotamiento Jueves, 14 de mayo de 2026 6:30-8:00 p. m.
Perfil del programa / CECI Jueves, 21 de mayo de 2026 6:30-8:00 p. m
Revisiones del WAC Jueves, 28 de mayo de 2026 6:30-8:00 p. m
Orientacién sobre EA Jueves, 04 de junio de 2026 6:30-8:00 p. m.
Subvencién por necesidad / nimero de proveedor estatal  Jueves, 11 de junio de 2026 6:30-8:00 p. m.
Desarrollo profesional / capacitaciones obligatorias  Jueves, 18 de junio de 2026 6:30-8:00 p. m.
Todo sobre la participacién familiar Jueves, 25 de junio de 2026 6:30-8:00 p. m.

TARDE ESPECIAL - ORIENTACION SOBRE EA
Para las siguientes sesiones, utilice este enlace de Zoom: https://bit.ly/4osVuYU

Abril-junio

Nombre Fecha Hora
Orientacién sobre EA Martes, 21 de abril de 2026 1:00-2:30 p. m.
Orientacién sobre EA Martes, 19 de mayo de 2026 1:00-2:30 p. m.
Orientacién sobre EA Martes, 16 de junio de 2026 1:00-2:30 p. m.
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Comunidades profesionales de aprendizaje

iBrightSpark lo invita a ampliar sus conocimientos sobre aprendizaje temprano mediante nuestras
comunidades profesionales de aprendizaje (PLC, por sus siglas en inglés)! Estas PLC también le daran la
oportunidad de ponerse en contacto con otros profesionales de la educacién temprana. jColabore, haga
preguntas y obtenga recursos! Histéricamente, estas comunidades han sido presenciales, pero en los

ultimos anos han pasado a ser virtuales. Al final de cada PLC, sorteamos premios, jasi que asegurese de
asistir!

iEstas comunidades son exclusivas para participantes de Early Achievers!
Eso incluye a proveedores de cuidado infantil familiar, docentes de centros de cuidado
infantil, miembros del personal, docentes adjuntos y asistentes de ensefianza.

Tenga en cuenta que estas comunidades de aprendizaje no
brindan horas STARS

Esté pendiente de los mensajes mensuales sobre PLC que
enviamos por correo electrénico. Detallan todas las PLC de cada
mes junto con sus fechas, horarios, temas y enlaces de Zoom.

Canal de YouTube y boletin mensual de datos
interesantes de BrightSpark

¢Ha visto ya nuestro canal de YouTube? El canal de YouTube de
BrightSpark presenta videos cortos y practicos para ayudar a los
proveedores de cuidado infantil a mejorar la calidad, aumentar la
participacién de la familia y contribuir a las recomendaciones de
aprendizaje temprano.

iEscanee el cédigo QR de la derecha para empezar a mirarlo hoy
mismo!

Ademas, tenemos un boletin mensual de datos interesantes en el que
nuestros instructores recopilan informacién breve sobre varios temas.

Esos temas pueden ser actividades cientificas, actividades artisticas,
equidad e inclusién, habilidades socioemocionales, comportamiento
problematico jy mucho mas!

iConsulte abajo nuestros datos interesantes mas recientes!

El Ramadan y actividades invernales Mes de la Historia Afroamericanay Dia
divertidas para hacer con ninos Mundial del Hijab
https://conta.cc/4bdm6Jd https://conta.cc/49JFs9a
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HOLDING HOPE

Infant-Early Childhood Mental Health Consultation

gton

Servicios integrales

Leer y crecer juntos

La primavera es una estacién de crecimiento y también es el momento perfecto para nutrir las mentes y los
corazones jovenes. Leer juntos es una de las maneras mas simples y utiles de contribuir al desarrollo de su hijo
desde el principio, incluso en la primera infancia.

Para los bebés y los nifios pequefios, no se trata solo de las palabras de la pagina. Escuchar la voz de usted, mirar
imagenes, pasar las paginas y acurrucarse ayudan a establecer conexiones cerebrales tempranas que
contribuyen al lenguaje, el aprendizaje y la seguridad emocional. Esos momentos compartidos fortalecen el
apego y ayudan a los pequefios a sentirse seguros, amados y listos para explorar el mundo que los rodea.

A medida que los nifios crecen, la lectura continda solidificando las habilidades linguiisticas. Las historias ensefian
vocabulario nuevo, ayudan a escuchar y comprender, y sientan las bases para después aprender a leer y escribir.
Los libros también ayudan a los niflos a entender sus sentimientos y experiencias. Mediante los personajes y las
historias, adquieren empatia y aprenden a resolver problemas y a entender las emociones intensas.

Leer juntos también es positivo para la salud mental en la primera infancia. Las rutinas cémodas y predecibles,
como la hora de los cuentos, crean una sensacién de bienestar y conexién, y ayudan a los nifios a regular las
emociones y a desarrollar resiliencia y relaciones de confianza. Sentirse conectado con adultos afectuosos es
uno de los factores de proteccién mas poderosos para un desarrollo socioemocional saludable.

La lectura despierta la curiosidad y la imaginacion, y alienta a los niflos a explorar nuevas ideas y descubrir el
mundo que los rodea. Tal como las plantas florecen en primavera, su confianza, creatividad y amor por el
aprendizaje comienzan a florecer.

La lectura despierta la curiosidad y la imaginacion, y alienta a los niflos a explorar nuevas ideas y descubrir el
mundo que los rodea. Tal como las plantas florecen en primavera, su confianza, creatividad y amor por el
aprendizaje comienzan a florecer.

Esta primavera, busque un lugar soleado, cuente un cuento y disfruten de crecer juntos pagina a pagina.

Pruebe esto en casa
4 Bebés: acurruquense y lean libros de cartén con imagenes coloridas. Hable sobre lo que ve y deje
que su bebé toque y pase las paginas.
Nifios pequefios: nombre objetos, haga sonidos de animales y pregunte cosas sencillas, como
“¢Dénde estd el perro?” o “: Qué crees que pasara después?”.
Nifios en edad preescolar: hable sobre los sentimientos y las decisiones de los personajes para
desarrollar empatia y habilidades para resolver problemas.

® Conviértalo en rutina: agregue un cuento a la hora de dormir o a un momento de tranquilidad para
mayor comodidad y conexion.

& Vayan afuera: disfruten de la lectura sobre una manta en el parque o en el patio para que los libros
salgan al aire fresco de la primavera.

Visite su biblioteca: deje que su hijo elija libros que coincidan con sus intereses. La posibilidad
de elegir aumenta el entusiasmo y la confianza.
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Calendariode THRIVE

Para recibir asistencia personalizada, participe en una experiencia de aprendizaje en grupo (GLE), relinase con un
instructor o asista a un horario de consulta centrado en temas clave; solo tiene que usar las URL de Zoom para
participar en cualquiera de las siguientes sesiones.

Abril-junio
Grupo Thrive Tema Fecha Hora Enlace de Zoom

Asistencia de coaching Horario de . : JIf )
empresarial cereulEe Mar., 6 abr. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bc-office-hours
Coaching emergente GLE Mar., 14 abr. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/emergent-gle

* Comuniquese con 0z SPSk e .

SELY EPP un instructor Mié., 22 abr. 6:30-7:30 p.m. https://bit.ly/4udFjmt
Respuesta rapida GLE Mié., 15 abr. 6:30-8:00 p.m. https://bit.ly/rrc-gle

Apoyo conductual GLE Jue., 16 abr. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/bsc-gle
Asistencia de -00-7- I hi - -
e GLE Mar., 28 abr. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bus-support-gle
Aprendizaje GLE Mié., 29 abr. 1:00-2:30 p.m. https://bit.ly/40XXkrg
socioemocional

Asistencia de Horario de . .
coaching empresarial consultas Mar., 5 may. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bc-office-hours
Coaching emergente Comﬂggﬁgfoﬁon Mar., 12 may. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/emergent-gle
Respuesta rapida GLE Mié., 13 may. 6:30-8:00 p.m. https://bit.ly/rrc-gle

. Comuniquese con . . . . .

SEL Y EPP un insqtructor Mle., 20 may 6:30-7:30 p.m. mps“blt|y_&s‘lv|m|:

Apoyo conductual Com\mggggfocion Jue., 21 may. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/bsc-gle
Asistencia de . . . .
coaching empresarial GLE Mar., 2 jun. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bus-support-gle
Asociacié I ., .

orovengion GLE Mié, 29 may. | 1:00-2:30 pm. | https://bitly/3Ng6M6l
Asistencia de Horario de . . ) i 3
coaching empresarial consultas Mar., 2 jun. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bc-office-hours
Coaching emergente GLE Mar., 9 jun. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/emergent-gle
Respuesta rapida GLE Mié., 10 jun. 6:30-8:00 p.m. https://bit.ly/rrc-gle

*SEL y EPP Comuniquese con | g 17jun. | 6:30-7:30 pm. | https//bitly/4szLsb6

Apoyo conductual GLE Jue,, 18 jun. 1:30-2:30 p.m. https://bit.ly/bsc-gle
Asistencia de ; .00-7- i - -
conching empresarial GLE Mar., 23 jun. 6:00-7:30 p.m. https://bit.ly/bus-support-gle
A dizaj . .

S GLE Mié., 24 jun. | 1:00-2:30 pm. | https://bitly/40JiQh

*SEL: Aprendizaje socioemocional, y EPP: Asociacién para la prevencién de las expulsiones

wwww.BrightSpark.org
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Recursos para proveedores

< Child Care

¢Esta buscando capacitaciones | ACtIP n
obligatorias para licencia? .. Council

Nuestros colaboradores regionales de Child Care Action Council ofrecen capacitaciones para
mejorar el aprendizaje temprano de calidad (EQEL, por sus siglas en inglés) y el acceso de los
proveedores a un equivalente comunitario (PACE, por sus siglas en inglés) durante todo el afio.
Las clases se dictan en inglés y en espanol.

e Visite su sitio web: https://ccacwa.org/wa-state-required-trainings/

e Sidesea obtener mas informacién sobre capacitacién obligatoria para
cumplir con los requisitos del WAC sobre licencias, visite el sitio web del
DCYF: https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-
providers/qualifications/child-care-providers/training

To view this newsletter online in English, Spanish or Somali, use

the link below or scan the QR code.

Para ver este boletin en linea en inglés, espaiiol o somali,
use el siguiente enlace o escanee el cédigo QR.

Si aad u aragto waraagdaan warar oo ku baxaysa ama Soomaali, .
adeegso lifaaga hoose ama iskaanka mari koodhka QR. bit.ly/4srWM9c

“La primavera agrega nueva vida y nueva belleza a todo lo que es”.
— Jessica Harrelson

/\A
[/% iPronto llegara nuestro boletin informativo de verano! N
ﬂ'\i /
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	El crecimiento está en marcha… incluso ahora
	Por Janine Meyers, directora del Departamento de Servicios de Aprendizaje Temprano de BrightSpark
	El final del invierno puede parecer largo. Los días son grises, la energía puede disminuir y es posible que tanto los adultos como los niños estén listos para un cambio de estación. Sin embargo, bajo la superficie, el crecimiento ya está en marcha. Las raíces se están fortaleciendo. Se están formando nuevas habilidades. Poco a poco, los niños (y los educadores) se están preparando para sus próximos grandes saltos.
	En el aprendizaje temprano, el progreso no siempre llega con bombos y platillos. A veces aparece cuando un niño usa una palabra nueva, logra procesar un poco mejor un sentimiento muy intenso, o cuando una rutina en el aula de repente se desarrolla con mayor fluidez que hace un mes. Estos cambios silenciosos importan. Son señales de que su cuidado constante, su reflexión y su disposición a probar nuevas estrategias están marcando una diferencia.
	Durante esta época, muchos de ustedes están participando en servicios de coaching, interviniendo en actividades para Early Achievers, estableciendo metas o conversando con un instructor o una comunidad profesional de aprendizaje. Si bien estas actividades a veces pueden parecer “otra cosa más” cuando su agenda está muy llena, se las diseñó para contribuir precisamente a este tipo de crecimiento constante: aprovechar sus fortalezas y ayudarle a crear el entorno que imagina para los niños y las familias a las que presta servicio.
	Si esta temporada le ha parecido en especial intensa o desafiante, tenga en cuenta que no está haciendo este trabajo en soledad. Su instructor, sus compañeros y la comunidad de Early Achievers están aquí para colaborar con usted.
	Llegará la primavera. Llegará nueva energía. Y muchas de las semillas que están plantando ahora pronto serán visibles de maneras maravillosas.
	Gracias por el extraordinario trabajo que hacen todos los días. Están moldeando no solo la preparación para la escuela, sino también la confianza, la resiliencia y la esperanza.  — Janine
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	Oportunidades de desarrollo profesional en la primavera de 2026
	El trimestre de primavera está repleto de increíbles oportunidades de desarrollo profesional, como las siguientes:
	TEMA DE LA CAPACITACIÓN
	STARS
	FECHA(S)
	HORA
	LUGAR
	IDIOMA
	COSTO
	Cada momento  es importante
	5/5/2026
	4:30-6:30 p. m.
	Zoom
	Inglés
	$20

	Juego seguro y estimulador al aire libre
	5/27/2026
	1-3 p. m.
	Zoom
	Inglés
	$20

	Serie de capacitaciones:
	TEMA DE LA CAPACITACIÓN
	STARS
	FECHA(S)
	HORA
	LUGAR
	IDIOMA
	COSTO

	El cerebro en crecimiento: cognición y función ejecutiva  (2 partes)
	Miércoles� 4/1/2026 y 4/15/2026
	5:30-8:00 p. m.
	Zoom
	English
	$45
	Jueves� 5/7/2026 y 5/21/2026
	5:30-8:00 p. m.
	Zoom
	English

	El cerebro en crecimiento: desarrollo socioemocional  (2 partes)
	El cerebro en crecimiento: comprensión del comportamiento (2 partes)
	$45
	Jueves� 6/4/2026 y 6/18/2026
	6:00-8:30 p. m.
	Zoom
	English
	$45


	Honrar y elevar a cada niño: en comunidad con las familias
	Sábado 2 de mayo de 2026, de 9 a. m. a 4:30 p. m. Centro Comunitario Federal Way Opciones de clases: próximamente. 6 horas STARS.
	La inscripción comenzará el 17 de marzo
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	Experiencias de aprendizaje en grupo (GLE) para proveedores RECIÉN inscritos
	Las experiencias de aprendizaje en grupo le ayudan a cumplir con los requisitos del cronograma de Early Achievers. Estas GLE le proporcionarán información sobre EA, asistencia técnica y temas sobre las necesidades de los niños que le servirán de guía en su proceso de mejora de la calidad.
	Ofrecemos un horario regular y clases a diferentes horas cada semana. Esperamos que se ajusten a su disponibilidad horaria. ¡Eche un vistazo a lo que se ofrecerá este trimestre y comuníquese con su instructor de aprendizaje temprano para inscribirse!

	Guarde este enlace de zoom e ingrese a cualquiera de las siguientes sesiones:  https://bit.ly/48M45Br
	Abril-junio
	Nombre
	Fecha
	Hora


	TARDE ESPECIAL - ORIENTACIÓN SOBRE EA
	Para las siguientes sesiones, utilice este enlace de Zoom: https://bit.ly/4osVuYU
	Abril-junio
	Nombre
	Fecha
	Hora
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	Comunidades profesionales de aprendizaje
	¡BrightSpark lo invita a ampliar sus conocimientos sobre aprendizaje temprano mediante nuestras comunidades profesionales de aprendizaje (PLC, por sus siglas en inglés)! Estas PLC también le darán la oportunidad de ponerse en contacto con otros profesionales de la educación temprana. ¡Colabore, haga preguntas y obtenga recursos! Históricamente, estas comunidades han sido presenciales, pero en los últimos años han pasado a ser virtuales. Al final de cada PLC, sorteamos premios, ¡así que asegúrese de asistir!
	¡Estas comunidades son exclusivas para participantes de Early Achievers!
	Tenga en cuenta que estas comunidades de aprendizaje no brindan horas STARS
	Esté pendiente de los mensajes mensuales sobre PLC que enviamos por correo electrónico. Detallan todas las PLC de cada mes junto con sus fechas, horarios, temas y enlaces de Zoom.


	Canal de YouTube y boletín mensual de datos interesantes de BrightSpark
	¿Ha visto ya nuestro canal de YouTube? El canal de YouTube de BrightSpark presenta videos cortos y prácticos para ayudar a los proveedores de cuidado infantil a mejorar la calidad, aumentar la participación de la familia y contribuir a las recomendaciones de aprendizaje temprano.
	¡Escanee el código QR de la derecha para empezar a mirarlo hoy mismo!
	Además, tenemos un boletín mensual de datos interesantes en el que nuestros instructores recopilan información breve sobre varios temas.
	Esos temas pueden ser actividades científicas, actividades artísticas, equidad e inclusión, habilidades socioemocionales, comportamiento problemático ¡y mucho más!
	¡Consulte abajo nuestros datos interesantes más recientes!
	bit.ly/41dkWtH
	El Ramadán y actividades invernales  divertidas para hacer con niños


	https://conta.cc/4bdm6Jd
	Mes de la Historia Afroamericana y Día Mundial del Hijab

	https://conta.cc/49JFs9a
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	Servicios integrales
	Leer y crecer juntos
	Pruebe esto en casa
	Bebés:
	Niños pequeños:
	Niños en edad preescolar:
	Conviértalo en rutina:
	Vayan afuera:
	Visite su biblioteca:
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	Recursos para proveedores
	¿Está buscando capacitaciones  obligatorias para licencia?
	Time
	Zoom Link
	To view this newsletter online in English, Spanish or Somali, use the link below or scan the QR code.
	Para ver este boletín en línea en inglés, español o somalí, use el siguiente enlace o escanee el código QR.
	Si aad u aragto waraaqdaan warar oo ku baxaysa ama Soomaali, adeegso lifaaqa hoose ama iskaanka mari koodhka QR.
	bit.ly/4srWM9c
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