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EN ESTA EDICION ENCONTRARA: | = ORGANISMO EJECU

ORGA«NI’SMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - ) 4
N LA B A TBAD DORTASORAY DE e GHEOLS. - MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
: Pagisa Acuérdase fijar los siguientes: SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO
bt spter o anglacn o Pt s e o arnloo et | | AGRICOLAS Y DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAQUILA.

de Cuentos, parg el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

'Y ASISTENCIA SOCIAL : ' ACUERDO GUBERNATIVO Nl'lMERO 320-2019

Acuérdase aprobar lo Nomativa para to Regulacién de Ensayos Clinicos en Humanos,
que tiene por objeto estoblecer los requisitos para ef desaroflo de ensayos clinicos en

humanos en el pals ylos principios éicos bésicos. ol GUOTeleCI, 27 de diciembre de 201 9
GARADIA Y AMETAGON EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Acuérdase creor fo Mesa Técrica paro la profeccién del Pex Vela, que en adelante se
denominard "La Mesa Técnico™, como instancin interinsfitucional, que brindard asesoria

para la femdfica de ln profeccién del Pez Vela, : ‘ CONSIDERANDO

Muegaioc&mépwg&w EJECUTORA DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA DEL Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, establece que el régimen
MIND; X o, . - - e N o . . e .
Paging 5 econdmico y social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia social
‘ MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES que garantizan la proteccién econdmica y juridica de la familia, y que el Estado velara por
Acuérdase EMITIR EL REGLAMENTO PARA COBRO, POR EL USO DE LOS DIFERENTES i i H i i i
AT D A e e Lot e D DA e la s'z':xh:ud y la asmfencra}_.soclal de thos los habitantes, gn el as’pgcto laboral, la fijacién
ASTURIAS" ¢ e periddica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que fundamentan
& ina P 2 E . .
la legislacion del trabajo, por lo que se debe atender que el trabajo es un derecho de la
Acuérdase oforgar ef premio det Concurso part ef Disefio y la Eloboraeién del Mural d - 3 "
locguchzdude!Musaop:felgmbudo:nuAmi”Mam;a Perism alaur;mFLOR%NCri - persona y una obhgamon social.
DE LA ROCA FLORES DE RODRIGUEZ.
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CONSIDERANDO
s : Que la Comision Nacional del Salario, al no llegar a un acuerdo para armonizar las
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS o by Focos . L .
p- propuestas sobre los salarios. minimos por actividad y circunscripciones econémicas de
ot eathil SN todo el pais, en cumplimiento de la norma laboral que la obliga, presenté su dictamen
MUNICISALIDAD DE GUATEMALA razonado con los argumentos vertidos por los se.c?ores Iabo.ral 'y patronal Para s’u§tentar
* ACUERDO No. COM-35-2019 i las propuestas formuladas en el seno de las comisiones Paritarias de Salarios Minimos y
2 ina e » . N . I
la Comision Nacional del Salario, las cuales reflejan las necesidades y posibilidades
AlmI oM b 18 econémicas de la colectividad que representan, y no ha considerado ni presentado una
S oo propuesta que aborde’ los diferentes retos que afrontan los sectores no agricola, agricola,
Pégina 12 exportador y de maquila.
PE ON DE LOS TRABA DE LA EMPRESA i .
PRIVADA DE GUATEMALA -
IRT CONSIDERANDO
ACUERDO NUMERO 2.2019 ) .
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL : Que al no existir acu_erdo ef‘x la AComcglgn ~l’\|acxonal de{ SaI’arAIO, mandata la ley que
ACUERDO NUMERO 1465 s corresponde al Organismo Ejecutivo la fijacion del salario minimo. Es por ello que el
gina

Organismo Ejecutivo ha analizado el dictamen razonado de la Comisién Nacional del

S CIA D U 7 . 55 Gk 5 Sy :
ECRFIARIACENRAL D LA PREIORNCIA DE LR RERDLICH Salario, la situacién econdmica del pais y de los distintos seétores que la conforman;

INFORME SOBRE £L FUNCIONAMIENTO Y FINALIDAD DEL ARCHIVO), SUS SISTEMAS

DE REGISTRO ¥ CATEGORIAS DE INFORMACION, LOS PROCEDIMIENTOS. ¥ considerando que la inversién extranjera y local y el nimero de trabajadores
;Qg%%%i&fx%ﬁﬁcﬂ ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL ?E tA guatemaltecos que cuentan con un empleo formal y digno han disminuido y  aquellos

Pagina 16 trabajadores que se encuentran en la-economia informal o en situaciéon de subempleo y
INFORME SOBRE £L FUNCIONAMIENTO Y FINALIDAD DEL ARCHIVO, SUS SISTEMAS desempleo directo han aumentado, asi como los indicadores sobre pobreza, pobreza
D OR  LOSHIROLEIMEOS extrema y desnutricion, lo que impone tomar las medidas necesarias para crear

condiciones que permitan la generaciéon de mas empleos formales y apoyar el aumento de

Pagina3g la competitividad de las empresas guatemaltecas en aras de desarrollar una mayor

inversion nacional y extranjera, que permitan a los guatemaltecos tener mas y mejores

- ANUNCIOS VARIOS fuentes de ingresos. Que para fijar el Salario Minimo deben tomarse en cuenta las

~ Matrimonios Pégina 18 - Nacionalidades Pégina 18 - Lineas de necesidades de los trabajadores, el nivel general de salarios en el pais, los diversos
e e factores econémicos que incluyen las posibilidades de los empleadores, los niveles de

productividad, competitividad y la importancia de promover, alcanzar y mantener un

empleo, promoviendo de esta forma gl desarrollo integral de Ia poblacién guatemalteca.
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-CONSIDERANDO

Que ante aspectos evidentes como la necesidad de varios guatemaltecos de tener
multiples empleos, la alta tasa de informalidad a nxvel urbano vy rural y el subempleo,
deben generarse condiciones que fomenten la contratacion laboral que permita a todd
trabajador guatemalteco trabajar en las condiciones que mas ‘'se acomoden a sus
particulares necesidades, en congruencia con el realismo y objetividad de las relaciones
laborales del pals, las nuevas tendencias laborales a nivel mundial y la imperante
necesidad de impulsar la economia nacional, lo que generara las condiciones adecuadas
para mayor genéracion de oportunidades de empleo en los diferentes sectores.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 literales e) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los Articulos
101, 102 literal f) y 119 literal d) de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala;
articulo 2 del Convenio Internacional 131 sobre la Fijacién de Salarios Minimos de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, articulo 5 del Convenio -175 de la
Organizacidn Internacional del Trabajo -OIT- Articulos 103, 104, 112, 113y 115 de Cadigo
de Trabajo y el Acuerdo Gubernativo niimero 776-94 de fecha 23 de diciembre de 1994.

ACUERDA:

Fijar los siguientés:

SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO AGRICOLAS Y DE LA
ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAQUILA

ARTICULO 1. Definiciones.

Para los efectos del presente Acuerdo, por Actividades Agricolas se entiende: Las
comprendidas en la categorfa de tabulacion A de la tercera parte de la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades Econémicas -ClIU- Revision
Cuatro, de la Organizacion de las Naciones Unidas; por Actividades No Agricolas se
entiende las comprendidas en las Categonas de Tabulacién de laB alaUdela tercera
parte de la citada clasificacién, en lo concerniente al sector privado.

ARTICULO 2. Salario Minimo Para as Actividades Agricolas.

Para las actividades Agricolas se fija el salario minimo en ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA equivalente a NOVENTA QUETZALES
CON DIECISEIS CENTAVOS (Q.90. 16) DIARIOS en jornada ordinaria diurna de trabajo o
lo proporcional para las jornadas mixta o nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes

indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), el salario minimo sera de ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11 27) POR HORA.

En ambos casos el salario antes establecido sera aphcable a partir del uno de enero del
. afio dos mil veinte.

ARTICULO 3. Salario Minimo Para las Actividades No Agricolas.

Para las actividades No Agricolas se fija el salario minimo en ONCE QUETZALES CON
SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.11.61) POR HORA equivalente a NOVENTA Y DOS
QUETZALES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS (Q.92:88) DIARIOS en jomada
ordinaria diurna de trabajo o |o proporcional para las jornadas mixta o nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes
indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), el salario minimo sera de ONCE QUETZALES CON
SESENTA'Y UN CENTAVOS (Q.11.61) POR HORA.

En ambos casos el salario antes establemdo sera aplicable a partir del uno de enero del
afio dos mil veinte.

~ ARTICULO 4. Salario Minimo Para la Actividad Exportadora y de Maquila.

Para la actividad Exportadora y de Maquila se fija el salario minimo en DIEZ
QUETZALES CON SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.10.61) POR HORA equivalente a .
OCHENTA Y CUATRO QUETZALES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS (Q.84.88)
DIARIOS en jornada ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional para las jornadas mxxta
© nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes
indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), el salario minimo sera de D!EZ QUETZALES CON
SESENTA'Y UN CENTAVOS (Q.10.61) POR HORA.

En ambos casos el salario antes establecido sera aplicable a partir del uno de enero del
afio dos mil veinte.

ARTICULO 5. Casos Especiales.

Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de la
remuneracién por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono, en ningtin caso saldran perjudicados los trabajadores que ganen por
pieza o precio alzado, o a destajo, de conformidad con la ley.

ARTICULO 6. Sanciones.

A los empleadores que por cualquier medio o motivo violen las disposiciones del presente
Acuerdo, se les impondré una sancion, de conformidad con el articulo 272 literal a) del
Cédigo de Trabajo, sin perjuicio del derecho de los trabajadores de reclamar y recuperar
las sumas que se les adeuden.

ARTICULO 7. Bonificacién Incentivo.

Adicionalmente al salario minimo fijado'se debera cancelar mensualmente al trabajador la
Bonificacion Incentivo, establecida en el Decreto nimero 78-89 del Congreso de la
Republica y sus reformas.

ARTICULO 8. irrenunciabilidad.

El presente Acuerdo no implica renuncia de ninglin derecho adquirido previamente por los
trabajadores.

ARTICULO 9. Promocidn e implementacion de sistemas de remuneracion salarial

inclusivos, modemos y congruentes con la realidad laboral del trabajador
guatemalteco.

Se designa al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para lo siguiente:

1. Que coordine acciones conjuntas con el Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad -INTECAP- para que dentro del marco de sus atribuciones
presten la asesoria que requieran los centros de trabajo interesados en aplicar
esquemas voluntarics de remuneracién en atencién a la produccion y
generacion de resultados de sus trabajadores.

2. Que reciba las propuestas de mejora social y economicas en los Municipios del
pais y establezca procedimientos Paga analizar su viabilidad social y legal.

ARTICULO 10. Vigencia.

El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regiNe! uno de enero del afio dos mil veinte y
debera ser publicado en el Diario d &ricy

JIMMY MORALES CABRERA

P B
Gabrel Viadimir Adlilera Bolarios
Ministro de Trabajo y Prevision Social

ecretario General
de la Presidencia de la Republica
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