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INTRODUCCION

Cada vez mas, las organizaciones incorporan estratégicamente necesidades del negocio. Hoy mas que nunca, es importante
el La iniciativa “Connecting D&I": Instrumentos exitosos y nuevas conocer el alcance y las oportunidades que ofrece este enfoque,
practicas para Latinoamérica.” es una plataforma colaborativa asi como contar con herramientas concretas para gestionarlo.

construida con Centros Internacionales Especializados, que

busca desarrollar y dar a conocer experiencias y metodologias

exitosas que permitan a las organizaciones gestionar de forma
efectiva sus estrategias de - D&I.
enfoque de Diversidad e Inclusion - D&I, vinculandolo a las 3] | T X3 U

www.irade.cl
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CONTENIDOS WORKSHOP

IMPULSANDO LA DIVERSIDAD

E INCLUSION A ESTANDARES GLOBALES:
GDIB. GUIA BENCHMARK DEL GLOBAL DIVERSITY.

Grupo objetivo:

eProfesionales del mundo publico y privado, asi como representantes de
organizaciones gremiales y de la sociedad civil, que desarrollen actualmente o
deseen participar en el desarrollo de estrategias, programas o actividades de

Alianzas

IRADE es una corporacion de derecho privado sin fines de lucro,
que agrupa a las principales empresas productivas y de servicios
de la Region del Bio Bio. Organiza importantes encuentros
empresariales de la regién, como el Encuentro Regional de la
Empresa, EREDE y el Encuentro de Gestion de Personas.

Su dmbito de accidn se concentra en las areas del Management,
Capital Social, y Proyectos Especiales, donde ejecuta programas
destinados a fortalecer la competitividad de la pequena y
mediana empresas y el desarrollo econémico local.

The Centre for Global Inclusion (CGl): es una organizacién
benéfica publica y sin fines de lucro, que promueve la
investigacion continua sobre la evolucion y efectividad de las
practicas de Diversidad e Inclusién -D&I de organizaciones en
diversos sectores, industrias y regiones de todo el mundo.
Creadores del Global Diversity Inclusion Benchmark GDIB,
cuenta con mas de 90 profesionales expertos a nivel mundial
que, de forma colaborativa y voluntaria, aportan con su
conocimiento en el desarrollo y actualizacion del GDIB y otras
iniciativas similares.

PROFESORA

Barbara Dean es escritora, consultora y
oradora con 30 anos de experiencia en los
campos de Diversidad, Inclusion vy
Comunicacion Intercultural.

Como representante de The GilDeane

Group, Inc., ella co-fundé Cultural

Diversity at Work en 1988, una de las
primeras publicaciones sobre diversidad de la
fuerza laboral.

COORDINADORA

Claudia Pérez Muller es Consultora
Senior en Diversidad e Inclusidn, con 8
anos de experiencia en el diseno e
implementacion de Estrategias de D&l
e Igualdad de Género al interior de
organizaciones productivas, actual
Directora Asociada de “Connecting D&l -

Instrumentos exitosos y nuevas practicas
para Latinoamérica.” y docente universitaria del
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ORGANIZA

3- 4 inscritos: $245.000
por participante (30% dcto)

IRADE

Diversidad e Inclusion en la industria.

El objetivo es familiarizar a
los y las participantes con la
guia GDIB, sus beneficios y
oportunidades, aprendiendo
a implementarla en sus
organizaciones.

« Qué es el GDIB y su enfoque
sistémico y porqué es bueno
aplicarlo en su organizacién

 Qué procesos se analizan
desde esta guia, paso a paso.

e Casos de Estudio.

VALOR GENERAL: $350.000

1-2 inscritos: $280.000
por participante (20% dcto)

1 -2 inscritos: $350.000 por participante

3- 4 inscritos: $280.000 por participante
(20% dcto)

5 0 mas inscritos: $210.000
por participante (40% dcto)

5 0 mas inscritos: $245.000 po

Se desempend como editora en jefe de sus sitios web en linea,
DiversityCentral.com y Cultural Diversity at Work Archive.
Actualmente, Barbara co-dirige el Instituto para la Diversidad
e Inclusion Sostenibles, una organizacién sin fines de lucro
centrada en crear un cambio equitativo en el Pacifico Noroeste,
EE. UU.

También participa como panelista experta para el Global
Diversity Inclusion Benchmark a nivel mundial.

Diplomado de Gestion Cultural de la Pontificie Universidad
Catdlica de Valparaiso. Magister en Antropologia, se ha
especializado en Cultura y Cambio Organizacional, participando
del diseno de instrumentos con foco en Diversidad de Género, que
permitan gestionar, medir y apoyar transformaciones en el area
de Gestion de Personas.

Contacto: cperez@connectingdi.com
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