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APPEL A CANDIDATURES POUR UN NOUVEAU REDACTEUR, UNE
NOUVELLE REDACTRICE OU UNE NOUVELLE EQUIPE DE COREDACTION
ANGLOPHONE

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au vendredi 14 aolt
2026. Veuillez les envoyer a cjpseet@cpsa-acsp.ca

Reconnu a I'échelle internationale pour son excellente rigueur scientifique, le
Canadian Journal of Political Science | la Revue canadienne de science politique
(CJPS I RCSP) est le principal organe bilingue avec comité de lecture ol sont
publiées des recherches en science politique au Canada.

L’Association canadienne de science politique (ACSP) lance un appel a
candidatures pour pourvoir le poste de rédacteur ou de rédactrice anglophone ou
pour constituer une nouvelle équipe de corédaction anglophone pour le CJPS | la
RCSP. Le mandat, qui débutera le 1¢ janvier 2027, sera d’'une durée de trois ans,
avec la possibilité d’'une prolongation.

Les personnes candidates peuvent postuler seules ou en équipe. Elles peuvent étre
rattachées ou non au méme établissement. La direction de la revue sera assurée
selon sa structure actuelle, qui comprend des rédactrices ou rédacteurs adjoints
(universitaires) et une responsable ou un responsable éditorial (administratif).


mailto:cjpseet@cpsa-acsp.ca

Dans le cadre d'une transition progressive, certains rédacteurs adjoints et
rédactrices adjointes sont disposé.e.s a poursuivre leur mandat et il sera possible
de nommer de nouvelles personnes a ce poste a I'avenir. Le conseil consultatif de
la revue restera également en place jusqu'au 30 juin 2027 et de nouveaux membres
pourraient y étre ajoutés.

Ftant donné que le CJPS | la RCSP est la revue phare de la communauté
canadienne des politologues, le rédacteur ou la rédactrice ou encore I'équipe de
corédaction a la responsabilité de veiller a la publication de manuscrits
d’excellente qualité dans tous les principaux sous-domaines de la science politique
ainsi que des travaux faisant appel a un large éventail d’approches
méthodologiques. A cela s’ajoutent les responsabilités suivantes :

e Gérer et superviser le processus d’évaluation des manuscrits.

e Recruter et maintenir en poste une équipe de rédaction (rédacteurs
adjoints) en mettant tout en ceuvre pour s’assurer que la diversité, I'équité et
I'inclusion sont prises en compte dans toutes les décisions connexes.

e Déterminer le contenu des numéros périodiques chaque année.

e Seréunir au moins deux fois par an avec le conseil d’administration de

I'ACSP.
e Fournir un bref rapport sur la situation de la revue au conseil

d’administration de 'ACSP.

Le rédacteur ou la rédactrice ou encore I’équipe de corédaction travaillera en
étroite collaboration avec le corédacteur francophone dans la prise des décisions
quant a la rédaction et a la gestion de la revue et ce, en collaboration avec
Cambridge University Press.

La revue a obtenu des fonds dans le cadre du programme d’Aide aux revues
savantes du CRSH. Ce soutien permet principalement de maintenir le poste de
responsable éditorial, avec des contributions additionnelles pour les activités de
base de la revue. Un soutien supplémentaire de la part de I'établissement
d’attache des nouveaux rédacteurs ou rédactrices serait un atout précieux pour
renforcer les capacités et la viabilité de la revue.
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Les conditions convenues entre le rédacteur ou la rédactrice ou I'équipe de
corédaction et I’Association canadienne de science politique seront établies dans
un protocole d’entente.

Manifestations d’intérét — 17 juillet 2026

Le comité de recrutement souhaiterait recevoir des manifestations d'intérét
informelles de la part de personnes candidates potentielles. Les personnes ou les
équipes qui envisagent de poser leur candidature sont invitées a contacter la
présidente du comité, Tamara A. Small, ainsi que la directrice générale de ’ACSP,
Silvina L. Danesi, pour discuter du réle a pourvoir, des attentes et de toute question
relative a la structure de la revue. Les manifestations d'intérét doivent étre
envoyées au plus tard le vendredi 17 juillet 2026.

Candidatures officielles

La candidature officielle doit comprendre les éléments suivants pour chaque
personne candidate :

1. Une déclaration d'intention décrivant sa vision, ses priorités, ses innovations et
sa stratégie en matiére de communication/numérique en vue de renforcer le
rayonnement et I'impact de la revue.

2. Un énoncé décrivant les engagements en matiere d’équité, de diversité,
d’inclusion et de décolonisation dans les pratiques et les prises de décision
concernant la rédaction, conformément a I'’Enoncé de mission EDID de ['’ACSP.

3. Un énoncé des qualifications résumant I'expertise universitaire, I'expérience en
matiere de leadership et d’administration pertinentes ainsi que le mode de
collaboration envisagé avec les équipes de rédaction anglophone et
francophone.

4. Une description du soutien de I'établissement d’attache confirmant les
ressources disponibles, telles que le dégagement de fonction prévu, I'assistance
de nature administrative ou le financement.

5. Un CV ajour présentant I'expérience universitaire et professionnelle.
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Le dossier de candidature ne doit pas dépasser huit pages au total, sans compter le
CV.

Les candidatures doivent étre envoyées au plus tard le vendredi 14 ao(it 2026 a :
cjpseet@cpsa-acsp.ca
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