QUINTIN ROBINSON
CHIEF OF HUMAN RESOURCES

Quintin Robinson has developed a career helping individuals and companies achieve strategy implementation,
business transformation and leadership breakthroughs. He has over 20-plus years’ experience in human capital
leadership, B2B sales and account management, strategic planning, business development, strategic
communications, client and community engagement, and government/community affairs.

Robinson has held Human Resources and Sales leadership roles with global Fortune 500 companies, including Wal-
Mart Stores U.S. and Cigna Health and Life Insurance Co.

He also has provided strategic Benefits and Human Capital Leadership in the Government and Education sectors as
Human Resources Director for the City of Memphis and Director of Human Resources Operations Strategy for
Memphis and Shelby County Schools, the nation's 25th largest public school district.

Robinson earned a Bachelor’s in English from Tennessee State University in Nashville and a Master’s in Business
Administration from Union University in Jackson, TN.

Robinson is passionate about addressing health disparities and food insecurities in his community - serving in
volunteer and board capacities for such organizations as the American Cancer Society, American Heart Association
and the Mid-South Food Bank.

He is a member of the Memphis Engagement Council, a signature initiative involving Bank of America, American
Cancer Society, American Diabetes Association, American Heart Association and University of Michigan School of
Public Health to improve health outcomes for underserved people of color. Memphis is one of 11 cities participating
in this $25 million, four-year initiative funded by BoA to advance health outcomes for Black, Hispanic/Latino, Asian
American and Native American communities across the United States.

He is a 2012 graduate of Leadership Memphis and a 2011 graduate of the Leadership Institute Master’s Program in
Memphis.

Robinson earned a Business of Health Care Certification from the University of Pennsylvania Wharton School of
Business (April 2022). He earned the Diversity, Equity and Inclusion Certification from the University of Virginia
Darden School of Business (March 2022).

Robinson holds the distinguished Professional in Human Resources Certification through the Society of Human
Resource Management (SHRM). He is a Tennessee licensed insurance producer with credentials to sell/broker Life,
Health and Accident insurance.



QUINTIN ROBINSON
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Quintin Robinson ha desarrollado una carrera ayudando a individuos y empresas a lograr la implementacién de
estrategias, la transformacion empresarial y los avances en liderazgo. Tiene mas de 20 afios de experiencia en
liderazgo de capital humano, ventas B2B y administracion de cuentas, planificacién estratégica, desarrollo de
negocios, comunicaciones estratégicas, participacion con clientes y comunidades, y asuntos gubernamentales /
comunitarios.

Robinson ha ocupado puestos de liderazgo en Recursos Humanos y Ventas en compaiiias globales de Fortune 500,
incluidas Wal-Mart Stores U.S. y Cigha Health and Life Insurance Co.

También ha proporcionado beneficios estratégicos y liderazgo de capital humano en los sectores de gobierno y
educacién como director de Recursos Humanos para la Ciudad de Memphis y director de Estrategia de Operaciones
de Recursos Humanos para las Escuelas Memphis y Shelby Condado, el 252 distrito escolar publico mas grande del
pais.

Robinson obtuvo una licenciatura en inglés de la Universidad Estatal de Tennessee en Nashville y una maestria en
Administracion de Empresas de Union University en Jackson, TN.

desigualdad

A Robinson le apasiona abordar las desigualdades de salud y las inseguridades alimentarias en su comunidad,
sirviendo en capacidades voluntarias y de juntas directivas para organizaciones como la Sociedad Americana del
Cancer, la Asociacién Americana del Corazén y el Banco de Alimentos Mid-South.

Es miembro del Consejo de Compromiso de Memphis, una iniciativa emblematica que involucra a Bank of America,
American Cancer Society, American Diabetes Association, American Heart Association y University of Michigan
School of Public Health para mejorar los resultados de salud para las personas de color desatendidas. Memphis es
una de las 11 ciudades que participan en esta iniciativa de cuatro afios de $25 millones financiada por BoA para
promover los resultados de salud para las comunidades negras, hispanas/latinas, asidtico-americanas y nativas
americanas en todo Estados Unidos.

Se gradud en 2012 de Leadership Memphis y se gradué en 2011 del Programa de Maestria del Instituto de Liderazgo
en Memphis.

Robinson obtuvo una Certificacion de Negocios de Atencidon Médica de la Escuela de Negocios Wharton de la
Universidad de Pensilvania (abril de 2022). Obtuvo la Certificaciéon de Diversidad, Equidad e Inclusion de la Escuela
de Negocios Darden de la Universidad de Virginia (marzo de 2022).

Robinson posee la distinguida Certificacién de Profesional en Recursos Humanos a través de la Sociedad de Gestidn
de Recursos Humanos (SHRM). Es un productor de seguros con licencia de Tennessee con credenciales para vender
/ intermediar seguros de vida, salud y accidentes.



