
 
C O N F I D E N T I E L  

 

 
 

PRIX DU JEUNE CADRE DE L’ANNÉE 
MISE EN CANDIDATURE  

 
 
 

Date : ___________________________________________________________________________ 
 
Candidature proposée par : ________________________________________________________ 
                                                             (entrez votre nom et la raison sociale de l’entreprise) 

 
Un membre du comité des anciens SJC peut vous contacter pour discuter de votre candidature. À 
quel numéro peut-on vous joindre?  ____________________ Courriel : _______________________ 
 

 
Renseignements au sujet de la personne mise en candidature 
Nom :____________________________________________________________________________ 
Entreprise : _______________________________________________________________________ 
Âge : ____________________________________________________________________________ 
Titre du poste : ____________________________________________________________________ 
 
Durée au sein de l’entreprise : ____________ ans ___________ mois 
Travail au sein du marché secondaire de l’automobile depuis : ____________ ans ___________ mois 
 
Critère de mise en candidature 
Le comité de la Société des jeunes cadres souhaite rendre hommage à une personne qui excelle sur 
le plan du leadership, qui est bénévole à l’AIA, qui fait preuve d’engagement communautaire sous 
forme de bénévolat et qui a des réalisations à l’intérieur et à l’extérieur de l’industrie. Dans la lettre de 
recommandation, le proposant doit démontrer comment la personne mise en candidature satisfait au 
critère dans au moins une des catégories indiquées.  
 
Processus de mise en candidature 
Un formulaire de mise en candidature rempli et signé doit être présenté d’ici le 26 mars 2018 à l’AIA 
Canada. Le sous-comité des anciens du conseil de la SJC évaluera toutes les candidatures et 
soumettra son choix au comité de direction de la SJC pour approbation. Une décision finale sera 
rendue au plus tard le 2 avril. Le lauréat assistera à titre d’invité au congrès AGM, au cours duquel le 
prix sera remis. Les candidatures non retenues seront proposées de nouveau en 2019 et en 2020. 
 

Date limite de mise en candidature :   LE 26 MARS, 2018 

Toutes les mises en candidature seront traitées dans la plus stricte confidentialité. 
 

 

Prière de retourner le formulaire de mise en candidature à : 
Tawny Myers 

1800, rue Elgin, Suite 1400 
Ottawa (Ontario) K2P 2K3 

tawny.myers@aiacanada.com  

Téléc. : 613-728-6021 

mailto:tawny.myers@aiacanada.com


 
C O N F I D E N T I E L  

 

 

Lettre de recommandation pour la mise en candidature 
 
Candidature proposée par : ___________________________________________________________ 
 
Nom de la personne en candidature : ___________________________________________________ 

 
 
Prière d’indiquer dans au moins un des espaces suivants pourquoi cette candidature est proposée :  
(ajouter une feuille supplémentaire à ce formulaire au besoin) 

 
Leadership 
 

 
 
 
 
 
 

 
Réalisations de Carrière 

 
 
 
 
 
 

 
Travail bénévole  

 
 
 
 
 
 

 
Autres commentaires   _____________________________________________________________ 

 
 
 
 

 

Signature du proposant : ______________________________________________ 

Date : ______________________________________________________________ 


