
	Programme de financement de la recherche du DMF - PRIME 2,0

	Objectif du programme:

Offert par le Département de médecine familiale, l’objectif premier du programme est de soutenir des projets de recherche menés par des chercheurs et chercheuses juniors/cliniciens-chercheurs et cliniciennes-chercheuses juniors, à la fois dans des pratiques universitaires et communautaires, au sein du Département de médecine familiale de l’Université d’Ottawa.  Les projets financés doivent être pertinents pour les soins primaires et s’aligner sur le plan stratégique du Département de médecine familiale.

Ce programme fait partie d'un continuum de financement et d'avancement de carrière (voir l'annexe A). Chacun de ces programmes comporte des conditions d'admissibilité et les résultats attendus qui sont liés à l'étape de la carrière.


	Éligibilité:  

Tous les projets de recherche, les chercheurs principaux et chercheuses principales, les équipes de recherche et les participants et participantes doivent se conformer aux critères d'admissibilité en vigueur au moment de la demande de financement et pour la durée de la subvention.

· Doit détenir, ou être en voie d’en faire la demande, une affection universitaire primaire au Département de médecine familiale de l'Université d'Ottawa, au rang de professeur adjoint, professeure adjointe ou à un rang supérieur.
· Dois démontrer, sur la base de ses performances passées, un fort potentiel de développement en tant que futur leader dans le domaine de recherche choisi.  
· Dois être titulaire d'un programme d'études supérieures (maîtrise ou doctorat et bourses de recherche connexes) ou être sur le point de s'inscrire à un tel programme.
· N'est pas actuellement titulaire d'un soutien financier pour la recherche du DMF.
· Maintenir une pratique clinique en tant que médecin de famille ou être récemment retraité.e de la pratique clinique.
· La préférence sera donnée aux candidatures qui impliquent un ou plusieurs résidents et résidentes /ou d'autres membres du corps professoral du DMF dans le projet.
· La préférence sera donnée à ceux et celles qui n'ont pas reçu de bourse de recherche du DMF au cours des années précédentes et/ou qui peuvent fournir des fonds de contrepartie provenant d'une autre source telle qu'un institut de recherche, un partenariat ou une autre organisation.

	Caractéristiques :

La subvention est d'une durée maximale de trois ans, d'un montant maximal de 40 000 dollars par an, non renouvelable, réparti comme suit :

· Un maximum de 30 000 dollars par an pour la suppléance ou le soutien salarial pour 30 jours protégés par an pour la recherche.
· Un maximum de 10 000 dollars par an pour les coûts opérationnels du projet, y compris le soutien aux conseillers et conseillères en recherche ainsi qu’aux assistants et assistantes de recherche. 


Demande: 

Soumettre votre lettre d’intention et document à l’appui à  PRIME@uOttawa.ca par le 31 octobre 2024

Liste de contrôle:
1. ☐ Lettre d’intention  – Lettre d'accompagnement indiquant comment vous remplissez les conditions d’éligibilité
2. ☐ Lettre d’intention  – Formulaire de demande
3. ☐ Lettre d’intention  - Proposition de projet
4. ☐ Lettre d’intention  - Budget préliminaire
5. ☐ Lettre d’intention  - CV
6. ☐ Lettre d’intention  – Lettre(s) de soutien du/des collaborateur(s) et collaboratrices et/ou du/des mentor(s) de recherche avec une lettre d'accord formel avec le ou la mentor de recherche primaire.
7. ☐ Lettre d’intention – Page de signatures

· 30 novembre 2024 – Les commentaires des évaluateurs et évaluatrices seront communiqués au candidat et candidate.  Sur la base de l'évaluation de la lettre d'intention et de la proposition, les chercheurs et chercheuses dont les projets sont éligibles seront invités à soumettre une demande complète.

· 28 février 2025 – Date limite du dépôt de la demande complète.






Lettre d’intention – Formulaire de demande
	Candidat │ Candidate:

	Nom complet
	
Click here to enter text.
	Titre du projet

	Click here to enter text.
	Votre affectation universitaire primaire est au Département de médecine familiale ?
	☐ Oui          ☐ Non

	Votre rang universitaire est:
	☐ Chargé de cours│Chargée de cours
☐ Professeur adjoint │ Professeure adjointe
☐ Professeur agrégé │ Professeure agrégée
☐ Professeur titulaire │ Professeure titulaire

	Affectation Clinique: 

	Institution
Click here to enter text.

	Coordonnés:
	Téléphone (travail)
Click here to enter text.
	Email 
Click here to enter text.

	Adresse (travail)
	Adresse complète
Click here to enter text.

	
	Ville
Click here to enter text.

	Province

	Code postal
Click here to enter text.


	Montant de la demande de financement:

	
Le niveau de financement demandé doit être proportionnel au temps protégé, à l'accès aux installations et au soutien nécessaires pour mener à bien la recherche proposée. 
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Soutien salarial │ Locum
	
	
	

	Soutien à la recherche
	
	
	

	Coûts opérationnels
	
	
	

	Partage des connaissances
	
	
	

	Total
	
	
	



Date de début: ____________                                                                      Durée du projet :    _____________  (Maximum 3 ans)


	Financement antérieur: 

	Est-ce que ce projet est une extension d’un projet déjà financé par le Département de médecine familiale ? (Si “oui”, donner le nom du programme de financement et le titre du projet ainsi que l'année décernée) 
	
☐ Oui

☐ Non
	

	Avez-vous déjà reçu une subvention, à titre de chercheur principal, pour mener une étude  (e.g., IRSC, CRSH, JANUS, PSI Fondation, PGME, etc.)? (Si “oui”, donner le nom du programme de financement, le titre du projet ainsi que l’année décernée)
	  
☐ Oui

☐  Non
	



Lettre d’intention – Proposition de projet
(5 pages maximum, excluant la liste de références, le budget, le calendrier de travail, le CV, 
les lettres de soutien et la page de signatures)

Objectif:    Fournir suffisamment d'informations pour permettre aux membres du Comité exécutif de la recherche et/ou du Comité d'attribution des prix PRIME et de l'équipe de direction d'examiner et d'évaluer votre proposition et de fournir des commentaires pertinents qui vous aideront à préparer une demande complète. 

1. Objectifs de l'étude et questions/hypothèses de recherche - Décrivez les objectifs spécifiques de votre étude ainsi que la question ou l'hypothèse de recherche. Quelle est la portée du projet ?

2. Justification / Contexte de la recherche proposée - Les questions suivantes doivent être abordées dans votre description. Sur la base de votre revue de la littérature (fournir des références aux publications clés), quelle est la lacune dans la littérature actuelle que cette étude permettra de combler ? En quoi l'étude proposée est-elle innovante ?  Comment améliorera-t-elle les connaissances dans la pratique des soins primaires ou l'enseignement de la médecine familiale ?  Pourquoi ce projet devrait-il être entrepris ?  Quelles sont les questions importantes en matière de soins primaires ou d'éducation que le projet aborde ?

3. Description de la méthodologie et des méthodes de recherche - Décrivez la conception proposée, les procédures de collecte des données, la faisabilité, les méthodes analytiques et l'analyse des données. 

4. Calendrier et budget - Fournissez un calendrier du projet avec des étapes identifiées et un budget détaillé.  Le niveau de financement demandé doit être proportionnel au temps protégé, à l'accès aux installations et au soutien nécessaires pour mener à bien la recherche proposée. 

5. Partage des connaissances - Identifiez comment les connaissances acquises dans le cadre de cette étude seront utilisées et communiquées à la communauté des chercheurs et au grand public.

6. Description de l'équipe de recherche et de ses rôles - Dressez la liste des principaux membres de l'équipe du projet de recherche, y compris les consultants, en indiquant les affiliations institutionnelles pertinentes.  Décrivez brièvement le rôle de chaque membre dans le projet. La description de chaque membre doit comporter environ deux ou trois phrases. Pour un poste "à annoncer" (TBA), les qualifications requises doivent être indiquées. Joindre une(des) lettre(s) de soutien du/des collaborateur(s) et collaboratrices et/ou du/des mentor(s) de recherche avec une lettre d'accord formel avec le ou la mentor de recherche primaire.

7. Publications clés - Il convient d'inclure au moins quatre références pertinentes qui informeront les membres du comité sur le sujet de l'étude proposée/la question de recherche.


Lettre d’intention – Budget préliminaire
	
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	TOTAL

	Soutien salarial │Locum
	
	
	
	

	An 1 - # de jours protégés @ 1 000 $ (pour soutien salarial ou locum)
	
	
	
	

	An 2 - # de jours protégés @ 1 000 $ (pour soutien salarial ou locum)
	
	
	
	

	An 3 - # de jours protégés @ 1 000 $ (pour soutien salarial ou locum)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Soutien à la recherche
	
	
	
	

	Ex – Consultant - Biostatistician – 6 hrs à 90 $/h + GST  pour an 1+ 6 h pour an 3
	
	
	
	

	Ex – Conseiller en recherche- 70$/h – 10 h à l’an 2
	
	
	
	

	Ex – Associé de recherche- 47.22 $/r +19% avantages sociaux= 56,19 $/h – 100 h par an
	
	
	
	

	Ex – Adjointe de recherche – 35 $/h + 19% avantages sociaux = 4,.65 $/hr – 100 h par an
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Coûts opérationnels
	
	
	
	

	Décrire la nature des dépenses, les quantités, etc.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Application et partage des connaissances
	
	
	
	

	Fournir une description:
Ex : 3 ateliers d’une demi-journée @ 600 $ par animateur – 1 atelier par an @ 3 animateurs chaque session 
	
	
	
	

	Ex: Coût de développement des modules d’apprentissage en ligne pour FR et EN  (2 @ 600 $) – au cours de l’année 2
	
	
	
	

	Ex: Préparation d’affiche scientifique, inscription à une conférence, publication … en année 3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	Justification du budget

	





	



Lettre d’intention  - Page des signatures

Tous les projets nécessitent une approbation, à l’étape de la lettre d'intention et selon la nature du projet, par les directeurs/directrices de programme (études médicales de premier cycle, études postdoctorales, perfectionnement du corps professoral) et par les directeurs/directrices des unités cliniques pour qui le projet aura un impact.

Identifiez le/la directeur(trice) clinique et directeur(trice) de programme dont l'approbation a été reçue.

Directeurs et directrices des unités            	Directeur et directrices de programmes
	
☐ Bruyère – Dre Martha Holt	           	☐  Étude de premier cycle – Dre Lina Shoppoff
☐ Civic – Dre Taunia Rifai	    	          	☐  Études postdoctorales – Dr Sohil Rangwala
☐ Community – Dr Robin Kennie	               ☐  Perfectionnement – Dr Veera Mirdavoudi               
☐ Montfort – Dre Marjorie Pomerleau	☐  Éducation – Dre Denise Lewis
☐ Pembroke – Dr Richard Johnson
☐ Primrose – Dre Jolanda Turley		Autres (spécifiez):
☐ Riverside – Dr Justin Callahan		☐  _____________________________
☐ Winchester – Dr Adam Jones-Delcorde	☐  _____________________________



	Candidat │ Candidate 


	Nom :
	

	Titre du projet :
	

	Signature :
	

	Date :
	



	Directeur │ Directrice – Unité

	Nom :
	

	Unité :
	

	Signature :
	

	Date :
	






	Directeur │ Directrice – Programme académique

	Nom :
	

	 Programme :
	

	Signature :
	

	Date :
	




	Autre Signature

	Nom :
	

	Institution :
	

	Signature :
	

	Date :
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