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Dans le cadre de cet atelier, nous examinerons les particularités de chaque génération, en 
sensibilisant les participants à la façon dont chacune d’entre elles perçoit le monde qui 
l’entoure, et à l’effet de leurs années de formation sur la façon dont ils travaillent et dans 
leurs relations avec les autres. Nous aborderons ensuite la façon dont les synergies peuvent 
être créées pour tirer le meilleur parti de chaque génération et favoriser le travail d’équipe. 
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1. Comprendre les particularités de chaque personne 
2. Comprendre le fonctionnement de chaque génération 
3. Comprendre la façon de créer des synergies entre elles 

Objective 
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