
L'Université d'Ottawa s'engage à assurer l'équité, la diversité et l'inclusion dans les environnements de recherche et de leadership de ses étudiants, de son personnel et de son corps professoral. 
Par conséquent, nous encourageons vivement les candidatures des peuples autochtones du Canada, des membres des minorités visibles (personnes racialisées), des personnes handicapées, des 
femmes, ainsi que de tous les candidats qualifiés possédant les compétences et les connaissances nécessaires pour s'engager de manière productive dans des communautés équitables, 
diversifiées et inclusives. Les candidats qui souhaitent être considérés comme membres d'un ou de plusieurs groupes désignés sont invités à remplir le questionnaire confidentiel d'auto-
identification, à compléter au moment de la candidature. Tous les candidats qualifiés sont invités à postuler ; toutefois, la préférence sera donnée aux Canadiens et aux résidents permanents. En 
soumettant votre candidature, veuillez indiquer si vous êtes légalement autorisé à travailler au Canada. L'Université d'Ottawa offre des aménagements aux candidats handicapés tout au long du 
processus de recrutement. Si vous êtes invité(e) à participer au processus de sélection, veuillez nous informer des aménagements dont vous avez besoin en communiquant avec le Bureau du vice-
provost, Relations avec le corps professoral, par courriel à l'adresse suivante : vra.affairesprofessorales@uOttawa.ca. Tous les renseignements que vous nous transmettrez seront traités avec 
respect et en toute confidentialité. L'Université d'Ottawa est fière de sa tradition de 160 ans de bilinguisme. Par l'entremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, l'Université 
offre aux membres du personnel et à leurs conjoints une formation dans leur deuxième langue officielle.

La Faculté de médecine de l’Université d’Ottawa sollicite des candidatures 
et des propositions pour le poste de Directeur(trice) du Département de 
médecine familiale. Ce poste implique d’assurer la direction exécutive et 
l’orientation stratégique d’un département clinique majeur au sein de la 
faculté, en veillant à ce que les priorités du département s’alignent sur la 
mission de la faculté et les objectifs généraux du système de santé.

L'Université d'Ottawa est la plus grande institution bilingue d'enseignement 
supérieur et de recherche au Canada. La Faculté de médicine propose un 
large éventail de programmes d'enseignement et de recherche compétitifs 
dans un environnement d'apprentissage dynamique avec des installations 
de pointe. La faculté est reconnue comme un chef de file national en 
éducation médicale et se classe parmi les meilleures facultés de médecine 
du monde pour l'intensité et l'impact de la recherche. 

Depuis cinq décennies, le Département de médecine familiale s'est 
développé, a évolué et a joué un rôle moteur avec détermination, formant 
des générations de médecins de famille, faisant progresser les soins de 
proximité et défendant l'équité en matière de santé dans notre région et au-
delà. Le département est le plus important des 12 départements cliniques 
de la Faculté de médecine, avec 675 membres du faculté, 120 sont des 
précepteurs principaux qui enseignent et encadrent nos 185 stagiaires de 
troisième cycle, enseignent aux étudiants en médecine et participent 
activement au développement continu du corps professoral, de la première 
à la troisième année de troisième cycle. Le département est soutenu par 35 
membres du personnel administratif et de nombreux membres du corps 
professoral qui occupent des postes de direction clés. Le modèle 
d’apprentissage à plusieurs niveaux du département offre une formation 
complète dans les deux langues officielles et garantit la réussite de nos 
étudiants à tous les niveaux de leur parcours d’apprentissage.

Emplacement et rémunération

Répartition de temps: 4 jours par semaine. Des modalités de travail flexibles 
seront envisagées afin de répartir les charges de travail sur l'ensemble de la 
semaine. 
La rémunération suivra les directives de la Fdm relatives aux allocations 
administratives. 
La durée du mandat sera de 5 ans au maximum, renouvelable une fois.

Le poste de Directeur(trice) du Département de médecine 
familiale est un poste de direction essentiel qui consistera à :

• Positionner le Département comme un leader national et international 
dans les domaines des soins cliniques, de l'enseignement et de la 
recherche ;

• Améliorer la santé de la population de notre région grâce à des 
affiliations et des partenariats ;

• Superviser la prestation de programmes de formation innovants de 
premier cycle et de troisième cycle, ainsi que la formation des diplômés 
et des postdoctorants dans les disciplines liées à la médecine familiale et 
aux soins primaires ;

• Veiller à ce que le Département respecte les principes d'équité, de 
diversité et d'inclusion, et lutte contre le racisme anti-autochtone.

Vous possédez les qualifications suivantes :

• Un leader chevronné qui saura assurer la prestation efficace des services 
cliniques, la performance académique et la recherche, conformément 
aux plans stratégiques, aux politiques et aux objectifs du Département 
de médecine familiale et de la Faculté de médecine ;

• Une expérience avérée dans la mobilisation des équipes et la conduite 
du changement ;

• D'excellentes compétences administratives et organisationnelles ;
• Une expérience dans la promotion et le maintien de l'innovation et des 

partenariats collaboratifs ;
• Des antécédents exceptionnels en matière de soins aux patients, 

d'enseignement, de leadership académique et de recherche ; 
• Médecin accompli, en règle auprès du Collège des médecins de famille 

du Canada (CMFC) ou d'un organisme équivalent 
• Les candidatures doivent détenir ou être admissibles à un poste 

universitaire au niveau de professeur agrégé ou titulaire ;
• Admissibilité à l'obtention d'un permis d'exercice de la médecine en 

Ontario ; et
• Maîtrise de l'anglais ou du français (langues officielles de l'université) et 

connaissance passive minimale de l'autre langue requise.

Directeur(trice)  
Département de 
médecine familiale

Vous êtes invités à envoyer une lettre d'intention et un CV 
au plus tard le 19 avril 2026 à :

Jennifer Dale
Université d'Ottawa, Faculté de médicine
451, chemin Smyth, Ottawa ON K1H 8M5
Courriel : jdale@uOttawa.ca

Pour de plus amples renseignements : 
https://www.uottawa.ca/faculte-medecine/familiale

uOttawa.ca/faculte-medecine
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