
Perfil del puesto
Buscamos una persona con orientación a resultados y servicio, excelentes
habilidades de comunicación y capacidad para construir relaciones de confianza y
largo plazo.

Será responsable de fortalecer la relación con nuestros donantes, así como de
identificar, prospectar y cultivar nuevas oportunidades de procuración de fondos con
personas, empresas, fundaciones, egresados y organizaciones nacionales e
internacionales.

Formación académica
Licenciatura en Administración, Negocios, Relaciones Internacionales,
Comunicación, Mercadotecnia o áreas afines.
Maestría en área relacionada, deseable.

Experiencia
Mínimo 2 años de experiencia en áreas comerciales, ventas consultivas,
negociación, relaciones públicas, desarrollo de negocios o procuración de fondos.
Experiencia en manejo y desarrollo de cartera de clientes.
Se valorará experiencia en banca patrimonial, fundraising o vinculación
empresarial.

Competencias
Prospección, seguimiento, negociación y cierre de oportunidades.
Construcción y gestión de relaciones de largo plazo.
Excelente comunicación oral y escrita.
Orientación a resultados y capacidad de trabajo en equipo.
Iniciativa, dinamismo y actitud de servicio.
Organización y capacidad para gestionar múltiples proyectos.
Inglés–español bilingüe, deseable.
Manejo de Microsoft Office, CRM y plataformas de videoconferencia.
Disponibilidad de horario.

Responsabilidades
Cumplir las metas anuales de procuración de fondos.
Identificar y desarrollar nuevos prospectos y oportunidades de donación.
Cultivar y fortalecer relaciones con donantes, empresas, fundaciones y
egresados.
Desarrollar propuestas, presentaciones y estrategias de acercamiento.
Coordinar eventos y encuentros con donantes y prospectos.
Mantener actualizada la información y seguimiento de relaciones en el CRM.
Promover la cultura filantrópica y las buenas prácticas de procuración de fondos
en la comunidad CETYS.

Cualidades personales
Integridad, honestidad y altos estándares éticos.
Compromiso con el servicio y la generación de impacto positivo.
Facilidad para relacionarse y generar confianza.
Identificación con la filosofía y valores de CETYS Universidad.

Convocatoria abierta del 21 al 30 de septiembre de 2026.
Las personas interesadas deberán enviar su Currículum Vitae al área de
Recursos Humanos de CETYS Universidad, Campus Tijuana, al correo:

reclutamiento.tij@cetys.mx

Ejecutivo de Procuración
de Fondos Senior
Avance Institucional, CETYS Tijuana.
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