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JFELICITACIONVES & todlos los graduados de b cluse del 2025/

Ya sea que te estés graduando de la escuela secundaria, obteniendo un titulo universitario,
completando un programa de capacitacion o logrando una meta personal, jte estamos
aplaudiendo! Tu arduo trabajo, determinacién y resiliencia te han llevado hasta este momento, y
no podriamos estar mas orgullosos. Al comenzar este nuevo capitulo—ya sea la universidad,
una carrera profesional o la vida independiente—recuerda: tienes una voz, tienes opciones y
tienes el poder de dar forma a tu futuro.

Creemos en ti, y ECAC esta aqui para apoyarte en cada paso del camino.

jBrindamos por nuevos comienzos, suerios valientes y los brillantes futuros que te esperan!
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Beneficios por Discapacidad 101 de

Carolina del Norte

El 5 de mayo de 2025, la Division de Empleo e
Independencia para Personas con Discapacidades
lanz6 un nuevo recurso en linea disefiado para
ayudar a las personas con discapacidades, sus
familias y tutores, proveedores de servicios para
personas con discapacidades y otros defensores
Nuevo recurso digital para apoyar a las de los derechos de las personas con

personas con discapacidades. discapacidades a comprender mejor cémo el
trabajo y los beneficios pueden ir de la mano.
Disability Benefits 101 de Carolina del Norte
ofrece herramientas e informacion para ayudarte a
entender qué sucedera con tus beneficios actuales
si comienzas a trabajar. También proporciona
respuestas a preguntas frecuentes, consejos para
evitar errores comunes, informacién sobre cémo
ahorrar dinero mientras trabajas y recursos para ayudar a las personas con discapacidades a
prepararse para el empleo.

Explorar DB101 puede ayudar a las personas a:
e Comprender qué beneficios publicos reciben
e Descubrir qué incentivos laborales pueden beneficiarlas
e Explorar recursos que apoyan el empleo
o Establecer metas laborales y planificar sus proximos pasos
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Ver como ahorrar dinero y progresar econémicamente

Encontrar la cobertura de salud adecuada

Conocer otros beneficios que podrian estar disponibles para ellas
Planificar para posibles cambios en el trabajo

Haz clic aqui para obtener mas informacioén.

RECURSOS DE TRANSICION

(HAGA CLIC EN LAS IMAGENES DE LOS DOCUMENTOS A CONTINUACION PARA

DESCARGAR)
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Los estudiantes que asisten a sus propios IEP tienen una mejor comprension de:
+ sudiscapacidad + sus fortalezas y necesidades » las adecuaciones que requieren
+ sus derechos

Asumir un papel activo en las reuniones del IEP desarrolla habilidades relevantes en
las dreas de:
* Socializacion + Establecimiento de metas + Resolucion de problemas  Toma de decisiones
* Planificacion * Autodeterminacion - Defensa de derechos individuales

La transicion de preparatoria en
Carolina del Norte

La Ley IDEA garantiza que los
estudiantes con discapacidades reciban
una educacion gratuita y apropiada que
los prepare para la educacién superior,
el empleo y la vida independiente. La
planificacion de la transicion establece
metas y apoyos para lograr una vida
adulta exitosa. Transicion Secundaria
en Carolina del Norte puede ayudar a
las familias a navegar la parte de
transicion del IEP.

CONSEJOS CLAVES SOBRE EL PROGRAMA
INDIVIDUALIZADO DE EDUCACION (IEP*)

Servicios de Transicién

Esta hoja de consejos claves presenta y define brevemente los servicios de transicién. Para conocer
mds, revise los recursos adicionales y 1a ley estatal para requisitos adicionales

&Qué dice IDEA*?
pacidades (IDEA) Sec. 300.320,

Conforme al Acta de Educacidn para Individuos con
cada pro; individual de educacion (IEP) d
“(b) Servi ransicién. Comenzando no ma e la pri mana en que el
IEP se p efecto cuando el nifiofa) cumpla 16 afios, o mes es determinado
aprapiadamente por el equipo de IEP, y acwalizado anualmente, y subsecuentemente, el
IEP debe incluir—
(1) Metas postsecundarias apropiadas y medibles basadas en evaluaciones de
transicion apropiadas para la edad relacionadas con entrenamiento, educacion,
empleo y cuando corresponds, habilidades para la vida independiente; y
(2) Los senvicios de transicién (incluyendo cursos de estudio) necesitados para asistir
al rifio(a) a alcanzar aquellas metas”.

L
¢Cuales son los elementos esenciales del plan de transicion?
Evaluaciones de  Evaluaciones de transicion apropiadas para la edad
! transicién relacionadas con entrenamiento, cuando corresponda,
; i para la vida
1 la edad

Metas Metas postsecundarias apropiadas y medibles basadas
postsecundarias en evaluaciones de transicién apropiadas para la edad

Los servicios de transicion (incluyendo cursos de estudic o la
serie de clases asignadas para asistir al estudiante a alcanzar
\y | Serviciosde  susmetas postsecundaria) deberian inclur as dreas de
iod, v transicien « instruccion
Lo « experiencias comunitarias, y
« desarrollo de empleo y habilidades para la vida diaria

El plan de transicién es afiadido al IEP para concentrarse

especificamente en los resultados de postsecundaria. jNo reemplaza
otros componentes del IEP del estudiante!
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Servicios de Transicion

Esta hoja de consejos del
PROGRESS Center presenta una

rON
ot transition.

GUIA PARA

LA FAMILIA:
TRANSICION DE UN
MODELO PEDIATRICO DE
SERVICIOS DE SALUD A UNO
CENTRADO EN ADULTOS

Desarrollado por Got Transitio

Grupo Asesor Familiar Nacional

Guia Para la Familia: Transicion de
un modelo pediatrico de servicios de
salud a uno centrado en adultos

Este conjunto de herramientas de Got
Transition® fue desarrollado para que
las familias lo utilicen durante la
transicion de la atencién pediatrica a la
atencion médica para adultos. Incluye
recursos tanto para padres/cuidadores
como para jovenes y adultos jovenes.
Estas herramientas pueden utilizarse
para preparar mejor a los jovenes y sus
familias para la transicién a la atencién
médica de adultos.

CONSEJOS CLAVES SOBRE EL PROGRAMA
INDIVIDUALIZADO DE EDUCACION (IEP*)

La Mayoria de Edad

Esta hoja de consejos claves presenta y define brevemente la mayoria de edad. Esta es definida por la

ley estatal y s la edad en la cual el nifio(a) no es un menor, y asume sus derechos y responsabilidades
para tomar ciertas decisiones legales. Para conocer més, revise los recursos adicionales y a ley estata
para informacion especifica sobre la mayoria de edad en su estado

iQué dice IDEA*?
Conforme al Acta de Educacién para Individues con Discapacidades (IDEA) Sec. 300.320 (c),
2 definicién del programa individualizado de educacién (IEF*) incluye una declaracién
acerca de la transferencia de derechos en la mayoria de edad:

Bajo la ley estatal, comenzando no mas tarde de un afio antes de que el nifiofa) alcance su
mayoria de edad, el IEP debe incluir una declaracion de que el nifio(a) ha sida informado de
sus derechos, de acuerdo a la Parte B del Acta, sl alguno de ellos se transferird al nifio
cuando alcance su mayoria de edad bajo §300.520"

:Qué pasa cuando un nifio alcanza la mayoria de edad?
Como se indica en la seccidn 300.520 de IDEA, cuando un nifio(a) alcanza la mayoria de edad, los
derechos de educacién y responsabilidades previamente provistas a los padres, ahora, son
transferidos al estudiante (excepto.a un nific con discapacidad quien se ha determinado, bajo la ley
estatal, que es incompetente).
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encarcelados en una institucion,
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La Mayoria de Edad

Esta hoja de consejos del
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introduccion a los servicios de
transicion. A partir, como muy tarde, de
la primera reunién del IEP en la que el
nifio cumpla 16 afos (o 14 en algunos
estados), los equipos del IEP deberan
desarrollar un plan de transicién que
incluya servicios de transiciéon y metas
medibles para después de la
secundaria [IDEA, Sec. 300.320(b)].
Esta hoja de consejos incluye un
resumen breve de las regulaciones
federales, sugerencias para la
implementacion y recursos adicionales.

PROGRESS Center presenta y define
brevemente el concepto de mayoria de
edad. La mayoria de edad esta
determinada por la ley estatal y es la
edad en la que el nifo deja de ser
menor de edad y asume los derechos y
responsabilidades para tomar ciertas
decisiones legales.

Esta hoja de consejos incluye un
resumen breve de las regulaciones
federales, preguntas comunes y
recursos adicionales.

La mayoria de edad en Carolina del
Norte es a los 18 afios.

;. Qué dicen las Politicas de Carolina del
Norte que Rigen los Servicios para
Nifios con Discapacidades sobre los

Servicios de Transicion?

RESRPUESTA

Servicios de transicion

(1) A mas tardar al momento del primer IEP que esté en vigor cuando el nifio cumpla 14 afnos, o
antes si asi lo determina el equipo del IEP, y actualizado anualmente a partir de entonces, el
IEP debe incluir una declaracion de los componentes iniciales de transicion, que incluya las
necesidades, preferencias e intereses del nifio, asi como el(los) curso(s) de estudio (como
clases de colocacién avanzada o un programa de educacion vocacional).

(2) A mas tardar al momento del primer IEP que esté en vigor cuando el nifio cumpla 16 afos, o
antes si asi lo determina el equipo del IEP, y actualizado anualmente a partir de entonces, el
IEP debe incluir:
(i) Metas postsecundarias apropiadas y medibles basadas en evaluaciones de transicion
apropiadas para la edad relacionadas con la capacitacion, la educacién, el empleo vy,
cuando corresponda, habilidades para la vida independiente; y

(ii) Los servicios de transicion necesarios para ayudar al nifio a alcanzar esas metas,
incluyendo, si corresponde, una declaracion de las responsabilidades interinstitucionales

o cualquier vinculo necesario.

(Autoridad: 20 U.S.C. 1414(d)(1)(A) y (d)(6); NCGS Capitulo 48A, Articulo 1; 34 CFR 300.320)

HAGA CLIC AQUI PARA VER UN PDF DE ESTE
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