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Message de bienvenue de la direction de ’'ACO

Bonjour,

Nous sommes heureuses de présenter le Rapport annuel 2022 de I'Association Canadienne
d’Orthopédie (ACO) a nos membres et parties prenantes.

Cette année a été marquée par des changements, une croissance et un développement importants
grace au travail acharné, a 'engagement et aux efforts bénévoles du Comité de direction, du conseil
d’administration, des comités et du personnel du siége social de ’'ACO, ainsi que de ses organismes
et sociétés partenaires, commanditaires et exposants et, surtout, de ses membres. Votre adhésion
est une composante clé de toutes ces réalisations; merci de votre soutien et de votre engagement.

L’ACO est fiere de se tenir aux c6tés de ses membres, qui continuent de s’occuper de brillante facon
de nos patients, collegues et collectivités partout au Canada malgré les difficultés actuelles. Pour
mieux vous soutenir, ’ACO a mis en ceuvre un plan stratégique triennal axé sur les besoins actuels
et les valeurs fondamentales de ses membres, y compris 'engagement des membres, la défense des
droits et intéréts en orthopédie, la formation et la qualité. Le plan stratégique est appuyé par une
nouvelle structure de gouvernance, plus pertinente, et comprenait le lancement de la Journée
canadienne des soins orthopédiques, qui vise a sensibiliser la population partout au pays et a mener
des efforts considérables de relations gouvernementales a I'échelle provinciale et fédérale.

Vous avez d'ailleurs peut-étre remarqué que nous avons une nouvelle image afin de mieux
représenter la modernité et I'unité dans la diversité des membres de I'ACO. On a en outre élargi
notre role au sein de la communauté orthopédique mondiale, ceuvré a la création d’'un milieu de
travail juste et équitable pour tous et toutes, valorisé la diversité et fait la promotion des
compétences en leadership, et augmenté les possibilités de formation pour nos membres.

Nous sommes fieres de vous faire part des accomplissements de ’'ACO en 2022 en son nom et au
nom de ses sociétés de sous-spécialité et affiliées. Nous espérons pouvoir continuer de compter sur
votre engagement en 2023 et vous voir a la Réunion annuelle de Calgary, du 21 au 24 juin.
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Dre Laurie Hiemstra Cynthia Vezina
Présidente Directrice générale



Statistiques et reconnaissance des membres

Statistiques sur les membres

1 066 membres actifs | 317 membres associés | 226 membres affiliés du milieu de la recherche

135 membres internationaux | 380 membres seniors

114 membres de comités | 804 membres des sociétés de sous-spécialité

Statistiques sur la défense des droits et intéréts et la formation

15 rencontres avec des gouvernements | 6 activités de formation
41, 75 heures de contenu agréé | 12 activités agréées

Engagement

4 collaborations a des congres en orthopédie provinciaux
7 collaborations a des congres en orthopédie internationaux

Prix de distinction

Prix d’excellence du président
Sukhdeep Dulai
Cynthia Vezina

Prix hommage
James P. Waddell
Service a 'ACO

John Grant
Ted Tufescu

Leader émergent

Supriya Singh
Jarret Woodmass

Bourses de voyage
Bourse de voyage américano-
britanno-canadienne (ABC)

Michael J. Monument
Sasha Carsen

Bourse de voyage nord-américaine

Adrian Huang

Nouveaux membres du conseil

Olufemi Ayeni, deuxieme président élu
Lane Dielwart, représentante, C.-B.
Véronique Godbout, représentante, Qué.
Christopher Lu, représentant, Ont.

Joy MacDermid, présidente de la SROC
Angela Scharfenberger, comité de
spécialité du College royal



Rapport financier

Bonjour,

Au nom du conseil d’administration, nous aimerions vous remercier de soutenir 'ACO en payant rapidement
votre cotisation annuelle.

La principale source de revenus de ’ACO demeure vos cotisations, et nous dépendons énormément de celles-
ci pour atteindre les objectifs de notre plan stratégique. Les membres qui renouvellent leur adhésion chaque
année contribuent directement a la croissance et au développement des programmes et services, ce qui
permet d’accroitre notre influence et notre pertinence dans le milieu de la santé au pays et a I'étranger.

Au cours de la derniere année, nous avons investi dans nos efforts de relations gouvernementales grace a la
création de DroitsOrtho, le volet de défense des droits et intéréts de '’ACO, et de la Journée canadienne des
soins orthopédiques. Nous avons également investi dans des initiatives pour les membres en début de carriere
en lancant notre programme Nouveaux leaders, en plus d’accroitre le nombre de bourses Diversité et
leadership. Enfin, la tenue d’'une version hybride de la Réunion annuelle en juin dernier représente aussi un
investissement considérable.

L’inflation en général, les pénuries de main-d’ceuvre et problémes
d’approvisionnement, de méme que la reprise des réunions en personne, des
déplacements de I'équipe de la présidence, des bourses de voyage et d’autres
programmes suspendus pendant la pandémie, ont augmenté les dépenses
opérationnelles en 2022. Par contre, une gestion financiere prudente et les
efforts d’atténuation des risques par notre directrice générale, le Comité des
finances et de la vérification et le conseil d’administration ont permis de maintenir
les dépenses globales inférieures au budget.

Les sources de revenus de ’ACO sont quelque peu limitées et continuent d’étre
affectées par la pandémie et le contexte économique. Les cotisations des
Dr Ted Tufescu membres représentent la moitié de nos revenus annuels, ce qui nous fait encore
plus apprécier et valoriser le renouvellement de votre adhésion.

Trésorier

Nous sommes persuadés que nous pouvons compter sur vous pour nous aider a maintenir la viabilité de I'ACO.
Tous les membres peuvent obtenir une copie de nos états financiers audités en écrivant au siége social.

Equipe du siége social de I'ACO

Sarah Beydoun Pearl Nasirembe
Coordonnatrice, Sociétés de specialists Coordonnatrice, Relations avec les membres
sarah@canorth.org et administration

pearl@canorth.org

Meghan Corbeil

Directrice, Opérations et ligistique Chelsea Patriquin
meghan@canorth.org Directrice, initiatives stratégiques

chelsea@canorth.org

Dana Miller
Cynthia Vezina

Directrice Générale
cynthia@canorth.org

Directrice, communications
dana@canorth.org
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Faits saillants de la Réunion annuelle 2022

La Dre Michele Angers, présidente du Comité responsable du programme, de méme que le
Comité de perfectionnement professionnel (CPP) et les sociétés de sous-spécialité ont créé $
pour la Réunion annuelle un excellent programme de formation, axé sur les retrouvailles de la
communauté orthopédique a I'occasion de cette premiére réunion en personne en trois ans.

Des symposiums a grande portée qui créent des ponts entre les sous-spécialités et les milieux
d’exercice, des séances axées sur le transfert des connaissances, ainsi que la mise en valeur
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des gains d’efficacité et des modeles fructueux résultant de la pandémie, et une journée
entiére consacrée aux sous-spécialités, ont permis d’offrir une expérience d’apprentissage

compléte a 'ensemble des participants.

De plus, la possibilité de participer a distance en écoutant en direct ou sur demande sept symposiums et en
consultant des centaines d’affiches électroniques ont accru I'accessibilité et la portée de la Réunion annuelle.

Statistiques sur les participants
e 884 participants
e 141 participants en ligne
e 194 représentants des exposants
e Taux de participation de 85 %

Statistiques sur le programme
e 30 séances de présentation de précis
e 12 séances générales et symposiums
e 23 séances des sous-spécialités
e 244 affiches | 261 exposés
e 493 présentateurs
e 32,5 heures de contenu agréé

Nouveautés en 2022

e -Journée compléte d’activités
préparatoires menée par I’Association
d’orthopédie du Québec

e -Entrée en fonctions de la premiere
présidente de 'ACO

e -Don aux résidents de 26 billets pour le
souper-réception, grace a la générosité
des membres de I'’ACO dans le cadre
du programme Donnez au suivant

e -Séance internationale de présentation
d’affiches électroniques mettant en
vedette des collaborateurs et sociétés
affiliées d’ailleurs dans le monde

e -Diners-causeries présentant les
dernieres technologies et techniques
de nos partenaires de I'industrie
orthopédique

Plus grand nombre de précis soumis
¢ Hanche et genou

e Médecine sportive

o Pédiatrie

e Taux d’acceptation des précis de 79 %

Commanditaires et exposants
e 40 stands d’exposants
e 194 représentants de l'industrie
e 3 commanditaires
e 7 diners-causeries commandités

Communications et marketing

e 182 publications dans le fil d’actualité utilisant
le mot-clic #COAMeeting

e 250 nouveaux abonnés sur les réseaux sociaux

e 250 publications éphémeres utilisant le mot-clic
#COAMeeting sur Instagram

e 20 publications avec balise de géolocalisation
dans le fil d’actualité

Résultats des évaluations
e 96 % des répondants satisfaits du
programme (formation et diversité)
e 2 principaux apprentissages a appliquer :
— Perles de pratique de collegues
— Nouvelles techniques ou approches des
problémes cliniques
e 2 principales raisons d’assister a la Réunion
annuelle :
— Possibilités d’apprentissage
— Réseautage


https://coa-aco.org/fr/reunion-annuelle-2022

Faits saillants des programmes et initiatives

Journée canadienne des soins orthopédiques

La Journée canadienne des soins orthopédiques, qui a lieu tous les

ans le dernier mercredi de mars, a été créée a I'hiver 2021 en vue

de rassembler la communauté orthopédique d’'un bout a I'autre du /// Journée

pays pour célébrer les soins orthopédiques et y sensibiliser les gens \\\// canadienne des
partout au Canada. Cette campagne a été concue pour lancer les \ soins orthopédiques
efforts de relations gouvernementales et de défense des droits et

intéréts de 'ACO, de méme que pour nous positionner de maniére

stratégique pour les prochaines années.

Non seulement nous avions pour objectif d’unir la communauté, mais nous souhaitions également solliciter la
contribution d’autres professionnels de la santé et d’organismes et de représentants gouvernementaux alliés
aux efforts de sensibilisation des gens aux enjeux et défis liés a la profession. En 2022, notre theme global
était les soins, les temps d’attente et la reconnaissance du dévouement incroyable des professionnels de la
santé en orthopédie, et nous avons continué de fournir des renseignements et statistiques a diffuser fort utiles
et pertinents partout au pays.

A I'aide des mots-clics #SoinsOrthoCan et #JournéeOrthoCan, nous avons invité non seulement les membres
de 'ACO, mais aussi tous les autres orthopédistes, différents établissements de soins, programmes de
résidence en orthopédie et organismes alliés en santé, et tous les représentants des gouvernements fédéral et
provinciaux a participer aux efforts de sensibilisation le mercredi 30 mars.

En plus des quelque 600 représentants gouvernementaux que nous avons sollicités, nous avons joint
'ensemble des journalistes en santé et des grands médias au Canada, y compris des journaux et médias
communautaires, afin de bien véhiculer le message et de demander leur soutien dans la promotion de cette
importante journée et célébration.

Il va sans dire que notre premiere Journée canadienne des soins orthopédiques, en 2022, a été un grand
succes; des organismes et gens de partout ont partagé les messages, vidéos et photos, qui présentaient des
statistiques et messages clés préparés par I'équipe de ’ACO. Nous espérons faire encore mieux en 2023,
entre autres en créant plus de marchandise et en incitant les équipes d’orthopédie a organiser des activités et
célébrations en personne et a inviter les représentants gouvernementaux partout au pays a y participer.

Nous espérons que vous célébrerez avec nous le mercredi 29 mars 2023, a I'occasion de la deuxiéme
Journée canadienne des soins orthopédiques.

Relations gouvernementales

L’ACO a commencé ses efforts de relations gouvernementales et institutionnelles au printemps 2022, avec
I'aide d’associations provinciales d’orthopédie et d’autres partenaires. De mars a novembre, ’ACO a participé a
15 rencontres aux échelons fédéral et provincial. En octobre, TACO a en outre préparé un mémoire
prébudgétaire en prévision du budget fédéral de 2023.

Partenariats

Nous avons eu le plaisir de nous associer a la Société de I'arthrite dans le cadre de ses activités de relations
gouvernementales a I'automne 2022, de méme qu’a Mobilize Canada, initiatrice de la campagne « Soins, la voie

rapide ». Nos initiatives de formation et de relations gouvernementales miseront sur davantage de partenariats
communautaires.


http://www.fasttrackcare.ca/
http://www.fasttrackcare.ca/
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Faits saillants des programmes et initiatives
Programme Nouveaux leaders

Le programme Nouveaux leaders est concu pour mieux préparer les membres de I'ACO a des réles de
leadership en leur offrant une formation spécialement concue pour les orthopédistes canadiens. Le
programme aide les participants a diriger de maniére plus efficace et a travailler avec d’autres leaders et
équipes qui pourraient les faire bénéficier de forces et de défis différents. Dix membres de dix emplacements
différents étudient actuellement les modules d’apprentissage mensuels, y compris une analyse de l'indice des
valeurs fondamentales et de I'accompagnement individuel en gestion.

1

Webinaires

e En collaboration avec Excellence en santé Canada et Santé des os et des articulations au Canada, nous avons
offert en janvier le webinaire Pratiques exemplaires multidisciplinaires — Chirurgies d’un jour pour les
arthroplasties totales de la hanche et du genou grace a la Récupération améliorée apres la chirurgie.

e Dans le cadre d’'un partenariat avec OrthoEvidence et la Société canadienne d’arthroplastie (CAS), on a accueilli
en février six conférenciers pour aborder les Nouvelles approches pour la hanche — Approches supérieure et
antérieure directes — Les résultats obtenus sont-ils meilleurs au point de justifier I'apprentissage d’une nouvelle
approche en milieu non universitaire?

e En novembre, Dana Miller, directrice des communications de I'ACO, a animé le webinaire Les interactions avec
les médias, ou elle a passé en revue des trucs et astuces et des procédures pour interagir avec les médias.

Ce ne sont |a que quelques exemples des webinaires offerts par I’ACO a plus de 1 100 participants inscrits.

Plan stratégique

Nous avons publié en juin notre plan stratégique triennal a I'appui de notre nouvelle mission, soit unir la
communauté orthopédique nationale grace a la défense des droits et intéréts, a la formation, a la
recherche et aux normes d’exercice. Le plan établit la défense des droits et intéréts, 'engagement, la
formation et la qualité comme les quatre priorités stratégiques inspirées des membres que nous
représentons. Cliquez ici pour en apprendre davantage sur les projets passionnants qui seront mis en
ceuvre dans le cadre du plan stratégique.

RACOnnectons-nous

La Dre Laurie Hiemstra a poursuivi la tournée virtuelle RACOnnectons-nous dans les provinces des
Prairies, ou elle a rencontré plus de 65 orthopédistes, résidents et fellows d’un éventail de régions et de
milieux d’exercice. Depuis deux ans, cette tournée d’engagement des membres fournit une précieuse
occasion de dialogue entre la présidence et les communautés orthopédiques partout au pays.

Nous avons tant appris de votre expérience, de votre perspective et de votre rétroaction, que nous avons
transmises a nos comités et a notre direction et qui ont entrainé la création d’énoncés de position, la mise a
jour de politiques et la conception de programmes. Plus de 360 orthopédistes de plus de 25 centres ont
participé a la tournée RACOnnectons-nous.


http://www.fasttrackcare.ca/
http://www.fasttrackcare.ca/
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https://coa-aco.org/fr/qui-nous-sommes/vision-mission-plan-strategique/

Faits saillants des programmes et initiatives

Bourse Diversité et leadership

En partenariat avec DepuySynthes pour une deuxiéme

année, 'ACO a pu remettre jusqu’a 500 S a 15 demandeurs DIVERSITE ET
en 2022. La bourse s’adresse a tous les membres de 'ACO LEADERSH'P

qui se définissent comme des membres d’'un groupe sous- BOURSE | 1"‘ b &
représenté au sein de la communauté orthopédique. “ '

Témoignages :

Je suis tres reconnaissante d’avoir recu la bourse Diversité [et leadership] de 'ACO
cette année. Je l'ai utilisée pour assister au cours de perfectionnement Career
Advancement and Leadership Skills for Women in Healthcare, de Harvard, du 3 au 5
novembre. Ce cours en ligne était axé sur le développement de stratégies et de
compétences pour aider les femmes a obtenir des postes de leadership et a y réussir.
Beaucoup des idées concretes que j'en ai tiré seront déterminantes dans mes efforts en
vue de concrétiser mon objectif d’offrir un solide mentorat en chirurgie et un bon
leadership en santé a titre de future orthopédiste.

Brodie Ritchie, MD, M.Sc., résidente de deuxiéme année en chirurgie orthopédique,
Université de Calgary

Recevoir la bourse Diversité [et leadership] de I'ACO est extrémement gratifiant. Elle
m’a aidé a suivre un cours individuel concu par I'Institut de leadership des médecins.
Jespere pouvoir engendrer des changements significatifs pendant ma carriére, en
mettant I'accent sur l'équité, la diversité et linclusion. En tant qu’orthopédiste
autochtone, je fais assurément partie d’'un groupe sous-représenté en médecine, et plus
particulierement en chirurgie. Je souhaite créer un environnement s(rr pour les autres
apprenants autochtones en médecine et miser sur cette carriere pour promouvoir
'équité et Iinclusion. L'importance de tout cela ne peut étre minimisée ni amoindrie
alors que nous nous efforcons de militer pour la diversité dans le domaine de
I'orthopédie.

Charles Bouchard, MD, BSc, FRCSC, Université de la Colombie-Britannique

Grace a la bourse Diversité [et leadership] de 'ACO, j'ai assisté au cours Leadership axé
sur les forces organisé par I'Association médicale canadienne les 17 et 18 novembre
2022. Ce que je retiens surtout de ce cours, c’est que pour un leadership efficace, il faut
prendre conscience de soi et puiser dans nos forces. En compagnie de plus d’une
vingtaine de participants de partout au pays exercant a divers degrés des fonctions de
leadership au sein du systeme de santé, j'ai développé une compréhension approfondie
de mes propres forces et de la facon dont je peux les appliquer dans un éventail de
contextes de maniére efficace. J’ai hate de mettre en pratique ce que j'ai appris pendant
le cours et d’aider les autres a puiser aussi dans leurs forces, dans une société ol nous
sommes programmeés pour nous concentrer sur les défauts et oublier ou dénigrer nos
forces individuelles. Je suis reconnaissante du soutien recu de ’ACO pour lancer mon
cheminement de perfectionnement professionnel a titre d’orthopédiste en formation.

Jieun Kim, MD, Ph.D., résidente de troisiéme année en chirurgie orthopédique, Université
de I'Alberta


http://www.fasttrackcare.ca/
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Sociétés de sous-spécialité et affilices

L’ACO est fiere d’étre directement affiliée a un éventail de sociétés de sous-spécialité et
affiliées nationales.

Faits saillants des sociétés affiliées

Société de recherche orthopédique du Canada (SROC)

e Proposition de six candidatures pour I'International Combined Orthopaedic Research Societies (ICORS)
International College of Fellows, dont seulement trois admissibles : Isabelle Catelas, Mario Lamontagne
et Emil Schemitsch

e Augmentation des exposés de la SROC, répartis en trois séances de présentation de précis et deux
symposiums

e A accueilli la Société canadienne des biomatériaux en tant que société invitée a la Réunion annuelle

Association canadienne des résidents en orthopédie (ACRO)

e Offre d’'un programme a l'intention des résidents a la Réunion annuelle, y compris deux séances de
présentation de précis, un symposium sur la résilience, une table ronde sur le leadership avec des
membres du Comité de direction de ’ACO, de méme qu’un atelier avec la Canadian Orthopaedic Limb
Lengthening Association

Comité Planéte ortho de ’ACO (POACO)

e Symposium du Comité POACO et du Groupe de recherche canadien en pédiatrie (CPOG) a la Réunion
annuelle de 'ACO présentant I'expérience a I'étranger de résidents, de fellows et d’orthopédistes et
notre contribution aux soins orthopédiques sur la scéne mondiale

e Tenue du premier symposium indépendant sur la santé dans le monde du Comité POACO pour les
membres de 'ACO

e Compréhension des efforts actuellement déployés dans le monde de partout au Canada

Faits saillants des sociétés de sous-spécialité

Arthroscopy Association of Canada (AAC)

e Engagement de 'AAC a rédiger un énoncé de position par année afin d’aider les orthopédistes dans leur
exercice clinique. En 2022, le comité de la recherche a examiné le rble des infiltrations intraarticulaires dans le
traitement de I'arthrose de la hanche : Enoncé de position de 2022 — Arthroscopy Association of Canada
Position Statement on Intra-articular Injections for Hip Osteoarthritis

e Expansion de sorte a offrir un agrément complet a neuf programmes de formation en arthroscopie et en
médecine sportive. Programmes d’envergure mondiale maintenant disponibles partout au pays

e Création d’un prix de reconnaissance du travail extraordinaire accompli partout au Canada

Société canadienne d'arthroplastie (CAS)
e Tenue de la 11e Réunion annuelle de la CAS, la premiere en personne depuis 2019. La CAS a eu I'lhonneur
d’accueillir la Dre Gillian Hawker comme conférenciere invitée
e Augmentation des membres des sous-comités pour plus de diversité, de sorte a mieux refléter les membres
de la CAS
e Recrutement pour I'essai clinique aléatoire multicentrique bilatéral sur I'arthroplastie totale du genou — Sur la
voie d’étre complété cette année
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Faits saillants des sociétés de sous-spécialité

Société Orthopédique Canadienne pour le Pied et la Cheville (SOCPC)

e Réunions en personne — Réunions de la SOCPC a Toronto, de I'’American Orthopaedic Foot and Ankle
Society (AOFAS) a Québec et de la SOCPC, pendant la journée des sous-spécialités a la Réunion
annuelle de 'ACO, a Québec

e Intégration de volets de formation aux réunions de ’AOFAS et de 'ACO

Canadian Orthopaedic Limb Lengthening Association (COLLA)
e -Réussite des premieres conférences en milieu hospitalier axées sur des cas, qui permettent une
discussion de groupe interactive pour contribuer a la stratégie et au développement relatifs aux cas
e -Aide aux résidents pour qu’ils puissent assister au cours Essentials of Lower Extremity Reconstruction,
en prévision de la création éventuelle d’'une version canadienne
e -Collaboration avec 'ACRO a la Réunion annuelle pour la présentation d’une séance interactive sur les
déformations

Société canadienne d’orthopédie traumatologique (COTS)

e -Tenue de deux réunions : Une a la Réunion annuelle de 'ACO a Québec, I'autre au congrés de
I'Orthopaedic Trauma Association (OTA) a Tampa (Floride)

e -Présentation au congres de 'OTA de plusieurs précis qui auront une grande incidence sur I'exercice
pour toutes les personnes ceuvrant au traitement des patients ayant des fractures

e -Présentation de la Dre Prism Schneider sur la réduction ouverte avec fixation interne (ORIF) par rapport
a la réduction fermée avec attelle fonctionnelle des fractures diaphysaires de 'lhumérus, et production
de preuves incontestables que 'ORIF d’un humérus fracturé peut étre préférable a la réduction fermée
dans le traitement de plusieurs types de fractures

Groupe de recherche canadien en pédiatrie (CPOG)

e -Présence ala Réunion annuelle de 'ACO des deux premiers fellows de la Paediatric Orthopaedic
Society of India (POSI) et du CPOG : le Dr Raman Shrivastava et la Dre Ankita Bansal

e -Présentation des premiéres bourses de recherche du CPOG aux Drs Mark Camp et Sasha Carsen, en
collaboration avec la Fondation Canadienne d'Orthopédie

e -Grands moments pour les membres : Remise du Prix d’excellence du président a la Dre Sukhdeep
Dulai; publication par le Dr Ron El-Hawary d’'un manuel intitulé : The Growing Spine; attribution de la
Bourse de voyage américano-britanno-canadienne (ABC) 2022 au Dr Sasha Carsen; et remise au Dr
Tony Cooper du prix Clinical Faculty Award for Excellence in Research, de la faculté de médecine de
I'Université de la Colombie-Britannique

Société canadienne de I'épaule et du coude (CSES)
e -Publication d’énoncés de position, études systématiques et participation a I'élaboration d’énoncés de
Choisir avec soin
e -Remise de la Bourse de recherche de la CSES
e -Election du Dr Peter B. MacDonald & la présidence des American Shoulder and Elbow Surgeons (ASES)

The Wrist and Elbow Society of Canada (WECAN)
e Publication de la premiere étude multicentrique, intitulée : Cannabis Use Patterns Among Patients with
Upper Extremity Conditions at the Time of Legalization in Canada
e Poursuite du recrutement pour deux essais cliniques aléatoires multicentriques en cours
e Deux études de cohortes multicentriques en cours
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Lettre du président élu de 'ACO

Bonjour,

En ce début de 2023, 'ACO est revigorée par sa nouvelle image de marque, sa nouvelle structure
de gouvernance et des initiatives a I'appui de son plan stratégique.

L’ACO est une organisation qui a plus de 75 ans d’histoire et qui dépend de votre adhésion et de
votre engagement a soutenir les soins orthopédiques au Canada.

En juin 2023, lorsque j'accéderai a la présidence, nous mettrons I'accent sur
I'établissement de partenariats porteurs et de plans pour et par notre
communauté. Je vous invite a regarder de plus pres ce que '’ACO a a offrir
tout le long de votre carriere et la facon dont elle établit des normes de qualité
pour les soins et les résultats.

J'ai hate de vous servir a titre de président, et j'espere que nous pourrons

atteindre ces objectifs ensemble. Dr Pierre Guy

Président élu de
I’ACO, 2023

Veuillez agréer mes salutations distinguées.

Merci a nos commanditaires

L’ACO aimerait souligner le soutien recu de ses commanditaires et partenaires de I'industrie en 2022 :
Commanditaires platine
SmithNephew @) ZIMMER BIOMET

Your progress. Our promise:

Commanditaire or
(9) DePuySynthes

ok 0

Commanditaires d’activités
3M, Bioventus, Cerapedics, Lima, Sanofi
Exposants

Aesculap Biologics, Anika Therapeutics, Inc., Biocomposites, Biomarin Canada, Biomomentum Inc., Bioventus, Bodycad,
Canadian Orthopaedic Foundation, Cerapedics, ConMed, CURE International, DePuy Synthes, DJO is now Enovis,
Héma-Québec, Hologic, Integra LifeSciences, Ipsen, JK Orthomedic, LifeNet Health, Lima, Orthopaedics Canada Inc.,
MedEnvision, MicroPort Orthopedics, Inc., Oligo Medic, Open Medical Ltd, Orthopaedic Innovation Centre, Orthopaedic
Ultrasound, Ossur Canada Inc., Pendopharm, Smith & Nephew, Spring Loaded Technology, Stryker, Tactile
Orthopaedics, Terumo BCT, Tribe Medical, Verve Medical, Products Inc., VoxxLife, Zimmer Biomet Canada


https://www.jnjmedicaldevices.com/en-US/companies/depuy-synthes
https://www.zimmerbiomet.com/en
https://www.smith-nephew.com/canada/
https://coa-aco.org/about-the-coa/industry-partners/

