
 

 
 
 
 
Информирование о персональном обслуживании 
УВАЖЕНИЕ  ДОВЕРИЕ  НАДЕЖНОСТЬ  СОПЕРЕЖИВАНИЕ  БЕЗОПАСНОСТЬ  ПРОЗРАЧНОСТЬ 

Читайте в этом выпуске: 

• Сообщение от Главного операционного директора Миа Хейни 
• Сокращенный рабочий день на праздники 
• Розыгрыш приза  
• Новости о членах команды 
• Сотрудник по уходу месяца 
• Вы слышали? Старт программы ценностей, пенсионный план 

401k, кибербезопасность 
• Льготы для сотрудников  
• Архив коммуникаций 

 

Перевод информационного 
бюллетеня: 
 

Leer en español aquí 
Читать на русском здесь  

 

 
Смотрите короткое сообщение от Главного операционного директора Modivcare Personal Care Services Миа Хейни здесь  

Сокращенный рабочий день на праздники: среда, 23.11 
В дополнение к ваучерам на индейку с радостью сообщаем, что наш рабочий день будет немного короче в 
среду, 23 ноября – до 15:00, чтобы у вас было больше времени на готовку, координацию и общение со 
своими близкими. 
Спасибо за все, что вы делаете и наслаждайтесь сокращенным рабочим днем!  

Розыгрыш приза 
Хотите получить еще одну возможность выиграть? 
Пройдите наш короткий опрос ниже. Все ответившие будут 
участвовать в розыгрыше подарочный карт Dunkin Donuts. 

Что вам больше всего понравилось в последних 
обновлениях пенсионного плана 401k? 

Наши поздравления победителям 
предыдущего розыгрыша: вариант 
«ПОДОЖДИТЕ. Нам что выдают ваучеры 
на индейку?» Набрал 42,4% (39)  

• Дженнифер И 
• Бет А 
• Келси С 
• Лиза А 

Вы знали о ваучерах на индейку? Не 
забудьте забрать свой в отделении.  

Вы знали об обновлениях 401k? Не 
забудьте прочитать краткое описание 
ниже 

Новости о членах команды: Тика Дхунгана  
У каждого члена команды есть своя история и мы гордимся тем, что Тика 
Дхунгана решил поделиться своей историей с остальной командой. 

 

Участники в 2022 году получат единоразовый 
эквивалент взноса  

В 2023 году взносы возрастут до 6% 

Подождите, в 401k произошли обновления?!  

Смотреть здесь 

https://vimeo.com/771663625/ab27013956
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJ_KvA8nGn2K0HGBFO4QsAjZi8JL7FHllweEPIUQpRomWP-TUwocUIjeHRUxn2q33SRq1N_pHHDzeVCigkE6nIiil5EXRRC8GUlWpEp4O2JnWqgtmnUQXy5WjU2craQGlUoFcpGAU9kj0CWBvmHckK8fdOAhv3WM1QuzWk_BooTyXFYMefTsr-aw&encVer=1&c=&ch=
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJ_KvA8nGn2K0HGBFO4QsAjZi8JL7FHllweEPIUQpRomWP-TUwocUIjeHRUxn2q33SRq1N_pHHDzeVCigkE6nIiil5EXRRC8GUlWpEp4O2JnWqgtmnUQXy5WjU2craQGlUoFcpGAU9kj0CWBvmHckK8fdOAhv3WM1QuzWk_BooTyXFYMefTsr-aw&encVer=1&c=&ch=
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJ_KvA8nGn2K0HGBFO4QsAjZi8JL7FHllweEPIUQpRomWP-TUwocUIjeHRUxn2q33SRq1N_pHHDzeVCigkE6nIiil5EXRRC8GUlWpEp4O2JnWqgtmnUQXy5WjU2craQGlUoFcpGAU9kj0CWBvmHckK8fdOAhv3WM1QuzWk_BooTyXXN6S9LkQxSg&encVer=1&c=&ch=
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJLR-_QpQQc7Do5rP9M-Q2SGI3GSn1c6sHOTB-cxO3dfAx_VhHFVEGrm1kUFtXzzFjbkC44xlUFsTXDZ7_t4dNkRFNudFc-1v6qjPry7PY-vNIjBPfPt1xj1kAc43fpI72QRMIJ7fsPBid1V84SDFuQfYVt-BsxiPQuzWk_BooTyXXN6S9LkQxSg&encVer=1&c=&ch=
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJ_KvA8nGn2K0HGBFO4QsAjZi8JL7FHllweEPIUQpRomWP-TUwocUIjeHRUxn2q33SRq1N_pHHDzeVCigkE6nIiil5EXRRC8GUlWpEp4O2JnWqgtmnUQXy5WjU2craQGlUoFcpGAU9kj0CWBvmHckK8fdOAhv3WM1QuzWk_BooTyWrUSvPlZJhEA&encVer=1&c=&ch=
https://campaignlp.constantcontact.com/forms/response?id=WE5dLrMOzNnv6qSqj_Vk5Q2t9mHnmSeJLR-_QpQQc7Do5rP9M-Q2SGI3GSn1c6sHOTB-cxO3dfAx_VhHFVEGrm1kUFtXzzFjbkC44xlUFsTXDZ7_t4dNkRFNudFc-1v6qjPry7PY-vNIjBPfPt1xj1kAc43fpI72QRMIJ7fsPBid1V84SDFuQfYVt-BsxiPQuzWk_BooTyWrUSvPlZJhEA&encVer=1&c=&ch=
https://vimeo.com/771663625/ab27013956
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX70qrbIX69vMAcamqpQGry3POoXuMMqmaODQm8E6f8uIG4A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0


 

Перейдите по ссылке ниже, чтобы услышать историю Тика и о том, как 
он с тал частью семьи Modivcare.  

 

Сотрудник по уходу месяца:  
Корто Фриман 

Когда пришло время выдвинуть сотрудника по уходу из Массачусетса, Корто Фриман, ее 
команда рассказала нам вот о чем: 
«Корто работает с нами уже более 10 лет, и ни разу никого не подводила. Когда бы и 
где бы не понадобилась помощь, в первую очередь вы подумаете о Корто. Она изменит 
весь свой график, чтобы помочь клиентам. Она – настоящее «воплощение мечты 
планировщиков», в нашем офисе часто шутят о том, как бы мы хотели, чтобы ее 
можно было клонировать. Недавно она переехала в часе езды от своего клиента и до сих 
пор работает с улыбкой на лице каждый день – в дождь, гололедицу и снег». 
Спасибо тебе: Корто, за все что ты делаешь для поддержки клиентов! 
Знаете кого-то из команды администраторов или 
работников по ходу, чью кандидатуру вы хотели бы 

подать? Подайте их номинации здесь. 
 

Вы слышали?  
Старт программ ценностей 
Мы рады сообщить об официальном старте программы ценностей Modivcare в 
рамках всей организации. 
Все наши команды устраивали вечеринки по поводу старта, когда мы 
подчеркивали и признавали то, как мы работаем. Мы особенно рады поздравить 
вас, помогая принести немного радости на ваш праздничный стол. Обязательно 
зайдите в местное отделение, чтобы получить ваучер на индейку! 
Следите за дополнительными обновлениями в своем почтовом ящике, поскольку 
мы продолжаем выпускать обновления, идеи и способы участия в рамках запуска 
программы наших ценностей. 
Обновление 401k 
Вы слышали? Modivcare делает больше, чтобы инвестировать в вас и ваше 
будущее!  
Текущие участники, которые еще не получают вкладов, имеют право на единоразовую выплату в декабре 
эквивалентную вкладу. Кроме того, по вкладам PCS 401k в 2023 году будет насчитываться увеличенный 
процент.  

Кибербезопасность: Мошенничество на праздниках 
Поддержка безопасности информации о ваших клиентах – важная часть заботы о них и важной ее 
составляющей является кибербезопасность. Читайте ноябрьский выпуск информационного бюллетеня  о 
кибербезопасности о том, как можно распознать и предотвратить мошенничество на праздниках.  

Льготы для сотрудников 
Психическое здоровье имеет решающее значение, и у вас есть больше 
ресурсов, чем когда-либо, чтобы поддержать свое с помощью Программы 
помощи сотрудникам ЕАР. Теперь все активные члены команды имеют 
доступ к бесплатным консультационным услугам. 
Чтобы узнать больше и получить доступ к поддержке:  

1. Позвоните на бесплатный круглосуточный номер ComPsych Line: 
877- 465-1426 или 

2. Зарегистрируйтесь онлайн: guidanceresources.com нажмите 
Зарегистрироваться и используйте веб-ID ModivcarePersonalCare 

 

Архив сообщений  
• выпуск i издание viii 
• выпуск i издание xii 
• выпуск i издание xi 
• выпуск i издание x 
• выпуск i издание ix 
• выпуск i издание viii 
• выпуск i издание vii 
• выпуск i издание vi 
• выпуск i издание v 
• выпуск i издание iv 
• выпуск i издание iii 
• выпуск i издание ii 
• выпуск i издание i 

 

Подать номинацию 

История 
беженца  

Тика Дхунгана 

Смотреть здесь 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX70qrbIX69vMAcamqpQGry3POoXuMMqmaODQm8E6f8uIG4A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://files.constantcontact.com/75b2905d601/e3cc17d2-6dbf-4816-870d-6e92db530e15.pdf?rdr=true
https://files.constantcontact.com/75b2905d601/e3cc17d2-6dbf-4816-870d-6e92db530e15.pdf?rdr=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX70qrbIX69vMAcamqpQGry3POoXuMMqmaODQm8E6f8uIG4A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://vimeo.com/769542035
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX70qrbIX69vMAcamqpQGry3POoXuMMqmaODQm8E6f8uIG4A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

