
 

 

 

 

 

 

 

En esta edición del boletín, conoce:      Para traducciones de este boletín: 
• Mensaje de Mia Haney, COO (Jefa de Operaciones) 
• Cierre Anticipado por Vacaciones      Leer en español aquí 
• Encuesta por un Premio       Chitat' na russkom zdes' 
• Miembros Destacados del Equipo 
• Cuidador Empleado del Mes 
• ¿Te Enteraste? Lanzamiento Values, 401k, Ciber Seguridad 
• Beneficios del Empleado 
• Archivos de Comunicación 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ve un mensaje rápido de Mia Harvey, COO (Jefa de Operaciones) de Modivcare Personal Care Services aquí. 

 

 
 
Cierre Anticipado por Vacaciones: Miércoles, 23/11 
 
Además de los cupones para pavo, estamos emocionados de cerrar nuestras oficinas un poco antes el 
miércoles 23 de noviembre @ 3:00 pm, para ayudarte a adelantar en la cocina, la organización, y para que 
pases tiempo con tus seres queridos. 
 
¡Gracias por todo lo que haces, y disfruta el día corto! 
 

Encuesta por un Premio 
 
¿Quieres otra oportunidad de ganar? Responde a nuestra breve encuesta a continuación. Todos los que 
respondan entrarán en un sorteo de tarjetas de regalo de Dunkin Donuts. 
 
¿Qué es lo que más te entusiasma de las últimas actualizaciones del 401k? 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
         
 

Ver Aquí 

 

Modivcare 

Comunicaciones para el Cuidado Personal 

RESPETO – CONFIANZA – CONFIABLE – 
COMPASIÓN - CUIDADO - TRANSPARENCIA 

 

Participantes en 2022 recibirán una 
equivalencia de contribución adicional 

 
Las contribuciones adicionales van a 6% 

en 2023 

Espera - ¡¿Hay actualizaciones del 401k?! 

Felicidades a los ganadores de la encuesta de la última 
ronda, que fue: ESPERA. ¿Por qué nos dan cupones 
para pavo? – 42.4% (39) 

• Jennifer E 
• Beth A 
• Kelsy C 
• Lisa A 

 
¿No sabías de los cupones para pavo? Asegúrate de 
ponerte en contacto con tu sucursal. 
 
¿No sabías de las actualizaciones al 401k? No olvides 
revisar el resumen más adelante. 

 



 

Miembros Destacados Del Equipo: Tika Dhungana 
 
Cada miembro del equipo tiene una historia, y nos sentimos honrados de que Tika Dhungana haya querido 
compartir la suya con el resto del equipo. Haz clic a continuación para escuchar la historia de Tika y cómo 
llegó a formar parte de la familia Modivcare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuidador Empleado del mes: Kortoe Freeman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
¿Te Enteraste? 
 
Lanzamiento Values 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Revisa tu bandeja de entrada para recibir actualizaciones adicionales a medida que continuamos lanzando 
actualizaciones, información y formas de participar como parte de nuestro lanzamiento de Values. 
 
Actualizaciones de 401k 
¿Te enteraste? ¡Modivcare está haciendo más para invertir en ti y en tu futuro!  
 
Los participantes actuales que aún no reciban una aportación tendrán derecho a un pago único en diciembre 
equivalente a una aportación. Además, las aportaciones se harán efectivas en 401ks de PCS con un 
porcentaje mayor en 2023. 
 
Seguridad cibernética: estafas navideñas 
Mantener segura la información de nuestros clientes es una parte importante de su cuidado, y la ciber seguridad 
es un componente importante. Consulta el Boletín de Seguridad Cibernética de Noviembre para saber cómo 
puedes reconocer y prevenir las estafas navideñas. 
 

Ver Aquí 

 

Cuidadores de América – un servicio de modivcare 
 
Historia de un Refugiado 
Tika Dhungana 

Presenta aquí tus Nominaciones 

 

Al nominar a la cuidadora de Massachusetts Kortoe Freeman, su equipo dijo 
con entusiasmo que: 
 
"Kortoe ha trabajado con nosotros durante más de 10 años y nunca ha 
fallado. Siempre que hay una necesidad, Kortoe es la primera persona en la 
que se piensa. Ella reorganiza toda su agenda para acomodarse a las 
necesidades de sus clientes. Honestamente, ella es el "sueño de los 
programadores hecho realidad", en nuestra oficina a menudo se bromea 
sobre cómo nos gustaría poder clonarla. Recientemente se mudó a una hora 
de distancia de su cliente y aún así llega al trabajo con una sonrisa en la cara 
todos los días, llueva, truene o nieve". 
 
Gracias, Kortoe, por todo lo que haces para apoyar a tus clientes. 
 

¿Conoces a un miembro del equipo de apoyo administrativo o a un cuidador al que te gustaría nominar 
para un reconocimiento? Presenta su nominación aquí. 

 

Estamos muy contentos de iniciar el lanzamiento oficial de  
Modivcare Values en toda la organización. 
 
Los equipos de todas nuestras operaciones han estado 
celebrando con fiestas inaugurales mientras destacamos y 
reconocemos la forma en que trabajamos. Estamos 
especialmente emocionados de celebrarlo ayudando a llevar 
un poco de alegría a tu mesa familiar. Asegúrate de contactar 
con tu oficina para conseguir tu cupón para pavo. 
 



Beneficios del Empleado 
 
La salud mental es fundamental, y tienes más recursos que nunca para cuidar la tuya con tu EAP, Programa 
de Asistencia al Empleado. Con este beneficio, ahora todos los miembros activos del equipo tienen acceso a 
servicios de asesoramiento sin costo alguno.  
 
Para saber más y acceder al apoyo: 
 

1. Llama a la línea gratuita ComPsych 24/7: 877-465-1426 o 
2. Regístrate en línea: guidanceresources.com, haz clic en Register y utiliza el web ID 

ModivcarePersonalCare 
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