
Programas de entrenamiento y empleo diseñados y dirigidos por el empleador que le permiten "ganar dinero mientras 
aprende" en el trabajo.
Los aprendizajes registrados ofrecen a los solicitantes de empleo un empleo inmediato que ofrece un avance a lo largo 
de una trayectoria profesional y una credencial reconocida a nivel nacional.

Programas de Aprendices

Para más información sobre las oportunidades de aprendizaje, visite dlt.ri.gov/apprenticeship 
o apprenticeshipri.org.

Proporciona y da cuenta de los fondos necesarios para pagar los beneficios del seguro de desempleo a los trabajadores 
desempleados elegibles y los beneficios del seguro de discapacidad temporal a los trabajadores elegibles inactivos por 
lesiones o enfermedades no relacionadas con el trabajo. 
La Unidad de Impuestos del Empleador procesa todos los Informes Trimestrales de Impuestos y Salarios y los pagos de 
impuestos adjuntos, presentados por los empleadores de Rhode Island para los impuestos de Seguridad de Empleo, Fondo 
de Desarrollo Laboral, Fondo de Reempleo y Seguro de Discapacidad Temporal.

Para registrar su negocio, visite: www.ri.gov/taxation/BAR/
Declaración de impuestos en línea:dlt.ri.gov/employers/employer-tax-unit/online-tax-reporting
Para Formularios de impuesto: dlt.ri.gov/employers/employer-tax-unit/tax-forms

Impuesto del Empleador

DLT está aquí
para ayudar.

P R O G R A M A S  Y  S E R V I C I O S

Envíenos un e-mail si desea que organicemos una feria de trabajo para usted: DLT.JobFairs@dlt.ri.gov 
 Para  preguntas sobre recursos para empleadores, comuníquese con dlt.esu@dlt.ri.gov.

Necesidades de la fuerza laboral
DLT está aquí para ayudar a las empresas de RI con todas sus necesidades de mano de obra. Si necesita ayuda con  reclutamiento,  
créditos fiscales para el empleador o la preparación para layoff , DLT puede ayudarle.

Este programa ayuda a los empleadores a superar los 
temores de layoffs permanentes.
Un equipo especial de expertos en recontratación visitará 
su lugar de trabajo para ayudarle con la transición de sus 
trabajadores desplazados.
Para aprender más, visite nuestro sitio:
dlt.ri.gov/employersresource-new/rapid-response

Respuesta rápida:
Para evitar despidos potencialmente , los empleadores 
pueden aprovechar el programa WorkShare 
Los empleadores pueden retener a los trabajadores 
calificados durante las temporadas bajas al reducir las 
horas de trabajo.
Para  más información, visite nuestro sitio:

 dlt.ri.gov/employers/workshare

WorkShare:

Un empleador/programa de igualdad de oportunidades. 
Ayudas y servicios auxiliares disponibles a solicitud. TTY a 

través de RI Relay: 711.

R E C U R S O S  P A R A  E L  E M P L E A D O R


