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Aperçu du rôle du directeur pour l’évangélisation et la formation de foi 
Le directeur pour l’évangélisation et la formation de la foi, au niveau de l’État et du conseil, occupe l’un des rôles de 
direction les plus importants de l’Ordre. Le directeur pour l’évangélisation et la formation de la foi est au cœur d’un 
renouvellement culturel, faisant en sorte que la fraternité, la prière et la formation ne sont pas seulement des « 
programmes », mais un mode de vie et de fonctionnement au sein des Chevaliers de Colomb, le plus clairement exprimé 
par l’intermédiaire du programme Cor, nos rassemblements d’hommes axés sur le Christ la foi qui renforcent la vision 
fondatrice du bienheureux Michael McGivney.    

Œuvrant au sein d’une infrastructure qui comprend des agents d’assurance, des membres du clergé et des dirigeants 
clés du Conseil suprême, de l’État, et à l’échelle régionale et locale, le directeur pour l’évangélisation et la formation de 
la foi joue un rôle essentiel dans la conjugaison de ces efforts pour renforcer l’identité catholique et la fraternité.  Les 
directeurs d’État pour l’évangélisation et la formation de la foi appuieront les districts et les conseils lorsqu’ils 
communiquent avec le Conseil suprême et les dirigeants d’État et régionaux – faisant la promotion de la vision et 
partageant les ressources; les directeurs pour l’évangélisation et la formation de la foi des conseils concentrent 
intentionnellement leurs efforts sur le service à la communauté paroissiale locale. Les directeurs d’État pour 
l’évangélisation et la formation de la foi et les directeurs pour l’évangélisation et la formation de la foi des conseils ont la 
responsabilité commune de faire progresser cette initiative dans leur juridiction en tant qu’équipe.  

Ce rôle exige une approche intentionnelle et axée sur le Christ de la fraternité; une approche qui intègre l’évangélisation 
et la formation de la foi dans le cœur de l’Ordre, renforçant ainsi le fait que les Chevaliers sont appelés à être « premiers 
dans la foi et dans la charité ».  En priorisant cette intégration, en particulier par la croissance et la cohérence du 
programme Cor, le directeur pour l’évangélisation et la formation de la foi aide à s’assurer que les Chevaliers demeurent 
non seulement une force pour le bien dans le monde, mais aussi un modèle local de fraternité catholique et de renouveau 
spirituel. 

L’infrastructure pour l’évangélisation et la formation de la foi, du Conseil suprême jusqu’au niveau des conseils, vise à 
fonctionner comme une équipe unifiée, avec le soutien et l’engagement à chaque niveau : Conseil suprême, État, région 
et conseil. 

 
Rôle du Conseil suprême auprès des directeurs pour l’évangélisation et la formation 
de la foi, de l’équipe et des membres du clergé 
 
       ●      Normaliser les messages d’évangélisation et de formation de la foi pour plus de clarté et de cohésion. 
               �      Assurer la cohérence des messages et de la marque à tous les niveaux, y compris le programme Cor comme 

expression essentielle de ces valeurs. 
       ●      Adapter et améliorer les ressources et les méthodes en fonction des commentaires des conseils et des États. 
       ●      Reconnaître et souligner les réussites pour favoriser une plus grande participation. 
       ●      Soutenir les directeurs pour l’évangélisation et la formation de la foi dans leurs fonctions pendant plusieurs années 

(généralement, deux à cinq ans) en leur fournissant une formation continue et en fournissant une formation 
continue aux membres de leur équipe. 

               �      Faciliter la planification efficace de la relève pour les directeurs pour l’évangélisation et la formation de la foi 
               �      Aider à approfondir la vocation de disciple personnelle et à éviter l’épuisement professionnel 
       ●      Améliorer la collaboration avec les conseillers fraternels pour démontrer comment le programme Cor et les 

initiatives relatives à l’évangélisation et la formation de la foi sont avantageux pour l’ensemble de l’Ordre. 
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