Director de Estado de Evangelizacion y Formacion en la Fe (EFF):
Guia de Ambito y Exito

El Director de Estado de EFF desempefia un rol fundamental en el fortalecimiento de los esfuerzos de evangelizacion y
formacidn de fe de los Caballeros de Coldn dentro de la jurisdiccidn. Esta posicidon no es solo administrativa, requiere vision,
liderazgo y participacion activa para fomentar una cultura de hermandad y fe. El Director de EFF funge como custodio de la
visiéon y misién de Cor en lo que se refiere a la visién vivida del Beato Michael McGivney en cada consejo. Las
responsabilidades clave son crear un equipo, desarrollar lideres regionales y colaborar con el liderazgo existente para ampliar
el alcance de Cor. Los beneficiarios de este liderazgo y estructura son los Directores de EFF de Consejo, ya que aplican
directamente el adiestramiento y los recursos a medida que ofrecen Cor. Las siguientes pautas proporcionan una guia clara
para el éxito.

Rol del Director de Estado de EFF: Ambito

Colaboracién del Director de Estado de EFF con los Directores de EFF de Consejo

Dirigir con el ejemplo asistiendo a las reuniones de Cor € iniciativas basadas en la fe.

Proporcionar un involucramiento regional consistente para brindar adiestramiento y mentoria a los lideres locales y
alentar a los consejos a reconocer y construir sobre los esfuerzos de Cor para enriquecer a su parroquia y maximizar
el impacto.

Garantizar el acceso a los recursos, capacitacion e informes de Cor.

Ayudar a los consejos a identificar a un Director de EFF y completar su incorporacion con el Consejo Supremo
mediante el envio del Formulario de nombramiento del Director de EFF de Consejo. www.korc.org/forms

Apoyar el crecimiento de Cor alentando a los consejos a compartir testimonios e informando de manera consistente
sobre su actividad, segun lo solicite el Consejo Supremo www.kofc.org/cor

o Para compartir actualizaciones trimestrales, despldcese hacia abajo y haga clic en la pestafia amarilla Encuesta
trimestral de Cor.

o Para compartir un testimonio o dar comentarios, desplacese hacia abajo y haga clic en la pestafia Testimonios
de Cor.

Proporcionar orientacion, adiestramiento y apoyo a los Diputados de Distrito (y a otros miembros del equipo que

construya, es decir, Diputados de EFF) a medida que avancen las iniciativas de EFF en sus jurisdicciones.

Fortalecer la colaboracién con los capellanes para fomentar una mayor aceptacién y conciencia pastoral.

El incluir a los Agentes Generales (GA), o a los Asistentes Agentes Generales (AGA), en el equipo de evangelizacion

de su estado puede fortalecer la coordinacién con los agentes de seguros y fomentar el crecimiento de Cor, lo que,

a su vez, conduce a consejos mas fuertes y nuevas oportunidades para la Orden.

Trabajando con el Consejo Supremo y con el Consejo de Estado

Abogar por una mayor integracion de la marca y la mision de EFF dentro de las iniciativas generales del Consejo
Supremo.

Comunicar las necesidades y los éxitos de los consejos a los lideres del Consejo Supremo.

Asegurar una adaptacion eficaz de los programas del Consejo Supremo a nivel de estado.

Adoptar la visién del Consejo Supremo de “capacitar campeones para que capaciten campeones”, reconociendo su
rol como lider y mentor.

Desarrollar su propio liderazgo, a la vez que identifica y fortalece a los demds quienes pueden continuar la misién.

1


http://www.kofc.org/forms
http://www.kofc.org/cor

Rol del Director de Estado de EFF: Guia de Exito

Expectativas de alto nivel:

Se espera que el Director de Estado de EFF:

0 Mantenga el dedo en el pulso: manténgase al tanto de la salud y el progreso de EFF/Cor en toda la jurisdiccién.
o  Apoye al Diputado de Estado: ayude a cambiar la cultura hacia la evangelizacidn y la formacién en la fe.

o Sea lavoz de Cor y EFF: represente estas iniciativas en reuniones claves del Consejo de Estado.
@)

Fortalezca la comunicacion y la presentacidon de informes: asegure actualizaciones consistentes sobre la
actividad de Cor, utilizando las herramientas del Consejo Supremo para el seguimiento y la evaluacién.

Funciones esenciales y plan de ejecucién:

Presencia y promocion: la presencia y el liderazgo del Director de EFF en las reuniones de estado y de distrito son
oportunidades cruciales para establecer el tono, reforzando el hecho de que los Caballeros son llamados a ser “los
primeros en la fe, asi como en la caridad”.

o Reunionesy encuentros de estado: estar activamente involucrado en las principales reuniones a nivel de estado:
®  Junta Organizacional
®  Junta del Medio Afio
m  Convencion de Estado
®  Reuniones de Distrito

Colaboracion estratégica: trabaje directamente con los Diputados de Distrito (DDs) y Grandes Caballeros (GCs) para
promover los esfuerzos de EFF/Cor a nivel local.

Participacion del Consejo y Desarrollo del Liderazgo

o Mantenga la lista de contactos de Directores de EFF de Consejo: asegurese de que todos los consejos designen
a un Director de EFF y presenten su informacidn a través de www.korc.org/forms

o Construir un equipo regional: designar “Diputados de EFF” en dreas clave para que ayuden con la tutoria y la
implementacion de Cor.

o Fomente la participacion del clero: designe un enlace de Cor con el clero para mantener relaciones con parrocos
y facilitar la adopcion local de Cor.

Puntos de accion anuales
o0  Q1- Fundamentos e informes

m  Presentacion del Director de EFF de Consejo: asegurese de que los consejos envien la informacion de
contacto de su Director de EFF. www.korc.org/forms

o Recordatorio del informe trimestral: promueva la generacidn de informes precisos y oportunos. www.kofc.org/cor

m  Para compartir actualizaciones trimestrales, despldcese hacia abajo y haga clic en la pestafia amarilla
Encuesta trimestral de Cor.
0 Q2: Compromiso y formacion

m  Viva la misidn: asista personalmente a Cor (si esta disponible) y comprométase con una vida de oracion
diaria; lidere con el ejemplo.

m  Conozca sus herramientas: maneje los recursos de Cor y EFF con confianza para implementarlos.

0 Q3y Q4: Expansion y sostenibilidad
m  Fortalecer la comunicacion: mantener contacto frecuente con los directores y lideres de EFF de Consejo.
m  Expandir el grupo: desarrollar nuevos equipos de Cory apoyar a los existentes.

m  Reuniry compartir perspectivas: recopilar y distribuir historias de éxito para inspirar una mayor participacion.
www.kofc.org/cor

Para compartir un testimonio o dar comentarios, despldcese hacia abajo y haga clic en la pestafia Testimonios de
Cor.
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Construyendo y ampliando Cor:

Identificar e involucrar a hombres catdlicos clave

o Forjar una conexion fuerte con hombres catdlicos influyentes en la jurisdiccion.

o Utilice las presentaciones y las conexiones personales para fomentar la participacion.

o Pregunteles sobre de sus caminos de fe y sus visiones de la hermandad catdlica.

Transicion de interés a compromiso

o Presente a Cor como la solucion: la hermandad y la confianza requieren un esfuerzo intencional. Cor proporciona
el marco.

o Discierna los roles y las fortalezas: asigne a los hombres a las responsabilidades adecuadas en funcién de su
experiencia y nivel de formacion.

Estableciendo un fuerte grupo de Cor a nivel de estado

o Organice reuniones regulares: el Consejo de Estado debe reunirse mensualmente para fraternidad, formacion y
oracion.

o Cree un "Equipo de ensuefio" de liderazgo: asigne lideres con roles especificos, como:
m  Diputados de EFF: mentores regionales que se aseguran de que Cor prospere localmente.
m  Asesor espiritual/capelldn: enlace con el clero que asiste en el contacto con la parroquia.

m Lider de fraternidad: se enfoca en actividades sociales y de construccion de la hermandad.

Fortalecimiento de la colaboracion fraternal

Trabaje directamente con los Directores de EFF de Consejo y DDs para estructurar e implementar Cor.
Mantenga a los lideres fraternales comprometidos e informados sobre los esfuerzos de evangelizacion.

Aliente a los capellanes de estado y al clero a brindar apoyo vocalmente a Cor en eventos de estado importantes.

Informes y gestion continua:

Asegurese de que los grupos de Cor de los consejos compartan testimonios y actualizaciones trimestrales en el sitio
web de Cor del Consejo Supremo www.kofc.org/cor

o Para compartir actualizaciones trimestrales, desplacese hacia abajo y haga clic en la pestafia amarilla Encuesta
trimestral de Cor.

o Para compartir un testimonio o dar comentarios, despldcese hacia abajo y haga clic en la pestafia Testimonios
de Cor.

Mantenga informado al Consejo de Estado sobre las iniciativas de EFF/Cor.

Comuniquese regularmente con el Consejo Supremo para aprovechar los recursos y mejorar la estrategia

jurisdiccional.

Nota final: El éxito en este rol requiere accidn consistente, comunicacion y liderazgo. Siguiendo esta estructura, no solo

fortalecerd a Cor en su jurisdiccion, sino que también ayudara a construir una cultura duradera de evangelizacion y hermandad.
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