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Una de las formas en las que
buscamos elevar los indices de
empleabilidad en los jovenes de

panama es a través de la
implementacion del programa de
pasantias bachiller habilidades
para la vida.

En 2022 la Fundacion Estudio TAC asumio
grandes retos para continuar contribuyendo a la
educacién de los jovenes de Panama, que nos
hace sentir muy orgullosos. Agradecemos el
esfuerzo y dedicacién constante de nuestro
equipo, beneficiarios y aliados con quienes
trabajamos en sinergia para conseguir
resultados satisfactorios con planes de mejora
diarios. Seguimos incluyendo programas
inclusivos con poblacién que presenta
diferentes caracteristicas como vulnerabilidad
economica y brechas en la educacién como
desercion de estudios para el fortalecimiento de
habilidades que permitan acceder a un empleo.

Los programas que implementamos estan
apuntando a la excelencia académica y a la
formacién como individuo activo de la sociedad.
Y a su vez, estan alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y con los objetivos del
pais. Para ello, una de las formas en las que

buscamos elevar los indices de empleabilidad
en los jovenes de Panama es a través de la
implementacion del programa de pasantias
bachiller Habilidades para la Vida. A través de
estas pasantias, hemos impactado a 50 jovenes
desde sus inicios a través de la formacion en
diversas herramientas socioemocionales vy
técnicas para conseguir su primer empleo y
brindarles esa primera experiencia laboral en
una compaiia.

Para alinearnos con el ODS 4 de brindar
oportunidades de acceso equitativas a
educacién de calidad, hemos apoyado a mas de
90 jovenes por medio del programa del Instituto
Técnico Superior by TAC, que brinda una
formacion educativa a nivel técnico superior.
Nuestras carreras son de alta demanda en
nuestro pais y permiten el acceso a las mismas
a través de becas de estudio gratuitas. Desde
nuestra confirmacion en el 2019, nuestro equipo
se ha consolidado para brindar un mayor apoyo
a los estudiantes, actualizar nuestros programas
ante el Ministerio de Educacién y finalizar el ano
implementando un nuevo programa como
respuesta a la busqueda exhaustiva de la
excelencia. Recibimos una visita del MEDUCA
reafirmando que nuestras instalaciones y
programas estan alineados con los estatutos y
estandares actuales que rige la ley.

A través de nuestras capacitaciones vy
conversatorios, hemos alineado los métodos de
ensefanza de los profesores con el ADN de la
Fundacién Estudio TAC y el Instituto Superior by
TAC para asegurarnos que la relacion entre la
propuesta del plan de estudios y el mundo
laboral coexistan para generar una vinculacién
laboral exitosa.

También contamos con un programa de
voluntariado Unidos por mas, que tiene como
objetivo mejorar las condiciones de aprendizaje
de ninos y jovenes panamefos en situacion de
vulnerabilidad. En 2022 se consolidé una alianza

con Trade Alliance Corporation y Fundacion
Somos Capazes para la busqueda de
comunidades y escuelas a impactar a través de
acciones de liderazgo en procesos de creacion
de soluciones creativas y sostenibles para
resolver retos asociados al ODS 13 "Accidén por
el Clima".

Con el programa Yo Aprendo se ha podido
generar  espacios complementarios de
educacién no formal dirigidos a estudiantes y
emprendedores, con un impacto de 283
participantes beneficiados de estos talleres en
el 2022. Estas clases, enmarcadas en webinars 'y
masterclasses, se basan en contribuir al
desarrollo del perfil profesional y facilitar la
insercion al mercado laboral y movilidad social.

Simultaneamente, buscamos impulsar las ideas
creativas de los  diferentes  jovenes
emprendedores en el pais a través de acciones
sociales durante todo el ano. Parte de ellas son
las diferentes donaciones de ropa realizadas a
escuelas y proyectos de upcycling que refuerza
no solo el impacto social, sino también
ambiental. Este tipo de proyectos impulsan la
economia del pais y contribuyen al cuidado del
planeta por la naturaleza de sus proyectos en pro
del ambiente. Se donaron en su totalidad 1500
prendas de ropa en las diferentes iniciativas.

Cada dia son mas nuestros aliados, voluntarios 'y
estudiantes que se unen a las diferentes
iniciativas y programas por lo cual queremos
agradecerles todo su dedicacion y compromiso
que han contribuido con generar grandes
cambios en la Fundacién y finalmente en la
sociedad. La educacién es la base fundamental
para el futuro de los jovenes y seguiremos
aportando y creciendo en conjunto.

Atentamente,

Daniza Quecan
Representante Legal



CONTEXTO DE LA
EDUCACION ACTUAL
EN PANAMA
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En Fundacion Estudio TAC trabajamos a diario por mitigar los grandes retos que enfrenta Panama en materia educativa como el acceso y calidad
del aprendizaje. En términos de acceso, los escollos se registran principalmente en el nivel preescolar y secundario; mientras que en términos de
calidad, hay problemas en renglones como aprendizaje basico, rezago educativo y sobre edad, factores que detonan la exclusion educativa de ninos,
nifas y adolescentes, en su mayoria a partir del nivel promedio.

Para ser mas especificos, en cuanto al acceso educativo, en el preescolar, 4 de cada 10 niflos y nifias no acceden y en el nivel promedio, 3 de cada
5 tampoco. Para el nivel medio, crece la cantidad de estudiantes que no estan matriculados en un 50%. Y en cuanto a la calidad educativa, 5 de
cada 10 nifios en tercer grado no logra el nivel minimo en lectura y esta cifra aumenta a casi 9 de cada 10 en las comarcas, segun las pruebas
CRECER 2017. En el nivel promedio no es diferente, y se refleja que casi 7 de cada 10 estudiantes no logra las competencias basicas segun la ultima
prueba PISA 2018.

Por otra parte, el estudio del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de 2017 reflejé que 17.2%
de los adolescentes y jévenes en Panama no estudiaba ni trabajaba. Esto corresponde a 119,340 personas entre 15y 24 anos. El 32.5% reporté estar
desocupado y buscando empleo, 14.6% estaba inactivo, 2.9% estaba incapacitado para trabajar y 50% eran amas de casa.

A partir de estas cifras alarmantes y de la busqueda constante de una solucién a la situacion de la educacion en el pais, desde la Fundacion
formamos actualmente a mas de 94 estudiantes en educacién superior que presentan situacion de vulnerabilidad. Esperamos que esta este numero
de estudiantes se multiplique afio tras afio para seguir colaborando con cifras que mejoren las tasas de desercion estudiantil y el desempleo.

Fuente:
https://www.unicef.org/panama/educaci%C3%B3n
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Elsa Magallon

Vicepresidenta

Daniza Quecan
Presidenta

NUESTRA JUNTA [
DIRECTIVA

La Fundacion Estudio TAC se fundo el 27 de diciembre de 2017 con el fin de contribuir a la construccion de soluciones a las problematicas mas
recurrentes en la juventud panamena. Desde nuestros origenes, hemos disefado programas que aportan a un mejor desarrollo educativo y
profesional de comunidades en situacion de vulnerabilidad. Y de este modo, podremos cooperar en la disminucion de los altos porcentajes de
desescolarizaciéon, desempleo, falta de oportunidades laborales, entre otros elementos de interés colectivo.

Actualmente estamos en la busqueda de trazar el horizonte presente y futuro para atender de la mejor manera la poblacidn objetivo y beneficiarios
directos e indirectos de la Fundacién Estudio TAC y para ello, hemos establecido una ruta para los proximos 5 afnos para crear medidas que
potencien la auto-sostenibilidad, asi como el mejoramiento de los procesos operacionales y administrativos llevados a cabo en el marco de los
diferentes programas desarrollados por la organizacion.

Matias Corral

Ray Guardia

Vocal / Director

Secretario




NUESTROS
OBJETIVOS
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Nuestras acciones emprendidas se centran en los derechos de los
joévenes a recibir una educacion superior digna, incluyendo programas de
educacién con proyectos enfocados en el desarrollo profesional,
disminucién de brechas e impulso de la equidad de género de manera
que puedan disminuir las barreras que se les presentan al incorporar al
mercado laboral.

¢Como lo lograremos?

» Brindando experiencias de formacion en el ambito profesional

» Capacitando a los jovenes en habilidades socioemocionales vy
competencias técnicas que los preparen para la vinculacion laboral.

» Mejorando la calidad educativa a través de un Instituto gratuito con
metodologia dinamica e innovadora.

» Desarrollarando programas de voluntariado empresarial de impacto
para el sector educativo.



IMPACTO
2022
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+90

Estudiantes de formacion
técnica superior en nuestras ,,‘
carreras alineadas a la

insercion laboral.

Y -@-ﬂ;ﬁ

Nifas, nifos, jovenes y docentes
aprendieron de herramientas
para formar y ser agentes de
cambio climatico con el apoyo
de nuestros colaboradores que
se unieron al voluntariado.

a=]+09

Estudiantes formados en
habilidades para la vida
y en una experiencia de
primer empleo.

@) + 200

Personas capacitadas en
webinars de sostenibilidad,
emprendimiento y habilidades
socioemocionales bajo el
programa Yo Aprendo en
alianza con la Fundacién
Texmodas de Colombia.




PROGRAMAS

Para finales del 2022,
logramos una cifra de
mas de 90 estudiantes
activos en todas
nuestras carreras.

BY

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

El Instituto es nuestro programa insignia en educacion, del cual nos
sentimos mas orgullosos por estar formando y contribuyendo al pais a
través de carreras a nivel técnico superior a jovenes en situacion de
vulnerabilidad. Sus carreras técnicas estan creadas para cumplir con las
necesidades del mercado laboral del pais, mediante la formacién dentro
de la industria fashion retail como:

» Gerencia en tienda
» Mercadeo de la moda
» Operaciones Logistica

Para finales del 2022, logramos una cifra de mas de 90 estudiantes
activos en todas nuestras carreras.

También generamos otras acciones desde el Instituto con el fin de
ampliar nuestras oportunidades:

» Nuestro equipo de ITS BY TAC realizdé una gira por las tiendas de
Trade Alliance Corp. con el objetivo de dar a conocer nuestras carreras,
beneficios y préximas convocatorias para matricularse

» La actualizacion de los planes de estudio ante el Ministerio de
Educacién fue un hito importante para mejorar nuestra oferta académica

» Recibimos visita del MEDUCA reafirmando que nuestras instalaciones
y programas estan alineados con los estatutos y estandares actuales que
rige la ley.

» Respondiendo a las necesidades actuales del retail y el mercado en
Panama, presentamos una nueva carrera técnica ante el Ministerio de
Educacién denominada “Servicio al Cliente”.



PROGRAMAS

HABILIDADES

PARA LA VIDA

Pasantia Bachiller

El propdsito que tenemos con este programa es eliminar barreras para la insercion al mercado laboral de jévenes bachilleres en situacion de

vulnerabilidad. Brindamos su primera experiencia de empleo en una compania y formacion en habilidades socioemocionales y técnicas que les
permitan desarrollar competencias y aptitudes.

En el 2022, impactamos a 10 jovenes en formacién de diversas herramientas socioemocionales, capacitaciones con los lideres de Trade Alliance Corp,
técnicas para conseguir su primer empleo y la oportunidad de ser parte de los colaboradores de la compafnia para tener esa primera experiencia laboral.

¢Como funciona el programa?

Este plan de formacion comprende de 3 meses en el que:

Reciben formacion en habilidades para la vida: 10 dias tedrico - practicos a través de talleres y seminarios con expertos

Hacen parte de un proceso de seleccion: Con el apoyo del equipo de seleccion de Trade Alliance Corp. Analizamos preferencias y habilidades de los

pasantes a través de entrevistas en conjunto, con el objetivo de asignar un cargo temporal que puede ser desempenado en las tiendas del franquiciado
0 a nivel corporativo.

Comienzan su proceso de formacion: Una vez asignado el rol se brinda un acompanamiento constante a las funciones que desempenaran en el rol
durante el periodo estipulado

Una vez culminados los 3 meses, los pasantes reciben un certificado y reconocimiento de participaciéon por parte de la fundacion y son invitados a
postularse a nuestras diferentes vacantes a lo largo del afo.



PROGRAMAS

I“ Es nuestro programa de voluntariado corporativo que
\M U N I DDS involucra a los estudiantes de ITS BY TAC, pasantes de
b los programas y nuestros aliados con el objetivo en

POR MAS comun de mejorar las condiciones de aprendizaje de

ninos y jovenes panamefos en situacion de

vulnerabilidad. Buscamos mejorar la infraestructura

del plantel educativo y el fomento de espacios de
formacion y bienestar.

Durante el 2022, logramos impactar a mas de 156
ninas, ninos, jovenes y docentes a través de acciones
de liderazgo en procesos de creacion de soluciones
creativas y sostenibles. Junto al apoyo de Fundacién
Somos Capazes y los voluntarios de Trade Alliance
Corp., recibieron herramientas para convertirse en
agentes de cambio climatico.

' = ¥ & o — i
f - f-__ : y L ) . \ B,
oab a’:BuEI Natalia BEjETaRON Lorena Patricia... JessicaChavez..\4 B Daniela Alejan.. ;
) | il

s B 5
; l*-% ! - -

JKEYLA NADET... Jhonatha@n“. oysho tesoro | : o . Zaraime Tes..

B —

L

£

i
o L : o — e

"Ii-lr-"- ; = = i = - @
Laura Alejandra AUREA IREN VA.. MARLON IIZ_IAN... Stradivarius Ca... :

" -~

ara Voluntarios - Voluntariad...



PROGRAMAS

#AlcanzaTusSuenos '

YoY

Aprendo

Mediante la creacién de espacios complementarios
de educacion no formal, hemos dirigido a estudiantes
universitarios de areas vulnerables, emprendedores y
publico en general, talleres y formaciones con el
objetivo contribuir con el desarrollo de su perfil
profesional y facilitar su insercion al mercado laboral
y movilidad social.

En el transcurso del 2022, se lograron impactar a mas
de 200 personas en webinars de sostenibilidad,
emprendimiento y habilidades socioemocionales, en
alianza con la Fundacién Texmodas de Colombia.



CONTRIBUGION A
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

0/.

01

FIN DE LA POBREZA

Ofrecemos pasantias
remuneradas para jovenes en

@ ® O @
situacion de vulnerabilidad, 04
generando experiencias laborales . —
que contribuyan a la obtencién IE

de empleos formales. .
EDUCACION DE CALIDAD

08 Formamos y preparamos para el
empleo, brindando programas de

fortalecimiento de habilidades
técnicas, blandas y a nivel
profesional a través de nuestro

‘ I Instituto Técnico.

TRABAJO DECENTE
1 O Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A Fomentamos las oportunidades
< o } de empleabilidad a través de la
educacion y experiencias
— laborales que contribuyan al

v crecimiento profesional y OBJETIVOS

economico de los jévenes
panamenos.

REDUCCI()N DE LAS para aumentar el impacto de nuestros
DESIGUALDDADES programas.

Establecemos alianzas multisectoriales

Impulsamos el acceso a la
educacién y oportunidades de
empleos formales a hombres y

mujeres en situacién de
vulnerabilidad

ALIANZA PARA LOGRAR LOS




ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO

8.

Con la finalidad de promover,
reforzar y unir fuerzas en equipo
con organizaciones, instituciones y
miembros clave alineados con un
solo propdsito, la educacién,
hemos creado alianzas
estratégicas que nos aseguran
continuar con el desarrollo de
programas Yy trabajo en conjunto
para lograr resultados sostenibles
en el tiempo y que dejen una huella
positiva tanto en las personas
impactadas como en las
organizaciones. Estamos seguros
que la suma de esfuerzos nos
permitira seguir contribuyendo a
nuestros objetivos como
Fundacion y como sociedad.

Instituto Don Bosco

Buscamos apoyar los emprendimientos panamefios con el fin de promover sus ideas creativas. Y por ello,
a jovenes del Instituto Don Bosco le realizamos una donacion de prendas para participar del evento
ExpoTecnia con un emprendimiento que busca reparar prendas fuera de stock y romper esos esquemas
para crear disenos nuevos para el cliente.

En conjunto con la Fundacion Estudio TAC y el
Instituto Don Bosco, logramos participar de la feria y
promover las ideas creativas de los jovenes en el pais.




ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO
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FREEFORM

Siguiendo con el apoyo a emprendedores vy talleres de costura locales que
utilicen métodos de upcycling con el fin obtener un producto final para la
venta, resaltamos a Freeform. Este proyecto, creado por nuestra antigua
pasante universitaria Andrea Rebolledo, busca otorgarle una segunda vida a
la prendas a través de un proceso que denomina “laboratorio de upcycling”
donde crean nuevos productos de otros que ya no tenian una vida util, para
alargar su periodo de uso, y obtener ingresos de los mismos con ventas
online y en ferias de los productos. En esta oportunidad se donaron mas de
230 prendas para una nueva coleccion.

Ciudad del Nino

Realizamos una donacidn de prendas de ropa al
programa Apoyo a Familia de la Ciudad del Nino,
permitiéndonos beneficiar a 70 personas de 10
diferentes familias. Esto nos permitié contribuir al
bienestar de esta comunidad, con el fin de fortalecer
sus capacidades humanas, sociales, laborales, de
empoderamiento y autogestion.




OBTENCION
DE RECURSOS
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Cada afno, contamos con el apoyo de Trade Alliance Corporation para generar una iniciativa
de recaudacion de fondos a través de la actividad denominada “Shopping con Causa”. Esta
actividad se basa en la venta de prendas donadas por marcas reconocidas en el mundo de la
moda. Para cada uno de los dias de la actividad, contamos con la participacion de personas
naturales con el fin de que puedan adquirir el beneficio de las prendas a un mejor precio y
aportar con su compra a una educacién de calidad de jévenes en situacion de vulnerabilidad
en Panama. Cada dia reforzamos nuestras alianzas para poder obtener recursos de otras
instituciones interesadas.

Nuestra principal fuente de sostenibilidad financiera deriva de nuestra iniciativa anual
“shopping con causa” se trata de una venta de bodega en la que reconocidas marcas del
mundo de la moda nos donan sus prendas y recursos para que personas terceras puedan
contribuir y generar un impacto a través de las compras de producto, esta venta es abierta al
publico y tiene una duracidon aproximada de 15 a 20 dias. Cada dia reforzamos nuestras
alianzas con el fin de obtener recursos de otras instituciones interesadas.
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RETOS
2023

Al ser Fundacion Estudio TAC una organizaciéon comprometida con el
bienestar de la sociedad panameina, hemos establecido diferentes
estrategias para cada uno de los programas con los que contamos:

Pasantias Habilidades para la Vida
» Implementar una guia para la inclusién laboral de jévenes.

» Crear alianzas con al menos 2 empresas para desarrollo de practicas
laborales.

» Establecer indicadores de medicién de empleabilidad
» Implementar metodologia y medicion de comportamientos
(visualizacion de oportunidades de empleo y satisfaccién de la pasantia

para el mundo laboral).

» Crear bolsa de empleo una vez para los pasantes una vez finalicen el
programa.

ITS by TAC

» Ofrecer una plataforma para empresas aliadas, organizaciones, personas interesadas y donantes con el
objetivo de fortalecer la formacién y calidad de los equipos de trabajo en las empresas panamefas, formar
lideres en nuestras carreras innovadoras y asegurar el crecimiento de los mismos dentro de las empresas.

» Implementar un plan de acompafnamiento para apoyar la permanencia de jévenes en situacién de
vulnerabilidad (acceso a recursos, espacios de estudio, computadores, mentorias).

» Desarrollar el programa de “Profesionales TAC" mediantes horas de capacitacion. Nuestros colaboradores
podran formar parte de nuestro instituto como mentores

» Crear bolsa de trabajo para los egresados de las carreras técnicas.

» Definir indicadores de medicion empleabilidad» Implementar un curso gratuito de nociones basicas de
sostenibilidad aplicadas a las carrera y en el mundo laboral como requisito indispensable para graduarse.

» Formar a mas de 150 estudiantes en nuestros programas técnicos en logistica, gerencia y atencién al cliente.



RETOS
2023
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Programa “Yo apendo”

» Desarrollo de talleres con énfasis en emprendimiento: Por primera vez,
en alianza con la Fundacion Misericordiar vy el laboratorio creativo de
upcycling Simple AF creamos un programa innovador para mujeres
emprendedoras en situacion de vulnerabilidad.

Voluntariado “Unidos por mas”

» Iniciar el programa de voluntariado Corporativo con Academia de
Futbol Sportline, incorporando simultaneamente a los jévenes en
situacion de vulnerabilidad de la academia de futbol con talleres de
habilidades para la vida y metodologias de futbol para la paz.

» Implementar programa de voluntariado con participacion de
estudiantes del Instituto Técnico by TAC. Los estudiantes tendran un
minimo de horas/voluntariado para graduarse, podran elegir participar en
actividades que contribuyan a la educacién de jévenes en situacion de
vulnerabilidad, diversidad e inclusion y medio ambiente.

Alianzas

» Implementar convocatorias en conjunto con los siguientes aliados
estratégicos:
* Ministerio de Educacién
- Organizaciones sin animo de lucro que beneficien jévenes en
situacion de vulnerabilidad
- Organizaciones privadas y publicas que apoyen el empoderamiento
femenino
- Empresas de diferentes sectores

» Ser parte de gremios que nos brinden acceso a oportunidades
laborales de calidad:

« Red de RRHH

« Amcham Panama

« Camara de la Moda - Panama

« Camara del Desarrollo Social.

» Establecer un plan de trabajo para el acompanamiento a las empresas
para la implementacién de programas de empleo inclusivo con enfoque
en jovenes, gestidon de voluntariado y habilidades para la vida.



@ runoacion EsTuio Tac @ITSBYTACPA




