
A lo largo de este semestre, hemos tenido la intención de tomar medidas para garantizar que cada 

estudiante sea valorado y pertenezca a nuestra escuela. Nuestros estudiantes participaron en lecciones 

de inclusión y pertenencia el 10 de febrero, el 31 de marzo y el 5 de mayo. Durante la lección de febrero, 

nuestros estudiantes completaron una encuesta. 

 

Formamos el Grupo Asesor de Inclusión de TMS, que incluye estudiantes, padres y miembros del 

personal, con el apoyo de nuestro superintendente y un facilitador, para revisar los datos de la encuesta 

e informar los próximos pasos en la planificación de acciones. Esto incluyó buscar temas en los 

comentarios de los estudiantes. Este equipo se reunió el 2 de marzo, el 20 de abril y el 25 de mayo. A 

continuación se encuentran las actas de cada una de estas reuniones. 

 

Acta de la reunión del 2 de marzo 

Acta de la reunión del 20 de abril 

Acta de la reunión del 25 de mayo 

 

Este importante trabajo continuará el próximo año. Esperamos implementar lo que se ha discutido, con 

un enfoque en buscar y escuchar la voz de los estudiantes. 


