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Resumen de la convocatoria de junio

13 de junio de 2024

- Norwalk ACTS

June Quarterly Convening
June 11, 2024

nvocatori juni
Presentacion

BIENVENIDO NUEVO
MIEMBROS DE LA JUNTA

Esteven Restrepo Krist

Director At Large

Director At Large

Obtenga mas informacion

sobre nuestros nuevos miembros

de la Junta y consulte la lista de
miembros de la Junta 2024-2025 aqui.

Esquina de la

directora ejecutiva Jennifer D. Barahona, LCSW

Estimados miembros y socios,

Cualquiera que haya seguido mi etapa como lider de
Norwalk ACTS, sabra que siempre he operado con
vulnerabilidad, autenticidad y honestidad. De

acuerdo con estos valores personales fundamentales,
le escribo para compartir que me tomaré una

licencia personal este verano.

Las demandas de liderar nuestra

organizacion, junto con las

complejidades del sector sin fines de lucro, los
desafios unicos inherentes al trabajo de cambio

de sistemas y las multiples crisis que enfrentamos
relacionadas con la justicia racial, la desigualdad
econdmica, la salud mental, el cambio climatico, las
politicas toxicas y los conflictos globales. y mas,
han pasado factura a mi bienestar.

Como dice el refran, "no se puede servir de una taza
vacia". Para seguir siendo lo mejor para mi

familia, la organizacion, mi comunidad y para mi,
me tomaré una licencia entre el 15 de julioy el 15
de septiembre. He pasado muchos afios
predicando sobre la necesidad del autocuidado,
pero como tanta gente , y las mujeres en particular,
cuido mejor a los demas que a mi mismo. Sé que
necesito un descanso que me permita

priorizar mi salud, recargarme y recuperar
energias para volver a mi trabajo con
concentracion e inspiracion.

He estado leyendo y escuchando muchos podcasts
sobre el agotamiento y una de las mejores cosas que
escuché recientemente fue que alguien cuestion6 el
término "compasion”.



https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSRvUY-Ilkl130R2IoX4GFmIL0raK1TPhOxgSc3kam9YXWqipI9QQu7dRDiDIqIUvY3HEoqzIjRiXyT/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://files.constantcontact.com/4340f22c801/abf9634e-f2af-408d-b5c3-66fd9b6a8604.pdf?rdr=true
https://www.canva.com/design/DAGHSv2_XXI/-OR_uHHL3FUThJ_ktIabZA/view?utm_content=DAGHSv2_XXI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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enhorabuena a
AnaVivian Estrella, 2024

Ganador del premio Ubuntu y

Cathy DeCesare, 2024
Premio Sally Grose

Recipiente

Gracias por su servicio
como miembros de la junta directiva

de Norwalk ACTS.

Rob Cashel

Cathy De Cesare
Brian Griffin

Betsy Mc Neill
Erv se averglienza

June Quarterly Convening
June 11, 2024

¢ Te perdiste la

convocatoria?
La transmision en vivo ya esta

disponible en nuestro

fatiga' como una forma de describir el agotamiento.

Su argumento fue que el agotamiento se debe

en realidad a la incapacidad de fatigarse por ser
compasivo. Es el peso aplastante y la carga de
preocuparse tanto y querer mejorar las cosas en tantos
frentes lo que conduce al agotamiento. Eso

resono profundamente en mi. Como trabajadora
social, he pasado casi 30 afios desempefiando
diversos roles en el trabajo sin fines de lucro del
condado de Fairfield, desde traumas individuales y
colectivos devastadores y agudos hasta el trabajo de
cambio de sistemas en el que tanto creo. Al vivir

mis valores, creo que es mi papel para arrojar luz sobre
el problema del agotamiento en el sector sin fines de
lucro, del que se habla menos pero que es
extremadamente frecuente, y que necesita atencion.

Espero que al compartir este desafio ayude a abrir
una puerta para que otros también compartan el

suyo. Al modelar como se ve esto, espero

fomentar conversaciones en los espacios

en los que opera también; tal como me inspir6 el afio
sabatico pasado de Jennifer Blatz, directora

ejecutiva de nuestro socio nacional, StriveTogether. En
sus palabras, “cuando atendemos a

nosotros mismos, atendemos a la misiéon”.

No podria alejarme del trabajo sin el apoyo de

la junta directiva y del increible personal.
Nuestro talentoso y dedicado equipo estara dirigido

por Jesse Buccolo, subdirector, y contara con el

apoyo de la junta directiva durante mi ausencia.

Espero regresar este otofio lleno de energia
y listo para celebrar los primeros diez afios de nuestro
viaje de impacto colectivo.

jGuarde la tarde o primera hora de la tarde del
martes 22 de octubre y permanezca atento para
obtener mas informacion!

In Partnership,

¢ gr"dﬂu/’

Jendifer Barahona

CEO
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La colaboracion y la divulgacion con propdsito es la forma en que Norwalk ACTS contintda
construyendo conexiones en esta comunidad. Anamilena Moreno, nuestra

Coordinadora de Participacién Comunitaria y MJ Chironna, nuestra Gerente de la Iniciativa de
Desarrollo de la Primera Infancia trabajan con nuestros Defensores de la Comunidad y Defensores

de la Juventud de diversas maneras para empoderar y elevar a los padres lideres y
estudiantes con mentalidad civica en Norwalk.

Mire el video delos Defensores de la Juventud y video de defensores de la comunidad

destacando todos sus esfuerzos este afio. Estos videos se pueden encontrar en nuestro
canal de YouTube.

Inform, Involve, Collaborate

S
Community Aa "ocates im sact work of the
Early Childhood L. ciopment Initiative

P iNorwalk /75 4

Gracias Rhea y Emily.

El personal de Backbone celebré a Rhea y Emily en Alma Bistro———


https://www.almalatinbistro.com/
https://www.youtube.com/watch?v=1VnnojVk2ic
https://www.youtube.com/watch?v=4HGvwMxfGEw
https://www.youtube.com/@NorwalkACTSct
https://www.youtube.com/@NorwalkACTSct

ubicado en Wall Street después de la Convocatoria.
La comida y el ambiente fueron increibles.
jCorre a comer alli! 203-354-5555
Rhea, nuestra coordinadora de preparacion para la universidad y la fuerza
laboral y Emily, nuestra consultora de comunicaciones, dejaran
Norwalk ACTS. jjTe extrafiaremos!!
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CAvE THE DATe 10 afos de impacto colectivo
AT P (e —— Celebracién en octubre

CELEBRATION

70 ?,CW Marque en sus calendarios el martes 22
de octubre para celebrar nuestros 10
?ﬂ 4] Im lectivo en

Cﬂ//@w 74 Norwalk, Tradicionalmente, tenemos una
reunion trimestral en septiembre y

€.
‘m diciembre. Norwalk ACTS cumple 10 afios

y lo invitamos a unirse a nosotros el martes 22

Oty di TER— de octubre a ultima hora de la tarde para

AT 4B M celebrar con nosotros. Mas detalles
STEPPING STONES MUSEUM

préoximamente, pero puedes confirmar tu
asistencia aqui.

Eventos de verano en Norwalk

Norwalk ACTS estara cerrado el

miércoles 19 de junio en Nuestro primer programa de influencia

reconocimiento al 16 de junio. civica acaba de finalizar y tendremos otra
cohorte en el otofio.

Mientras tanto, la Ciudad de Norwalk tiene
una oportunidad este lunes a las 6:30 p.m.;
Norwalk 101 Compromiso civico.
Aprenda cémo funciona el gobierno
local y como ser parte de una junta o
comision.

Celebration of Art, Music, Culture, Food,
Family and MORE

FOOD - DJ - CHILDREN'S ACTIVITIES
LIVE MUSIC & CULTURAL DANCE

Norwalk Historic Green
8 Park Street, Norwalk CT

FREE FAMILY
EVENT



https://secure.givelively.org/event/norwalk-acts/10-years-of-collective-impact-in-norwalk-celebration
https://secure.givelively.org/event/norwalk-acts/10-years-of-collective-impact-in-norwalk-celebration
https://secure.givelively.org/event/norwalk-acts/10-years-of-collective-impact-in-norwalk-celebration
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Norwalk 101
Civic Engagement

Monday, June 17 @ 6:30 PM
Council Chambers
@ City Hall

« Want to know more about how local government is
structured?

« Want to learn more about how City departments,
boards and commissions and the Common Council
collaborate to make local government work?

« Want to learn how to apply to serve on a board or
commission?

To see current vacancies visit:
https://apps.norwalkct.org/meetingboard/vacant

iMas informacién sobre Hot Girl Summit

proximamente!

SATURDAY, 20TH JULY

SRD ANNUAL

HOT GIRL

YRl GIRLS AGES 11-21]

HISTORIC NORWALK GREEN

COMMUNITY DAY

COMMUNITY BACKPACK GIVE AWAY

- COMMUNITY PROVIDERS

ey
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CONTACT: 203-952-8580

i Tu organizacién puede participar en este Dia

Comunitario Anual!

jRegistrate aqui!

iSe necesitan acompafiantes para Luau!
Comuniquese con la Coordinadora de
Participacion Comunitaria de Norwalk ACTS,

Anamilena. amoreno@norwalkacts.org

Are you 2 high school student interested in leamning about a
carwer in trades?

Register for this free two-week summer bootcamp and gain the
skills and knowledge needed

forme cal The Offce of {antmumg Fduation and Werkfare
Development st CT Starie Norwalh of 2034577080



mailto:amoreno@norwalkacts.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegMSFqkYiVKy0qbm2DbKG6tqffnbf2oXE7vm1SxoGb5uzcbQ/viewform

American Job Center Career Coach
Virtual Computer Training Course

= g Every Wednesday
T ko cour. C - computer 10:00am - 12:00pm
f July 10 - August 28

MLuau PARTY! S

Click to
Sunday, June 23 4-7pm|Rain Date: June 30
Cranbury Park , Norwalk

Transportation available at Vet's Park!
For Norwalk students from classes of 24-°28!

P L.' For more information emai
Sim vkramer@norwalky

IPHORWALK

PUBLIC LIBRARY

RSVP usi R code or at
Hvenorwal(msﬁp.m'g, events
Follow @teennightsout on Instagram!

PLAY ( learn
Out of School Time Program Locator

A medida que nos acercamos al verano, Norwalk ACTS contintia actualizando el portal de
tiempo fuera de la escuela para garantizar que los padres y los adultos que atienden a jévenes en la
comunidad de Norwalk conozcan las actividades de verano y después de la escuela. jAccede al Portal!

Si ya es un programa, verifique la exactitud del portal. Si su programa no esta en el portal, haga clic
en el enlace a continuacién para agregar su programa e informacion. Para cambiar su

programa existente, envie un correo electronico a nuestro analista de datos, Ray Leslie.
rleslie@norwalkacts.org

Actualizacion del portal OST Localizador de programas OST

Norwalk ACTS utiliza un enfoque de Impacto Colectivo que reline a personas, organizaciones y
sistemas, de manera estructurada, en torno a objetivos comunes para lograr el cambio social.
Tiene sus raices en la creencia de que ninguna organizacion o entidad por si sola puede crear

un cambio social duradero por si sola.

SUSCRIBETE AL BOLETIN DE Preparacion para la Universidad y la Fuerza Laboral de Norwalk

UNASE A NORWALK ACTS



https://www.norwalkacts.org/collective-work/collegeworkforce/
https://www.norwalkacts.org/membership/
https://tableau.strivetogether.org/t/NorwalkACTS/views/OSTPortal2_16461623809880/Dashboard1?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y&fbclid=IwAR0ySl8Lmi5q7gy8uahf13urvlAbs_uggoxjLaNAeVCbpByLXN3svwQXFwE
mailto:rleslie@norwalkacts.org
https://forms.gle/dVjdPoN2cayDh2wA9
https://tableau.strivetogether.org/t/NorwalkACTS/views/OSTPortal2_16461623809880/Dashboard1?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
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