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Noticias y actualizaciones de septiembre

11 de septiembre de 2023

Debido a varios problemas, pospondremos nuestra convocatoria trimestral
de septiembre. Lo mantendremos informado a medida que exploremos
opciones alternativas. jGracias por entender!

/ACTS 4

ANNUAL PARTNERSHIP SURVEY
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WE INVITE YOU TO LET US KNOW HOW WE
ARE DOING WITHIN THE CORNERSTONES
OF OUR COLLECTIVE IMPACT WORK.

|I_EI ET' SCAN

HMEL

OR VISIT
https://bit.ly/NACTSSurvey

Norwalk aparecio
recientemente en una

noticia nacional de la NBC

Esquina de la

directora ejecutiva Jennifer D. Barahona, LCSW

Saludos en este solemne aniversario del 11 de
septiembre. Siempre es un dia de reflexion y
recuerdo, y este afo me encuentro recordando
la unidad que tuvimos como pais en las semanas
y meses posteriores a los ataques. La voluntad
de ayudar a las personas que estaban sufriendo.
Las nuevas conexiones que nacieron de la
tragedia. Por supuesto, no fue perfecto.
Tampoco debemos olvidar como nuestros amigos
musulmanes fueron difamados después.

Sigo esperando que aprendamos de la historia,
tanto de lo bueno como de lo malo. Que
recordemos nuestra humanidad, no sélo en
tiempos de crisis y agitacion, sino en nuestra
vida cotidiana. Con el comienzo de un nuevo
afo escolar, alentamos a todos a encontrar
nuevas formas de conectarse y ayudar, ya sea
ayudar a un nuevo padre a navegar en su
primera reunion de la PTA, asesorar a un

nifio a través del Programa de Mentores

de Norwalk o convertirse en un companero de
lectura a través de la Fundacion Norwalk. para
la Educacién, o lo que sea que le hable al
corazon.

sobre la financiacion de la primera infancia.

jFelicitaciones a Growing
Seeds por usar su voz para

Extrafiaremos verlos a todos este mes ya que no

crear conciencia sobre este problema! realizaremos nuestra reunion trimestral

habitual en septiembre debido a una serie de
circunstancias. El equipo, con un grupo soélido

de la comunidad, se dirige a San Francisco la
préxima semana para el


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSej8fWx_rhY6SOGkizmwhR9G5qTVM-NG-3BLAbD21qKodYa6A/viewform
https://files.constantcontact.com/4340f22c801/8671e317-6a8d-410f-9e00-ffb5ed76144b.pdf?rdr=true
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! nosotros siempre es lo mas destacado del

afio estar juntos y aprender de colegas
de todo el pais. jEstamos encantados de que
nuestro modelo de trabajo en la primera infancia

M.LL'.o?scmmszcmmmm Y y de defensa comunitaria se muestre

fl.erDING EXPIRES AT THE END OF THE HONTH‘ O .
i en la convocatorial

How expiring pandemic federal funding for childcare will affect parents,
kids

fwas

Esperamos informarles el proximo mes y
presentarles a nuestro nuevo Director de
Iniciativas, que comenzara el 2 de octubre.

NORWALK
2023 EQUITY PROFILE

DataHaven

Data Haven ha publicado los informes de equidad de las ciudades de 2023 para todas las ciudades de CT.
Haga clic en la imagen de arriba para leer o descargar el perfil de Norwalk.

detG Equity in Data

Community of Practice

Intro to Data:

September19, 2023

Build Your Data Literacy Topic TBD
In-Person - Hamden ¥ ‘ !0
i v-"-.
&l data O sEn : Ly,

or HAMDEN ) i ' ' I l_ T)


https://www.ctdatahaven.org/reports/connecticut-town-equity-reports

Machine Translati%fll IBa%o&gfgborative llevara a cabo talleres presenciales en septiembre!

e 14 de septiembre: Introduccion a los datos: desarrolle su alfabetizacion en datos y

e el 21 de septiembre: Visualice lo que importa: cree visualizaciones de datos
impactantes. Ambos se llevaran a cabo en el Centro Infantil de Hamden.

Puede registrarse y obtener informacion sobre los otros eventos que tendran lugar en el otofio
en su pagina de eventos .

Ray Leslie representé a Norwalk ACTS en el evento Solving It
Forward de Alteryx en Irvine, CA, donde los pasantes de verano
colaboraron para abordar desafios y objetivos de analisis de

datos del mundo real.

Ademas, queremos reconocer a Ray por su reciente ascenso a
analista de datos sénior en Norwalk ACTS.

Desde que se unio6 a nosotros hace tres afios, Ray ha agregado
un valor increible a nuestro trabajo con datos. jTambién enviamos
nuestros mejores deseos y felicitaciones a Ray y su futura esposa,
Ellie, quienes se casaran a fines de septiembre!

INCLUSIVE LEADERSHIP
IMPACT AWARDS

NOMINATIONSV
OPEN THROUGH

SEPTEMBER 18TH o0
The SME Inclusive
Leadership Impact Awards '

recognize trailblazing
leaders in CT, NY, and NJ INCLUSIVE LEADERSHIP
who have significantly l M PACT
impacted their workplace,
community, school, or non- NRARDS 2023
profit organization through

their inclusive leadership
practices and

implementation. @

www.simonemorrisenterprises.org/impactawards Simane Morris
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

jFotos de la feria de diversion familiar del Norwalk Community Health Center y de la noche de

fiesta en Norwalk!


https://www.ctdata.org/event-calendar
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[Pernersi - S Bl s o Be sure to follow us to get the
. e 1 1 latest on Teen Nights Out!

- remind.com/join/norwalktno instagram.com/teennightsout/

FREE fun, substance-free social events
for high school students from Norwalk!

NINEZ TEMPRANA

¢ Esta interesado en apoyar a los padres de Norwalk y aprender sobre las



slatéQBm@'OS de desarrollo de nifios de cinco afos 0 menos? Consulte el grafico adjunto
sobre una oportunldad remunerada a tiempo parcial para trabajar con proveedores de
educacion infantil temprana de Norwalk y en eventos comunitarios para compartir
recursos con los cuidadores sobre el crecimiento del desarrollo de sus hijos.

EARLY CHILDHOOD COMMUNITY ADVOCATE POSITION.

ARE YOU INTERESTED IN:

» Supporting parents and learning about the developmental domains of children five years or younger?
* Making a difference in the lives of Norwalk children and families?
* Supporting early childhood education providers?

/ WHAT / OPPORTUNITIES

The EC Community Advocate (CA) will be working Early Childhood Education CA
side-by-side with the ASQ Community Liaison and the (10 month position)
Norwalk ACTS Manager of Community Engagement to

develop supportive relations with parents of young * Weekly time commitment: 10-12 hours
children with a central focus on improving parent * Work with Norwalk early childhood education
understanding about early childhood development, providers and at community events to share
completion of the ASQ-3, promotion of statewide resources with caregivers about the
mobile app for parents, Sparkler, and bringing the developmental gro_wth of their children.
voices and experiences of families who are often not * Support parent voice at the local and state levels
included to state & local decision makers to directly * Flexible position at $25 per hour
impact decision making.

/ APPLY
The EC CA will be trained to work alongside the ASQ  |f you are interested in this position or know someone
Community Liaison and early childhood education who may be, please scan the QR code or please

provider staff. The on-site support (and potentially contact M.J. Chironna at mjchironna@norwalkacts.org.

virtual support) may include the following:
/ FOLLOW AND SHARE

* EC CA Introduction at parent

conferences/orientation/outreach meetings ) @NORWALKACTS.CT
* Introduce/review the ASQ-3 in coordination and ) @NORWALKACTS1

alignment with policy and with parent outreach (©) @NORWALKACTSCT

practices already in place at a given site ([ @NORWALK-ACTS

* Be present and available at provider parent pick-up
time, parent-teacher meetings, site orientation
meetings, etc., for holding supportive discussions
one on one or in small groups with direct support
in completing the ASQ-3 via hardcopy, family
access online link or Sparkler

« Attend Norwalk community events to connect
with parents of children from infant to 5 years old

* Follow-up on applicable tiered intervention
activities in conjunction with site resources and
CDI (2-1-1)

* Promote parent-to-parent learning processes and
infrastructures.




Norwalk Public Schools and Norwalk ACTS are offering the Early
Childhood Family Resource Mest Up to bring parents together to
learn more about the Early Childhood Education in Norwalk

Fall Meat Up Schadule

September 14th -First Day of Preschool/Transitions
Ocltober 12th-Norwalk Libraory-Art activity

Novembar 9th-Narwalk Health Department-Nutrition
December 14th-Family and Children's Agency

“ECE group mests the second Thuraday of each month from
9 to 10 am at One Pork Street, Norwalk, CT

>

Escuelas Piblicas de Norwalk y Norwalk ACTS estan ofreciendo
recursos de la primera infancia para las familias para reunir a los
padres para brindar mas informacién sobre las opciones de
Educacién de la Primera Infancia en Norwalk

Proximas reuniones en el Oteno

Septiembre 14th -Starting preschoal/Transitions
Octubre 12th-Norwalk Library-Art activity
Noviembra 9th-Norwalk Health Department-Nutrition
Diciembre 14th-Family and Children's Agency

*ECE group meets the second Thursday of each menth frem
9 to 10 am at One Park Street, Norwalk, CT

Por Favar Comuniquese con
Caral Carrozelli - Coordinadora de Preparacian
Escolar

203-854-4114

oY

Las reuniones familiares de la primera infancia comenzaran nuevamente el 14 de septiembre a las 9 am en el

Centro Familiar de NPS. Los padres de bebés y nifios de hasta seis afios pueden unirse al grupo y aprender mas

sobre la educacion infantil en Norwalk. Los nifios también son bienvenidos a asistir. Los programas con

servicios para nifios pequefios presentaran informacion en cada Meet Up mensual.

Consulte el folleto para conocer las fechas de las reuniones mensuales, los presentadores invitados y los temas.

Oportunidad laboral: Enlace comunitario de ASQ

El enlace comunitario de ASQ es un profesional local en Norwalk que trabaja bajo la Iniciativa de Desarrollo

Infantil Temprano de Norwalk en asociacion con Norwalk ACTS. El objetivo de la Iniciativa es mejorar la coordinacion

de los servicios entre los profesionales y agencias de la primera infancia y empoderar a las familias mediante la

implementacién de un sistema comunitario para la deteccion, el seguimiento y la promocion del

desarrollo de los nifios pequefios, utilizando una herramienta estandar, el Cuestionario de Edades y Etapas (ASQ

-3). El Enlace Comunitario colaborara activamente con los proveedores y padres de la primera infancia de

Norwalk para promover la importancia de la evaluacion del desarrollo y el uso del ASQ.

jAprende mas!

‘ ijLlamando a todos los padres de nifios de 0 a 5 afios! 4 Sabes que
S a r' le r SPARKLER 4 Es una aplicacién mévil GRATUITA para las
’ familias de Connecticut que ayuda a los padres a apoyar el

desarrollo de los nifios desde el nacimiento hasta los cinco afios?

PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD Y LA FUERZA LABORAL



https://apps.apple.com/us/app/sparkler-play-for-parenting/id1236766824
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=ff4e6a9b-a4c6-4f84-abcb-c18744581326&ccId=19000101_000001&jobId=485104&lang=en_US

SIGN UP FOR OUR

Norwalk Workforce Development Newsletter
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SUSCRIBETE AL BOLETIN CWR

UNASE A NORWALK ACTS

MISSION:

To collectively transform systems by ensuring resources, policies, b a
practices, and power structures actively dismantle racism and drive /Fcradle b,
equitable outcomes for every Norwalk child and young person. No rwa k

" children and youth'
VISION: \_:',_,.-un 3 dat
Norwalk is a connected and equitable community where every child and \ % .‘
young person thrives academically, physically, and social-emotionally
from cradle to career.

Norwalk ACTOS | 9 Mott Avenue, Norwalk, CT 06850

Darse de baja info@norwalkacts.org

Actualizar perfil | Datos de contacto constantes
Aviso

Enviado por info@norwalkacts.org impulsado por

@ Constant
Contact

iPruebe el marketing por correo electrénico gratis hoy!


https://www.norwalkacts.org/collective-work/collegeworkforce/
http://www.constantcontact.com/index.jsp?cc=nge&rmc=VF21_CPE&nav=9a9a4079-19e1-4b3f-991c-50edc33189b0
https://www.norwalkacts.org/membership/
mailto:info@norwalkacts.org
http://www.constantcontact.com/legal/about-constant-contact

