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B Norwalk ACTS se enorgullece mucho de la cultura
Caminata de salud mental

organizacional y de luchar contra algunas normas

o laborales arraigadas que son casi universalmente
11/06/24 - junio

Convocando

exclusivas de los Estados Unidos. Recientemente dimos
un paso mas al aprobar una politica de licencia

médica y parental que funciona en conjunto con la

18/06/24 2 SER/OST Licencia Familiar Pagada de CT para permitir a los

Dia de entrenamiento empleados tomarse hasta 12 semanas de descanso con

la posibilidad de continuar recibiendo una compensacion

completa. Como leera en la seccion de politica, la
legislatura estatal de Connecticut tomé medidas esta
semana para proporcionar una politica de dias de
enfermedad para ciertos empleados calificados.

NorWALK for Mental Health: Es casi dificil creer que tal politica no exista ya.
Walk + Wellness Fair

Otra politica que ha adoptado Norwalk ACTS es el cierre
s oo i temprano los viernes entre el Dia de los Caidos y el
Dia del Trabajo para darles a los empleados algunas

horas adicionales para disfrutar de los breves y
hermosos meses de verano. Seguimos el ejemplo de

Family & Children's Agency, miembro de Norwalk
ACTS, jasi que agradézcales por dar el
NOTICIAS USTED ejemplo! Seguimos alentando a nuestros miembros
PUEDO USAR a examinar las estructuras internas en cualquier espacio
en el que operen y a cultivar una cultura de carifio y
THE HOUR st [t | . .
apoyo. Nuestro trabajo y las personas que lo realizan
Chalk Talk: A diverse group of Norwalkers are . .
being trained to be civic influencers son demasiado |mp0rtanteS como para no
o B recibir el cuidado adecuado.

) PO @

In Partnership,

¢ Z/W
Jendifer Barahona
CEO

ACTUALIZACIONES DE LAS LEYES DE NORWALK
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https://files.constantcontact.com/4340f22c801/575cbba0-1b00-4378-9491-224568400db6.pdf?rdr=true
https://www.familyandchildrensagency.org/
https://www.familyandchildrensagency.org/

iBienvenida Brandalyn a Norwalk ACTS!

Brandalyn Fulton Williams se unié a Norwalk ACTS en
abril de 2024 como la primera Gerente de
Comunicaciones. Se gradu6 de la Universidad de
Michigan con una Licenciatura en Estudios Generales
con énfasis en Sociologia y Disefio y Produccion Teatral.
Brandalyn, que también se hace llamar Brandi, vive en
Norwalk con su esposo, Warren, y su hijo, Camden, que
asiste a la escuela primaria Cranbury.

Brandalyn participa activamente en el Consejo de Gobierno Escolar de Cranbury, actualmente
se desempefia como representante de padres en el Consejo de Primera Infancia de Norwalk

y participa en la Mesa Redonda de Padres de CPAC como padre lider. Se desempeid

como presidenta del PTO en Norwalk Early Childhood Center y se centré en forjar relaciones
significativas con el distrito y los nuevos padres de las Escuelas Publicas de Norwalk. Brandalyn
es defensora de la educacion especial y le apasiona apoyar y alentar a los padres a encontrar
su voz para defender las necesidades de sus hijos.

Brandalyn se desempefia como profesora adjunta en SUNY Purchase College -

Conservatorio de Artes Teatrales, asi como en The Hartt School de la Universidad de Hartford.
Ha pasado los ultimos 15 afos trabajando en medios de noticias, produccién teatral y fotografica
y tiene una amplia experiencia en relaciones con clientes, creacion de comunidades y
planificaciéon de eventos.

iComuniquese con Brandalyn en bfwilliams@norwalkacts.org y condzcala en la reunion_de
junio el 11 de junio!
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NorWALK for Mental Health: NorWALK por la Salud Mental:

Walk + Wellness Fair Caminata y Feria del bienestar

Saturday, May 4 (raindate May 11) Sabado 4 de Mayo (11 de mayo en caso de lluvia)
Norwalk Green, 8 Park Street Norwalk Green, 8 Park Street

O
O ¢ 9 AM-12 PM - Feria del bienestar
* 92 AM-12 PM - 8 Dimensions of Wellness Fair (musica, arte, i divertidas, recursos ivos y de salud) ®
(music, art, fun activities, health & educational resources) () * 10:30 AM - Yoga de la risa y Oradores h
+ 10:30 AM - Laughter Yoga & Speakers @ + 11:15 AM - Caminata (accesible a sillas de ruedas)
* 11:15 AM - Awareness Walk (wheelchair accessible)

TheNorwalkPartnership.ora/walk TheNarwalkpartiiershipiorg/vmlk
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TUESDAY, 9'3:30 PM
6/11/2024 75 Van Buren Avenue, Norwalk, CT
8:30-11:00 AM

ACTUALIZACIONES FUNDAMENTALES

Politica y promocidén

La sesion legislativa concluye el 8 de mayo. jTodavia hay tiempo para compartir sus opiniones con los

legisladores sobre temas que le interesan!

Dos proyectos de ley de equidad en salud fueron aprobados por la Camara y esperan la aprobacién del

Senado. El proyecto de ley 5005 exige tiempo de enfermedad remunerado para los empleados que trabajan
al menos 120 dias al afio, abordando el dilema entre salud e ingresos. Proyecto de ley 5322 de la Camara de

Representantes aumenta el acceso a consultores de lactancia autorizados para los beneficiarios de
Medicaid, mejorando los resultados de salud materna.

Proyecto de ley 5213 de la Camara de Representantes ayuda a los jovenes desconectados mejorando los

sistemas de datos escolares para identificar a los estudiantes en riesgo. También incluye financiacion fuera
del presupuesto para viajes gratuitos en autobus publico para estudiantes, aprobada por unanimidad por

el Comité de Transporte y a la espera del debate en la Camara.

La sesién de ajuste presupuestario de 13 semanas, denominada “sesion corta”, mantiene la

disciplina fiscal al retener el segundo afio del presupuesto estatal bienal de $26 mil millones firmado como

ley el afio pasado y que comenzara el 1 de julio.

Las frustraciones aumentan a medida que los proyectos de ley con gastos adicionales fracasaron debido a
preocupaciones fiscales. Contintian las negociaciones y el debate sobre las proyecciones de ingresos
y los controles fiscales, preparando el escenario para la sesion legislativa de 2025 que incluira un

nuevo presupuesto de dos afos.

iEsperamos contar con personas influyentes civicas recién capacitadas y listas de nuestro Programa de

Influenciadores Civicos para participar activamente!

Justicia social y equidad racial

El 2 de mayo a las 5 p. m., Serving All Vessels Equally, Inc. (SAVE) sera el anfitrién de Kemba


https://www.cga.ct.gov/asp/cgabillstatus/cgabillstatus.asp?selBillType=Bill&bill_num=HB05213&which_year=2024
https://www.cga.ct.gov/asp/cgabillstatus/cgabillstatus.asp?selBillType=Bill&bill_num=HB05005&which_year=2024
https://www.cga.ct.gov/ASP/CGABILLSTATUS/cgabillstatus.asp?selBillType=Bill&bill_num=HB05322&which_year=2024
https://www.thehour.com/news/article/roz-mccarthy-civic-influencer-workshops-norwalk-ct-19387927.php?utm_source=marketing&utm_medium=copy-url-link&utm_campaign=article-share&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9hcnRpY2xlL3Jvei1tY2NhcnRoeS1jaXZpYy1pbmZsdWVuY2VyLXdvcmtzaG9wcy1ub3J3YWxrLWN0LTE5Mzg3OTI3LnBocA%3D%3D&time=MTcxNDQwMDc3NzU0OQ%3D%3D&rid=YWUyOWRlNjctZTUwNS00ZGQ4LWJhOTctYmVhMDRiOWE4NDNm&sharecount=MA%3D%3D
https://www.thehour.com/news/article/roz-mccarthy-civic-influencer-workshops-norwalk-ct-19387927.php?utm_source=marketing&utm_medium=copy-url-link&utm_campaign=article-share&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9hcnRpY2xlL3Jvei1tY2NhcnRoeS1jaXZpYy1pbmZsdWVuY2VyLXdvcmtzaG9wcy1ub3J3YWxrLWN0LTE5Mzg3OTI3LnBocA%3D%3D&time=MTcxNDQwMDc3NzU0OQ%3D%3D&rid=YWUyOWRlNjctZTUwNS00ZGQ4LWJhOTctYmVhMDRiOWE4NDNm&sharecount=MA%3D%3D
https://www.saveinc.org/

|at§%§‘£688|'8 en la biblioteca publica de Norwalk para la proyeccion de 'Kemba

SERVING ALL VESSELS
EQUALLY, INC.(SAVE)

Thursday, May 2, 2024 Norwalk Public Library
5:00 PM - 8:00 PM 1 Belden Avenue
In Main Auditorium Norwalk, CT 06850
You are cordially invited to join Serving All
Vessels Equally, Inc. (SAVE) in celebration of our
20th Anniversary as we host Kemba Smith
Pradia, an advocate for justice and fair
sentencing laws. SAVE, inc. is committed to
serving, strengthening & supporting youth in
the Norwalk Community.
Please contact:
Reverend Roosevelt Ewell directly at SAVE, Inc.
(203) 733-7246

AUTHOR, KEMBA SMITH PRADIA

Kemba Smith Pradia went from college
student to drug dealer's girlfriend to a 24
1/2-year prison sentence. Her case
sparked national attention, leading to
President Clinton commuting her sentence
in 2000. Today, she's a wife, mother, public
speaker, and advocate, working with
government officials and major
corporations. She served on the Virginia
Parole Board and holds positions with
social justice organizations, including the
ACLU of Virginia. Through her Kemba
Smith Foundation, she continues her
advocacy for criminal justice reform,
embodying resilience and redemption.

El 9 de mayo, la NAACP organizara un ayuntamiento para abordar las experiencias
locales de racismo. Por favor, corra la voz y Unase a esta importante conversacion.

NAACP]

Connecticut
= STATE CONFERENCE

The Greater Norwalk NAA
rd of Education Members
Location:
The Unitarian Universalist Congregation
10 Lyons Plain Rd., Westport, CT
Date:

Thursday, May 9, 2024 6:00PM
a and le ators)

galé-)uzﬂ 9940
Visit Our Website: « JOINUS
www.norwalkbranchnaacp.org

ACTUALIZACIONES DE LA INICIATIVA

Salud socioemocional/tiempo fuera de la escuela



https://www.norwalkbranchnaacp.org/
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Y CHARTER SCHOOL

Strengths of the Heart and Mind:
The Social-Emotional Learning (SEL) Path to Success

Presenters

JIM MARTINEZ

Educational Consultant

ANAMILENA MORENO
Community Engagement Coordinator,
Norwalk Acts

SHAARON SILVINCIN

Director of Initiatives, Norwalk Acts

SIDE BY SIDE Parent Academy

April 25,2024
Norwalk, CT

Shaaron Sinvilcin, Anamilena Moreno

y Jim Martinez colaboraron y

brindaron una presentacioén sobre el
aprendizaje socioemocional en Side by Side
Charter School para su Academia para
padres.

La asociacion se cre6 para informar a

los padres sobre la importancia de utilizar el
marco CASEL 5. en casa. Las cinco areas
de competencia amplias e

interrelacionadas son: conciencia de uno
mismo, conciencia social,

autogestion, habilidades para relacionarse y toma de decisiones responsable.

Esta presentacion estara disponible en el futuro. Los grupos de padres y miembros de la comunidad
pueden solicitar que Norwalk ACTS haga esta presentacion en inglés y/o espafiol. Comuniquese

con Shaaron en sinvilcin@norwalkacts.org para programar esta presentacion en persona

o virtualmente.

Obtenga mas informacion sobre el Localizador del programa de horario fuera de la escuela y jlniciativa de
preparacion para la universidad y la fuerza laboral mientras obtienes toneladas de libros gratis!

Primer libro 2024 de las escuelas publicas de Norwalk el 18 de mayo de 2024 de 11 a. m.a 3 p. m.

iTe veo alli!

MAY 18, 2024
11-3 PM

BRIEN MCMAHON
HIGH SCHOOL

300 HIGHLAND AVE. NORWALK, CT 06854

Free Activities, Food
Trucks, Shuttle Service
and so much more

PLAY (' learn

Out of School Time Program Locator



https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
https://tableau.strivetogether.org/t/NorwalkACTS/views/OSTPortal2_16461623809880/Dashboard1?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
mailto:ssinvilcin@norwalkacts.org

'atﬁléidayzgefaﬂglﬁ localizador de programas OST:

A medida que nos acercamos al verano, en Norwalk ACTS nos gustaria continuar actualizando nuestro
portal de tiempo fuera de la escuela (OST) para garantizar que los padres y adultos que atienden

a jovenes en la comunidad de Norwalk conozcan su programa. Desde que iniciamos el Portal, ha
habido 8.641 visitas.

Si ya es un programa en el portal, verifique la precision del portal. Si su programa no esta en

el portal, haga clic en el enlace a continuacién y complete el formulario para agregar su programa e
informacion. Si necesita cambiar su programa existente, envie un correo electrénico a
rleslie@norwalkacts.org o complételo nuevamente (para cambios importantes).

Actualizacion del portal OST Localizador de programas OST

Nlfez temprana

La manifestacion Morning Without Childcare se
llevé a cabo el 10 de abril en Norwalk Green.
Este evento reuni6 a padres, proveedores,
defensores, funcionarios electos y

nifios para impulsar un cambio transformador
en el sistema de cuidado infantil

de Connecticut.

Nuestros defensores comunitarios de la
primera infancia se unieron a la manifestacion
y Karina compartioé su propia experiencia
personal en el cuidado infantil.

El segundo evento anual Celebrate Early Childhood, celebrado en la Coleccién SONO el 13 de abril, fue

un gran éxito. Mas de 300 nifios y 130 familias asistieron a este evento gratuito para nifios desde el
nacimiento hasta los ocho afos. Hubo muchas actividades divertidas, recursos comunitarios y libros
gratuitos para las familias.



mailto:rleslie@norwalkacts.org
https://forms.gle/dVjdPoN2cayDh2wA9
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slated by Google Transforming How Community Works
MISSION:

To collectively transform systems by ensuring resources, policies,

: : . . ’ 2 [
practices, and power structures actively dismantle racism and drive \e X0 o,
equitable outcomes for every Norwalk child and young person.

children and youth
VISION: hidren and youd

Norwalk is a connected and equitable community where every child and
young person thrives academically, physically, and social-emotionally
from cradle to career.

SIGN UP FOR OUR

Norwalk Workforce Development Newsletter

SUSCRIBIRSE Norwalk College & Workforce
BOLETIN DE PREPARACION

UNETE A NORWALK
HECHOS

Norwalk ACTOS | 9 Mott Avenue, Norwalk, CT 06850

Actualizar perfil | Datas de contacto constantes
Aviso

Enviado por info@norwalkacts.org impulsado por

@ Constant
Contact

iPruebe el marketing por correo electronico gratis hoy!
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