
No  dude  en  reenviar  este  boletín  a  su  red  e  indíqueles  que  escaneen  el  código  
QR  para  suscribirse  para  mantenerse  actualizado  sobre  los  últimos  esfuerzos  

y  oportunidades  de  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  de  Norwalk.

Nuestra  reunión  contó  con  una  bienvenida  y  un  mensaje  del  alcalde  Rilling  sobre  la  importancia  de  
invertir  en  el  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  para  la  salud  de  nuestra  comunidad,  sesiones  separadas  tanto  en  una  
Bolsa  de  Trabajo  de  Norwalk  como  en  la  Oportunidad  de  la  Guía  de  Recursos  de  Referencia,  y  Tracy  Ariel,  

Directora  del  Programa  CareerConneCT  compartiendo  con  cuéntanos  un  poco  sobre  la  iniciativa  de  desarrollo  de  
la  fuerza  laboral  más  grande  del  estado.  Si  no  pudo  unirse  a  la  reunión,  hemos  incluido  la  grabación  completa  de  la  
reunión  en  el  video  vinculado  a  continuación.

Comenzamos  marzo  con  nuestra  primera  reunión  del  Comité  Trimestral  de  Desarrollo  de  la  Fuerza  Laboral  

de  Norwalk.  La  reunión  fue  una  oportunidad  para  actualizar  a  los  residentes,  proveedores  de  servicios  sociales  y  
empleadores  sobre  nuestros  esfuerzos  en  iniciativas  de  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  a  nivel  local  y  estatal.

Mientras  continuamos  explorando  las  mejores  formas  de  hacer  que  nuestros  

materiales  sean  más  inclusivos  desde  el  punto  de  vista  lingüístico,  
estamos  utilizando  Google  Translate  para  proporcionar  una  versión  en  
español  de  nuestro  boletín.

La  Ciudad  de  Norwalk,  en  asociación  con  la  Cámara  de  Comercio  de  Greater  Norwalk

Un  mensaje  del  coordinador  de  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  de  Norwalk
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OPORTUNIDADES

CAPACITACIÓN

Los  solicitantes  de  empleo  ahora  pueden  

acceder  a  un  portal  de  admisión  en  línea  para  estar  

conectados  a  nuevas  oportunidades  de  

capacitación,  mejora  de  habilidades  o  próximas  

habilidades,  junto  con  una  lista  de  programas  de  

capacitación  en  constante  crecimiento.

CareerConneCT  es  un  programa  que  ofrece  

habilidades,  re-capacitación  y  mejora  de  

habilidades  en  industrias  en  crecimiento.  Ofrece  

programas  de  capacitación  certificados  y  

credenciales  reconocidas  por  la  industria  en  tan  solo  5  

a  12  semanas  y  se  conecta  con  

empleadores  listos  para  contratar.  Programas  en  

industrias  como  Manufactura,  Tecnología  de  la  

Información  (TI),  Construcción  de  

Infraestructura,  Ciencias  de  la  Vida,  Salud,  
Transporte  (CDL),  Empleos  Verdes  y  

Servicios  Comerciales.

Ayuda  de  escritorio  CareerConneCT

CareerConneCT
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Programa  de  convocatoria  de  CareerConneCT  y  administradores  de  casos

CareerConneCT  PowerPoint
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RECURSOS  Y  FINANCIACIÓN

EDUCACIÓN

Ya  sea  buscando  subvenciones,  
implementando  programas  de  impuestos  
integrales  o  mejoras  físicas  a  los  espacios,  nos  
esforzamos  por  crear  múltiples  programas  
para  mejorar  y  atraer  negocios.

Página  de  Oportunidades  de  Carrera  y  
Capacitación,  donde  puede  encontrar  
las  últimas  oportunidades  disponibles  para  
residentes  jóvenes  y  adultos.

Echa  un  vistazo  a  su

NAVE  CT

Aprender

Programas

Más

Norwalk  siempre  está  buscando  nuevas  formas  
de  apoyar  a  las  empresas  nuevas  y  existentes.

Echa  un  vistazo  a  las  Escuelas  Públicas  de  Norwalk

Foco  de  la  industria
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El  proyecto  CT  Statewide  Healthcare  Industry  Pathways  

(CT  SHIP)  es  un  proyecto  financiado  por  una  subvención  

del  SCC  de  4  años.  Durante  el  período  del  proyecto,  

que  se  extiende  desde  el  1  de  febrero  de  

2021  hasta  el  30  de  enero  de  2025,  se  espera  que  CT  

SHIP  capacite  a  aproximadamente  2200  estudiantes.

Obtenga  más  información  sobre  CT  SHIP  en

Colegio  Comunitario  de  Norwalk

El  proyecto  busca  abordar  las  disparidades  en  el  logro  de  

credenciales  postsecundarias  en  función  de  la  raza/

etnicidad  y  los  ingresos  familiares  que  impiden  

que  Connecticut  logre  sus  objetivos  generales  de  

vitalidad  económica  y  mayores  oportunidades  de  

empleo.

OPORTUNIDADES

Oportunidades  corrientes
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Próximas  Oportunidades
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NOTICIAS  Y  ACTUALIZACIONES  DE  DESARROLLO  DE  LA  FUERZA  LABORAL
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Leer Leer

Escuchar  a  la

ArtículoArtículo

Podcast

Machine Translated by Google

https://www.hartfordbusiness.com/article/ct-employers-have-97000-job-openings
https://www.cbia.com/news/workforce/workforce-development-proposals-advance
https://ctmirror.org/2023/02/21/ct-workforce-fourth-industrial-revolution-tech-ai-advances/


Actos  de  Norwalk  |  [www.norwalkacts.org]Machine Translated by Google


