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RINCÓN DEL DIRECTOR 
EJECUTIVO

Estimados socios de Norwalk 
ACTS:

¡Salud por el 2026! Espero 
que todos hayan disfrutado 
del comienzo de un nuevo 
año lleno de 
oportunidades. Para dar la 
bienvenida al año, participé 
en una tradición familiar
de comer 12 uvas a medianoche, pidiendo un deseo por 
cada mes del año. Pedí deseos para nuestro trabajo 
colectivo y nuestra comunidad, y espero de verdad que se 
hagan realidad este año.

Desde que me uní a la organización, he tenido el privilegio 
de conocer a muchos de ustedes y me siento 
constantemente inspirado por el increíble trabajo que se está 
realizando en Norwalk.
Aunque nos enfrentamos a retos que nos obligarán a 
encontrar nuevas formas de coordinar recursos y apoyarnos 
mutuamente, el corazón y la dedicación de esta asociación 
permanecerán inquebrantables.

Cada nueva oportunidad de crecimiento me recuerda el 
proverbio: «El mejor momento para plantar un árbol fue hace 
20 años. El segundo mejor momento es ahora».

Una de las formas más poderosas de apoyar a nuestros 
jóvenes es ser un adulto de confianza en la vida de un joven
. Mientras celebramos el Mes Nacional del Mentor, considere 
la posibilidad de convertirse en mentor. Hay más alumnos 
que mentores en Norwalk, y se necesita su apoyo. Póngase 
en contacto con los socios que aparecen en nuestro Partner 
Focus para participar.

RESERVE LA FECHA

https://facebook.com/1631569403760407
https://twitter.com/NorwalkACTS1
https://www.instagram.com/norwalkactsct
https://www.linkedin.com/company/norwalk-acts
https://files.constantcontact.com/4340f22c801/9cab1e40-a77d-4666-8e07-ae3f285fa8e1.pdf?rdr=true
https://norwalkacts.my.salesforce-sites.com/summit__SummitEventsRegister?instanceID=a1GPC00000IF4Uo2AL
https://www.norwalkacts.org/norwalktalks/
https://www.norwalkacts.org/newsletters/
http://norwalkacts.org/


Sigamos plantando hoy las semillas que proporcionarán a 
nuestros hijos mayores oportunidades de movilidad 
económica en el futuro.

ACTUALIZACIONES DE BACKBONE ENFOQUE EN LOS SOCIOS

¡Obtenga más información sobre cómo unirse a 
nuestro equipo!

Lo que estamos leyendo

Los guardias de cruce escolar de 
Norwalk desafían el tráfico y el mal 
tiempo para garantizar la seguridad 
de los estudiantes.

El caso y las opciones políticas de 
Connecticut para compensar los nuevos 
recortes federales a las prestaciones 
públicas

Mes Nacional del Mentoring

Echa un vistazo a nuestro último episodio 
de Norwalk TALKS, en el que Chrissy 
Mahanna, miembro de la junta directiva 
de Norwalk ACTS y directora de 
Compass Consulting, se sienta con 
nosotros para hablar sobre el análisis de 
las deficiencias en la salud mental de los 
jóvenes de Norwalk.

En este clip, hablamos de la importancia 
de la salud mental y del impacto que tiene 
en nuestro trabajo conectar a cada niño 
con su gente y con un adulto de confianza.

¡El Partner Focus de este mes destaca 
Youth Business Initiative, YLTRAPPED, 
Inc. y House of Darla! Conviértete en 
mentor y ayuda a formar a la próxima 
generación de líderes.

🎧 Escucha el episodio completo aquí

https://youtu.be/zqiQBu9W23w?si=uOzjNaKNYTPBNAnN
https://www.norwalkacts.org/job-opportunities/
https://www.thehour.com/news/education/article/norwalk-ct-school-chalk-talk-crossing-guard-safety-21281510.php?utm_campaign=article-share&utm_medium=copy-url-link&utm_source=marketing&fbclid=IwY2xjawPPYnFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEesteIdC168ENv--N8taWwVhlPvngKHcasOC3WhOXkFTKXb9rESs50ZUNsAmk_aem_uhvYSrt8DDk8-NYuZsv4Zw&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9lZHVjYXRpb24vYXJ0aWNsZS9ub3J3YWxrLWN0LXNjaG9vbC1jaGFsay10YWxrLWNyb3NzaW5nLWd1YXJkLXNhZmV0eS0yMTI4MTUxMC5waHA%3D&time=MTc2ODU3MzM4NjI4Mg%3D%3D&rid=ZDFlNWVmYzktYTFiZi00YzRjLTlmNjQtM2Q4Zjg4MWU1YWQx&sharecount=Mg%3D%3D
https://www.thehour.com/news/education/article/norwalk-ct-school-chalk-talk-crossing-guard-safety-21281510.php?utm_campaign=article-share&utm_medium=copy-url-link&utm_source=marketing&fbclid=IwY2xjawPPYnFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEesteIdC168ENv--N8taWwVhlPvngKHcasOC3WhOXkFTKXb9rESs50ZUNsAmk_aem_uhvYSrt8DDk8-NYuZsv4Zw&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9lZHVjYXRpb24vYXJ0aWNsZS9ub3J3YWxrLWN0LXNjaG9vbC1jaGFsay10YWxrLWNyb3NzaW5nLWd1YXJkLXNhZmV0eS0yMTI4MTUxMC5waHA%3D&time=MTc2ODU3MzM4NjI4Mg%3D%3D&rid=ZDFlNWVmYzktYTFiZi00YzRjLTlmNjQtM2Q4Zjg4MWU1YWQx&sharecount=Mg%3D%3D
https://www.thehour.com/news/education/article/norwalk-ct-school-chalk-talk-crossing-guard-safety-21281510.php?utm_campaign=article-share&utm_medium=copy-url-link&utm_source=marketing&fbclid=IwY2xjawPPYnFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEesteIdC168ENv--N8taWwVhlPvngKHcasOC3WhOXkFTKXb9rESs50ZUNsAmk_aem_uhvYSrt8DDk8-NYuZsv4Zw&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9lZHVjYXRpb24vYXJ0aWNsZS9ub3J3YWxrLWN0LXNjaG9vbC1jaGFsay10YWxrLWNyb3NzaW5nLWd1YXJkLXNhZmV0eS0yMTI4MTUxMC5waHA%3D&time=MTc2ODU3MzM4NjI4Mg%3D%3D&rid=ZDFlNWVmYzktYTFiZi00YzRjLTlmNjQtM2Q4Zjg4MWU1YWQx&sharecount=Mg%3D%3D
https://www.thehour.com/news/education/article/norwalk-ct-school-chalk-talk-crossing-guard-safety-21281510.php?utm_campaign=article-share&utm_medium=copy-url-link&utm_source=marketing&fbclid=IwY2xjawPPYnFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEesteIdC168ENv--N8taWwVhlPvngKHcasOC3WhOXkFTKXb9rESs50ZUNsAmk_aem_uhvYSrt8DDk8-NYuZsv4Zw&hash=aHR0cHM6Ly93d3cudGhlaG91ci5jb20vbmV3cy9lZHVjYXRpb24vYXJ0aWNsZS9ub3J3YWxrLWN0LXNjaG9vbC1jaGFsay10YWxrLWNyb3NzaW5nLWd1YXJkLXNhZmV0eS0yMTI4MTUxMC5waHA%3D&time=MTc2ODU3MzM4NjI4Mg%3D%3D&rid=ZDFlNWVmYzktYTFiZi00YzRjLTlmNjQtM2Q4Zjg4MWU1YWQx&sharecount=Mg%3D%3D
https://ctvoices.org/wp-content/uploads/2026/01/TB-Forum_Offset-New-Federal-Cuts-Report_010826.pdf
https://ctvoices.org/wp-content/uploads/2026/01/TB-Forum_Offset-New-Federal-Cuts-Report_010826.pdf
https://ctvoices.org/wp-content/uploads/2026/01/TB-Forum_Offset-New-Federal-Cuts-Report_010826.pdf
https://ctvoices.org/wp-content/uploads/2026/01/TB-Forum_Offset-New-Federal-Cuts-Report_010826.pdf
https://www.norwalkacts.org/youth-mental-health-gap-analysis-report/
https://www.norwalkacts.org/youth-mental-health-gap-analysis-report/
https://www.norwalkacts.org/youth-mental-health-gap-analysis-report/
https://youtube.com/shorts/OPog0box_YY?feature=share
https://ybict.org/
https://yltrapped.org/
https://yltrapped.org/
https://www.thehouseofdarla.org/
https://youtu.be/zqiQBu9W23w
https://docs.google.com/forms/d/1ppuSuzRYo8G6_5zz25-itUTbEsOJD-TYEHI2WcF5AEo/edit
https://www.norwalkacts.org/job-opportunities/


ACTUALIZACIONES DE CORNERSTONE

Actualizaciones de la política de 
Connecticut

La breve sesión legislativa de Connecticut de 
2026 será un sprint de 13 semanas de ritmo 
acelerado, en el que los legisladores se centrarán 
en ajustes presupuestarios, correcciones técnicas 
y propuestas políticas específicas de los comités.
Los primeros indicios apuntan a que se seguirá 
prestando atención a la estabilización del sistema 
de atención y educación temprana, al 
fortalecimiento de la financiación y la participación 
en la educación primaria y secundaria, y a la 
resolución de las presiones sobre la asequibilidad 
mediante reformas fiscales y de prestaciones. En 
una sesión corta, con menos oportunidades y 
plazos más ajustados, Connecticut Cradle to 
Career
Los objetivos políticos fundamentales de la 
coalición de promover la equidad económica, 
educativa y sanitaria ayudan a reducir y centrar las 
posibles prioridades. Entre ellas se incluyen la 
protección de las inversiones en la primera 
infancia, el refuerzo de los apoyos desde el periodo 
prenatal hasta los tres años, el estudio de la 
posibilidad de crear un sello estatal de educación y 
compromiso cívicos, y la mejora de las estrategias 
comunitarias y escolares que fomentan el sentido 
de pertenencia y la conexión de los estudiantes.

Estos puntos aún no son definitivos. Los líderes de ACTS
Los líderes de ACTS y los miembros de la 
comunidad, a través del Subcomité de Política y 
Defensa de la Coalición, determinarán qué 
prioridades son las más importantes. Al mismo 
tiempo, el contexto económico y sanitario más 
amplio sugiere que propuestas como el crédito 
fiscal estatal por hijos, los incentivos para la 
inserción laboral de los jóvenes, el alivio de 
Medicaid y la ampliación de las prestaciones 
nutricionales pueden resurgir como prioridades 
legislativas, dada la preocupación generalizada por 
la estabilidad familiar y el impacto de los cambios 
federales. Debido a nuestra huella y nuestro 
alcance intersectorial, la Coalición también está 
preparada para supervisar y responder a proyectos 
de ley adicionales que puedan surgir rápidamente, 
especialmente aquellos que afecten a la salud 
conductual de los niños, el absentismo crónico



Cohorte SEAT Norwalk a 
partir del 20 de enero

, a los estudiantes multilingües, a la 
continuidad entre la educación primaria y 
secundaria, la educación superior y el mundo 
laboral, a la salud materna y a los apoyos 
comunitarios. Esta
Las limitaciones de la sesión hacen que la 
alineación sea esencial, y también crean 
oportunidades para que los socios de la 
Coalición aporten la experiencia vivida y
conocimiento local que a menudo se pierden en un 
ciclo político acelerado. Incluso en un sprint, existe 
una oportunidad real de dar forma a las decisiones 
que importan para los niños, los jóvenes, las 
familias y las comunidades.

Suscríbase al 
boletín informativo 
de la Coalición CT 
Cradle to Career

https://www.norwalkacts.org/policy-advocacy-october-updates/
https://lp.constantcontactpages.com/sl/Ab5EAqq/ctc2ccoalition?source_id=26166c40-f09f-47ad-a400-5ceedd68d094&source_type=em&c
https://lp.constantcontactpages.com/sl/Ab5EAqq/ctc2ccoalition?source_id=26166c40-f09f-47ad-a400-5ceedd68d094&source_type=em&c
https://lp.constantcontactpages.com/sl/Ab5EAqq/ctc2ccoalition?source_id=26166c40-f09f-47ad-a400-5ceedd68d094&source_type=em&c
https://lp.constantcontactpages.com/sl/Ab5EAqq/ctc2ccoalition?source_id=26166c40-f09f-47ad-a400-5ceedd68d094&source_type=em&c
https://www.tcsyale.org/
https://portal.ct.gov/sots/education/the-power-of-civics/the-power-of-civics---home


¿Desea aprender los fundamentos del servicio 
en juntas directivas de organizaciones sin fines 
de lucro? ¿Es usted residente afroamericano o 
latino de Norwalk? El programa SEAT está 
buscando su próxima cohorte de Norwalk. ¡Las 
inscripciones ya están abiertas y la próxima 
cohorte comienza el 20 de enero!

Obtenga más información en el episodio de 
Norwalk TALKS que se estrenará el 8 de 
diciembre con Kim Bianca Burgess, autora del 
plan de estudios del programa SEAT y 
formadora principal.

https://www.seatct.org/
https://www.seatct.org/
https://www.norwalkacts.org/norwalktalks
https://www.norwalkacts.org/norwalktalks
https://docs.google.com/forms/d/1ppuSuzRYo8G6_5zz25-itUTbEsOJD-TYEHI2WcF5AEo/edit
http://www.thenorwalkpartnership.org/events
https://www.eventbrite.com/e/celebrate-a-century-of-black-history-tickets-1980333772623?aff=oddtdtcreator
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Recursos comunitarios para tiempos de cambio

BMC cuenta ahora con formación y recursos esenciales para ayudarle a mantenerse informado,
preparado y seguro durante la nueva administración presidencial.

ESCANEE ESTE CÓDIGO PARA ACCEDER A LA PÁGINA DE RECURSOS DE LA COMUNIDAD DE BzC:

Aquí encontrará información sobre nuestra próxima formación comunitaria, 
gracias a diversos recursos, y un formulario de interés para aquellos que deseen 

participar en nuestras formaciones.

«.i,n, =\ RHVTHE/T\ 0F
NUESTRAS RAÍCES

LA HISTORIA DE LA 
MÚSICA NEGRA EN 
ESTADOS UNIDOS

https://b1c.org/community-resources/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://b1c.org/community-resources/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://b1c.org/community-resources/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQF_4ve4JOUfwY1xmN3mfDDN6hn-7V4SO_SHVhIpi4_7lpsQ/viewform?pli=1
https://www.eventbrite.com/e/screenagers-growing-up-in-the-digital-age-tickets-1980123815636?aff=oddtdtcreator
https://b1c.org/community-resources/


Café para padres

Las familias se reunieron en la escuela 
primaria South Norwalk para asistir a un 
exitoso Café para padres organizado por 
nuestros embajadores parentales.

ACTUALIZACIONES DE LA INICIATIVA



El taller en inglés y español destacó los 
recursos y apoyos estatales de 211 Child
, con la orientación de Kathleen Wilby, 
especialista en primera infancia de 211.

Proveedores de servicios para la primera 
infancia

Asegúrese de estar conectado con las 
importantes noticias de Local Governance 
Partner y CT OEC: Boletín de 
actualizaciones sobre la primera infancia 
Esta comunicación se enviará 
mensualmente.

Póngase en contacto con Carol Carrozelli 
para que le añadan a la lista de correo 
electrónico.

https://secure.smore.com/n/fncmxr-early-childhood-updates?ref=email
https://secure.smore.com/n/fncmxr-early-childhood-updates?ref=email
mailto:carrozellic@norwalkps.org
http://www.thenorwalkpartnership.org/events
https://docs.google.com/forms/d/1rcnSCf46pKWOstkuWtb_1BxP_RxQRxfNpW0hYClhmVs/edit?ts=69303d68
https://secure.smore.com/n/fncmxr-early-childhood-updates?ref=email


Formación gratuita en IA 
para residentes de 
Connecticut

Gracias a la colaboración entre Google y Charter 
Oak State College, los residentes de Connecticut 
pueden acceder a esta oportunidad de formación 
gratuita. Aprender a utilizar la IA generativa, que 
son herramientas que pueden redactar 
documentos, generar imágenes, ayudar a 
programar códigos o realizar otras tareas, es 
esencial para la fuerza laboral del futuro. 
Obtenga más información sobre la formación 
aquí

Si tiene alguna pregunta sobre la Connecticut 
Online AI Academy, póngase en contacto con Jon 
Draper en
jdraper@charteroak.edu

https://workforce.charteroak.edu/search/publicCourseSearchDetails.do?method=load&courseId=1031218&selectedProgramAreaId=1018524&selectedProgramStreamId
mailto:jdraper@charteroak.edu
https://www.ctpublic.org/news/2025-01-22/ctlaunches-free-ai-academy-to-address-workforce-demands
https://fccfoundation.org/eligibility/
https://portal.ct.gov/careerconnect?language=en_US
https://intempo.org/home/documents/INTEMPO_Education%20Manager_Job%20Description.pdf


Socios comunitarios: Enfoque
Nuestros socios, alineados con nuestra misión, ofrecen excelentes 
oportunidades de empleo. Véase a continuación:

Norwalk ACTS - Gerente de Participación y Comunicaciones Danbury 
Collective - Gerente de Iniciativas y Participación Comunitaria
Earthplace - Director adjunto de desarrollo y comunicaciones
Norwalk Head Start - Profesora de niños pequeños
Oportunidades de empleo en la ciudad de Norwalk 
Kids Helping Kids - Director ejecutivo

Norwalk ACTS utiliza un enfoque de impacto colectivo que reúne a personas, organizaciones y sistemas, 
de manera estructurada, en torno a objetivos comunes para lograr el cambio social. Se basa en la 

creencia de que ninguna organización o entidad por sí sola puede crear un cambio social duradero.

Norwalk ACTS
[www.norwalkacts.org] Conéctese 

con nosotros en las redes sociales

Norwalk ACTS | 9 Mott Avenue | Norwalk, CT 06850 EE. UU.

Cancelar suscripción | Actualizar perfil | Aviso sobre datos de Constant Contact

https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=26166c40-f09f-47ad-a400-5ceedd68d094
https://www.norwalkacts.org/job-opportunities/
https://www.unitedwaycwc.org/employment?jobId=89f1627a-f4b5-d676-98d3-682ae172b7d9
https://www.unitedwaycwc.org/employment?jobId=89f1627a-f4b5-d676-98d3-682ae172b7d9
https://www.thestrategygroupllc.org/associate-director-of-development-communications-earthplace/
https://recruiting.paylocity.com/Recruiting/Jobs/Details/3811364
https://www.governmentjobs.com/careers/norwalk
http://thestrategygroupllc.org/executive-director-kids-helping-kids/
http://www.norwalkacts.org/
https://www.norwalkacts.org/approach/collective-impact/
http://www.norwalkacts.org/
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