
Complétez l’inspection mensuelle du lieu de travail.

Complétez l’inspection des trousses de premiers soins.

Complétez l’inspection des extincteurs.

Veillez à ce que toutes les sorties d'urgence soient dégagées, à l'extérieur comme à l'intérieur. 
Assurez-vous de bien dégager les sorties au cas où vous devriez évacuer le bâtiment.

Étendez du sel et du sable et consignez ces activités dans un rapport afin de prévenir les glissades, 
les trébuchements et les chutes. Inscrivez la date, l’heure et ce que vous avez fait pour que les allées 
piétonnes soient sécuritaires.

Lorsqu’il fait froid, assurez-vous que les employés qui travaillent à l'extérieur prennent des pauses 
suffisantes pour se réchauffer et qu'ils portent des vêtements appropriés.

Les inspections mensuelles sont essentielles afin d’identifier les risques en milieu de travail. Ce 
mois-ci, portez attention aux zones sombres à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments. L'éclairage 
est-il suffisant? Il commence à faire sombre plus tôt, assurez-vous que vos employés peuvent se 
rendre à leurs véhicules en toute sécurité.

Les vêtements de sécurité à haute visibilité sont obligatoires pour tous les employés qui travaillent 
dans les allées piétonnes, les voies d’accès, près de la route ou près de véhicules en mouvement. 
Assurez-vous que vos employés sont bien visibles!

La direction doit réviser la politique sur la santé et la sécurité, la signer et l’afficher sur le babillard 
de santé et de sécurité.

La direction doit réviser la politique sur la prévention de la violence, du harcèlement et de 
l'intimidation au travail, la signer et l’afficher sur le babillard de santé et de sécurité.

Le mois de janvier est synonyme de préparation. Planifiez vos réunions de sécurité pour 2019. 
Affichez les noms des membres du comité et des secouristes dans le lieu de travail. Assurez-vous de 
mettre à jour vos politiques et de les afficher. Vous avez besoin d’aide? Contactez Dunk & Associés 
pour connaitre les documents à afficher selon votre province ou territoire! 1-866-754-8839

Une nouvelle année, un nouveau départ. Examinez vos réalisations et développez-les. Quels 
objectifs n’avez-vous pas réussi à atteindre? Faites-en une priorité cette année.
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