
CYBERINTIMIDATION
• Être traité équitablement et avec respect
• Être inclus
• Vous sentir en sécurité
• Être protégé contre l'intimidation, le harcèlement et les abus
• Dire "Non" à un comportement que vous n'aimez pas ou que 
   vous ne désirez pas

• Traiter les autres avec respect
• Éviter d’exclure les autres
• Aider à protéger les autres
• Éviter d’encourager les gestes répréhensibles 
• Écouter et respecter les gens qui vous disent "non"

Résistez à l’envie de répondre à l’intimidateur.

Bloquez l’auteur des gestes commis à votre 
égard.

CONSEILS POUR PRÉVENIR LA CYBERINTIMIDATION

L’INTIMIDATION AU TRAVAIL
L’intimidation est une forme d’agression caractérisée 
par un déséquilibre de pouvoir. La personne qui 
intimide a du pouvoir sur la victime. L’intimidation et 
le harcèlement se ressemblent, mais présentent 
quelques différences. 

Tout comme l’intimidation, le harcèlement consiste à 
blesser une autre personne par des comportements 
insultants, offensants et cruels. Cependant le 
harcèlement est plutôt une forme de discrimination 
en raison de la race, l’origine ethnique, la religion 
l’âge, le sexe, l’orientation sexuelle, la situation 
familiale, la situation matrimoniale ou un handicap 
physique ou mental.

L’intimidation devient du harcèlement dans les cas où le 
comportement porte atteinte aux droits de la personne.

Gestes déplacés, propos dégradants, attitude provocante. 
Le harcèlement sexuel est une forme de discrimination 
fondée sur le sexe. Le harcèlement sexuel peut prendre 
plusieurs formes: 

Exiger des caresses, des rencontres et des faveurs 
sexuelles, non désirées.

Raconter des blagues à caractère sexuel.

Insultes en lien avec l’orientation sexuelle d’une personne.

RESTEZ CALME: éloignez-vous. Les insultes et la colère ne font qu’empirer les choses.

AFFIRMEZ-VOUS: regardez la personne droit dans les yeux et dites-lui que vous n’aimez pas ce qu'elle fait.

Présenté par Systèmes 24-7

FAITES FACE À L’INTIMIDATION:

QU’EST-CE QUE L'INTIMIDATION ET LE HARCÈLEMENT?

La cyberintimidation est un geste 
d’intimidation réalisé dans le 
cyberespace. 

La cyberintimidation peut toucher des 
personnes de toutes les catégories 
d’âge. Elle peut se produire par 
différents moyens de communication : 
réseaux sociaux, blogues, jeux en ligne, 
messagerie instantanée, messages 
textes, courriels, etc. 

VOUS AVEZ DES DROITS:

VOUS AVEZ DES RESPONSABILITÉS:

Signalez les gestes répréhensibles à un collègue, 
un superviseur ou un gestionnaire.

Conservez toutes les preuves des gestes reprochés.

RÉSISTEZ


