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Diciembre 2024 
 

Estimados amigos y vecinos, 

A medida que 2024 llega a su fin, me gustaría extender mi más sincera gratitud por el privilegio 
de servir al Distrito 1 y asumir el papel de Presidente de la Junta durante el año pasado. Este 
viaje ha sido nada menos que estimulante, lleno de discusiones dinámicas con los residentes, 
colaboraciones con mis estimados colegas, y la oportunidad de abordar los retos urgentes que 
enfrenta nuestro condado. Agradezco profundamente la confianza que han depositado en mí, y 
me siento revitalizado y preparado para afrontar el año 2025 con optimismo. Espero con interés 
continuar nuestro trabajo juntos y mantener mi compromiso de fomentar un entorno de 
transparencia y colaboración que nos impulse hacia adelante. 
 
Este miércoles tenemos una jornada de puertas abiertas a las 17.00 horas en el Napa Valley 
Yacht Club. Esta será una oportunidad para reflexionar sobre los logros del Condado del año 
pasado y discutir futuras iniciativas y objetivos. Comida proporcionada por C Casa. Además, en el 
espíritu de las fiestas, por favor donar tarjetas de regalo, en cualquier cantidad, que irán 
directamente a estos centros de recursos familiares: Cope Family Center, Community Resources 
for Children, ParentsCAN y On The Move. 



 
Atentamente, 

Joelle  
 
 



 
 

Mirando atrás en 2024 
 

Condado de Napa 
 
 

En nuestro camino hacia la mejora, es esencial dedicar un momento a reflexionar sobre nuestros 
logros y retos pasados para guiarnos en la priorización de nuestros objetivos futuros. Estoy 
inmensamente orgulloso del duro trabajo y la dedicación demostrada por todos los 
departamentos del Condado, y me gustaría aprovechar esta oportunidad para compartir algunos 
aspectos destacados que muestran nuestro progreso colectivo: 
 
Agencia de Salud y Servicios Humanos (HHSA) 
 

• Plan de Mejora de la Salud de la Comunidad (CHIP) - CHIP esboza un esfuerzo sistemático 
a largo plazo para mejorar la salud de una comunidad. Las asociaciones y colaboraciones 
de HHSA abordan las necesidades críticas, apoyan a las poblaciones vulnerables en todo 
el condado de Napa y están alineadas con el Plan Estratégico de HHSA. Las cinco grandes 
áreas prioritarias identificadas son: acceso a servicios de salud, vivienda, salud 
conductual, equidad racial e inclusión de LGBTQ y estabilidad económica. 

• Aprovechamiento de fondos para crear oportunidades para priorizar la salud de la 
comunidad - Para apoyar las prioridades del CHIP, la HHSA recibió un total de $10 
millones de dólares de fondos a través del Acuerdo Maestro de Liquidación (MSA) de 
Tabaco, la Ley de Servicios de Salud Mental y los Fondos de Liquidación de Opioides. A 
través de estos fondos, HHSA contrató 36 nuevos servicios para los próximos dos o tres 
años que se relacionan con el CHIP. 

• CareerPoint Napa - La HHSA se asoció con la Workforce Alliance of the North Bay (WANB) 
para abrir CareerPoint Napa, un nuevo American Job Center of California (AJCC) 
integrado en las oficinas del South Campus de la HHSA en Napa. Este centro de ventanilla 
única ofrece servicios integrales para apoyar tanto a los solicitantes de empleo con 
recursos vitales y los empleadores en la satisfacción de sus necesidades de mano de 
obra. 

• Nuevo programa de Desvío de Salud Mental - HHSA lanzó un nuevo programa de Desvío 
de Salud Mental, un esfuerzo de colaboración entre HHSA, los Tribunales, el Consejo del 
Condado y otros, para diseñar un programa para clientes elegibles para el desvío previo 
al juicio por ciertos delitos menores o graves si se cumplen criterios legales muy 
específicos. Para aquellos referidos al programa de Desviación de Salud Mental de HHSA, 
el proceso implica órdenes judiciales, planes de tratamiento, supervisión e informes de 
progreso. Este programa ayuda a desviar a las personas con necesidades de salud mental 
del sistema de justicia penal, con suficiente supervisión e integridad. 

• El Equipo de Respuesta Móvil va 24/7 - El Equipo de Respuesta Móvil de Salud Mental 
(MRT) de HHSA proporciona intervenciones basadas en la comunidad para aquellos que 
experimentan una crisis de salud mental. A partir del 1 de enero de 2024, se amplió para 
proporcionar servicios 24/7 de intervención en crisis, desescalada y estabilización para 

https://www.livehealthynapacounty.org/chahome-919882.html
https://www.workforcealliancenorthbay.org/contact-us/


nuestra comunidad. El MRT es atendido por Consejeros de Salud Mental 
Licenciados/Registrados y Trabajadores de Salud Mental que pueden proveer servicios a 
través del Condado de Napa incluyendo residencias, parques, refugios, escuelas, 
hospitales y es hecho en asociación con clínicos en Crestwood Behavioral Health. 

 
Vivienda y personas sin hogar 

• Informe Anual de Personas sin Hogar - A principios de este año, el Condado y la Ciudad 
llevaron a cabo el Conteo de Punto en el Tiempo (PIT) 2024, un censo anual de personas 
que experimentan la falta de vivienda protegida y no protegida. Los datos demostraron 
una disminución del 18% en el número total de personas sin hogar en el Condado de 
Napa, de 506 personas en 2023 a 414 este año. Los datos también muestran un aumento 
en el número de personas sin hogar por primera vez. 

• Informe de Evaluación de Impacto y Necesidades de Vivienda de Trabajadores Agrícolas - 
Por primera vez, la división de Vivienda y Personas sin Hogar y un contratista 
independiente realizaron una investigación sobre el Informe de Evaluación de Impacto y 
Necesidades de Vivienda de Trabajadores Agrícolas. Los trabajadores agrícolas del Valle 
de Napa se enfrentan a obstáculos y retos únicos para acceder y mantener una vivienda. 
Los datos de este informe nos urge a todos a unirnos para transformar nuestras 
percepciones, hacer frente a los retos inmediatos en colaboración, y hacer inversiones 
significativas en la vivienda para la salud de nuestra comunidad ahora y en el futuro. 

• Programa SHARE - El Programa de Vivienda Estable y Resiliencia Comunitaria o el SHARE, 
Programa para abreviar, lanzado como un programa de asistencia de alquiler para 
adultos mayores con ingresos extremadamente bajos. El Programa SHARE ofrece hasta 
800 dólares al mes para ayudar a los participantes a pagar el alquiler. 

 
Incendios 

• Esfuerzos de prevención de incendios - Los bomberos del condado de Napa han 
demostrado un compromiso con los esfuerzos de prevención de incendios, mostrando 
asociaciones comunitarias que elevan la seguridad pública y la educación. Sólo este año, 
el condado ha llevado a cabo con éxito cinco quemas prescritas, que reducen 
significativamente los riesgos de incendio y aumentan la resistencia al fuego. 

• Resistencia a los incendios forestales - En 2024, el condado de Napa aprobó la mayor 
inversión en prevención de incendios forestales de la historia del condado. Esta 
contribución está mejorando los medios de salida y reduciendo las cargas de combustible 
en nuestras comunidades. Como dijo una vez un experto en incendios, «para cambiar el 
comportamiento del fuego, hay que cambiar los combustibles». 

• Dotación de personal - La Oficina del Jefe de Bomberos del Condado de Napa aumentó su 
dotación de personal, como resultado, se realizaron un total de 4.529 inspecciones de 
espacios defendibles. Este es el mayor número de inspecciones de espacios defendibles 
que el Departamento de Bomberos del Condado de Napa ha realizado en un solo año 
calendario. 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/napacity.legistar.com/LegislationDetail.aspx?ID=6692189&GUID=1EE61DD9-FD3D-463E-8FE6-BF2A832A3FF5__;!!GJIbE8EFNbU!3jDB5Kvl2sd-tGanOh0be4XHhIZ5wKvCSS6HT52be3fURU6-6nk7IudblHp8DYcaJgKhbqjl6h1acRDcQcWOJQ08FjChK7qGfNcSCFboEKJGGQ$
https://www.countyofnapa.org/DocumentCenter/View/33141/2024-Napa-County-Farmworker-Housing-Needs-and-Impacts-Assessment?bidId=
https://www.countyofnapa.org/3746/SHARE-Program


 
 

Presidenta del Consejo 
 

Ha sido un privilegio presidir la Junta Directiva durante el pasado año. Agradezco sinceramente la 
confianza que han depositado en mí y valoro la oportunidad de representar a nuestra vibrante 
comunidad. Este papel no sólo ha profundizado mi aprecio por los increíbles residentes del 
Condado de Napa, sino que también ha reforzado la importancia de la participación de la 
comunidad y la transparencia en nuestra gobernanza. Estos son algunos de los objetivos de los 
que me siento personalmente orgulloso: 

 
• Mejorar la accesibilidad a las reuniones de la Junta - Como firme defensora de la equidad, 

he dado prioridad a la mejora de la accesibilidad trabajando con el Condado para 
introducir la traducción en vivo en persona y audio en español, un importante paso 
adelante en nuestro Plan de Acceso Lingüístico. Además, celebramos nuestra primera 



Sesión Presupuestaria nocturna, específicamente para fomentar la asistencia y 
participación del público en el proceso de toma de decisiones. 

• Asociación con organizaciones comunitarias - Me he asociado con varias organizaciones 
comunitarias para defender causas importantes. Algunas de las increíbles iniciativas que 
hemos puesto en marcha incluyen el Día Harvey Milk inaugural en colaboración con 
LGBTQ Connection, donde izamos con orgullo la Bandera del Orgullo en los edificios del 
Condado y de la HHSA, celebrando la inclusión y la diversidad en nuestra comunidad. 
Además, nuestra asociación con Cope Family Center nos permitió crear un video durante 
el Mes de Concientización sobre el Abuso Infantil, amplificando mensajes vitales que 
promueven la seguridad y el bienestar de nuestros niños. Por otra parte, nuestra 
colaboración con COAD para el evento «Conoce a tus vecinos» para mejorar el 
conocimiento de preparación para emergencias. 

• Colaboración con funcionarios municipales y estatales - Agradezco la oportunidad de 
trabajar junto a los líderes locales para alcanzar nuestros objetivos comunes. Este año ha 
sido especialmente importante, ya que he celebrado una reunión comunitaria conjunta 
con el concejal de Napa Bernie Narvaez para tratar asuntos locales. Además, he 
colaborado estrechamente con nuestro representante estatal en varios asuntos críticos, 
como la colaboración con la Comisión de Tierras del Estado de California en relación con 
el río Napa/Milton Road, el tratamiento de varios proyectos de vivienda y otros retos 
acuciantes. 

• Afuera de Napa - He tenido la increíble oportunidad de viajar y compartir el impactante 
trabajo que estamos haciendo aquí en el condado de Napa y aprender de otros 
condados. Por ejemplo, tuve el placer de intervenir como ponente en un acto del 
Instituto del Clima y los Incendios Forestales en Sacramento, que marcó el inicio de la 
Semana de Preparación para los Incendios Forestales, con el visionado de la película «El 
elemento humano», seguido de un debate con Alan Talhelm, de CalFire, Chris Anthony, 
asesor estratégico en materia de incendios forestales, y el fotógrafo y cineasta James 
Balog. Además, también tuve la oportunidad de hablar en una reunión del comité estatal, 
abordando algunos de los acuciantes problemas sanitarios que afectan a nuestra 
comunidad. 

• Premio a la Asociación Laboral - Es un honor para mí haber recibido el premio a la 
Asociación Laboral del Consejo Laboral Central de Napa-Solano. 

 
Recapitulación de Noviembre 

 
 
Acciones de la Junta 
 
 

 
La Junta de Supervisores del Condado de Napa recibe una presentación sobre la participación 
del Condado de Napa en el Programa Partnership for Your Success (PaYS) del Ejército de los 
EE.UU.  
 
 
 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.lgbtqconnection.org/__;!!GJIbE8EFNbU!3jDB5Kvl2sd-tGanOh0be4XHhIZ5wKvCSS6HT52be3fURU6-6nk7IudblHp8DYcaJgKhbqjl6h1acRDcQcWOJQ08FjChK7qGfNcSCFZVO4RPnw$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.copefamilycenter.org/__;!!GJIbE8EFNbU!3jDB5Kvl2sd-tGanOh0be4XHhIZ5wKvCSS6HT52be3fURU6-6nk7IudblHp8DYcaJgKhbqjl6h1acRDcQcWOJQ08FjChK7qGfNcSCFYaaUytUg$


El 12 de noviembre, la Junta de Supervisores, junto con funcionarios del Ejército de los EE.UU., 
celebró el nuevo Programa de Asociación para el Éxito (PaYS) del Ejército de los EE.UU., que 
ofrece a los soldados trayectorias profesionales a través de los más de 18 departamentos del 
condado. El Programa PaYS del Ejército de los EE.UU. es una asociación estratégica entre el 
Ejército de los EE.UU. y una sección transversal de organismos del sector público, corporaciones 
y empresas. Los Socios PaYS garantizan a los soldados una entrevista y un posible empleo una 
vez que hayan completado su servicio. Este programa único forma parte del esfuerzo del Ejército 
por asociarse con la comunidad empresarial de Estados Unidos y volver a conectar a Estados 
Unidos con su Ejército. 
 
Más información, haga clic AQUÍ. 
 
La Junta de Supervisores del Condado de Napa adoptó una Resolución de Intención para la 
compra del Skyline Wilderness Park 
 
El 12 de noviembre, la Junta adoptó una Resolución de Intención para comprar Skyline 
Wilderness Park (aproximadamente 874 acres de tierra) del Estado de California. Esta 
emocionante adición a nuestro Distrito de Parques y Recreación no es sólo una victoria para los 
amantes de la naturaleza, sino una fantástica oportunidad para que todos los residentes y 
visitantes se conecten con el aire libre. 
 
Para más información, haga clic en AQUÍ. 
 
Ver las agendas de la Junta de Supervisores AQUÍ. 
 

 

En la comunidad 
 
• Asistí a la Conferencia Anual de la Asociación de 
Condados del Estado de California (CSAC), una 
oportunidad para conocer las prácticas innovadoras 
de otros condados. Aprendí y participé en varias 
reuniones de comités - incluyendo Salud y Servicios 
Humanos y Finanzas del Gobierno y el Comité de 
Política Adminsitration.  
• El 5 de noviembre, celebré un evento Meet your 

Neighbors con Napa Valley Community Organizations Active in Disaster (COAD) en Napa 
Abajo. Una reunión informativa sobre la preparación para emergencias. 

 
 

Oficina Electoral del Condado 
Este año ha sido un viaje extraordinario para nuestra Oficina Electoral del Condado, ya que 
organizaron y gestionaron diligentemente no una, sino dos elecciones importantes en el 
Condado de Napa. Su inquebrantable dedicación y trabajo duro no han pasado desapercibidos, 
como lo demuestra el Premio del Presidente de la Asociación de Condados del Estado de 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.armypays.com/__;!!GJIbE8EFNbU!3jDB5Kvl2sd-tGanOh0be4XHhIZ5wKvCSS6HT52be3fURU6-6nk7IudblHp8DYcaJgKhbqjl6h1acRDcQcWOJQ08FjChK7qGfNcSCFbO6gmBBA$
https://napa.legistar.com/MeetingDetail.aspx?ID=1127332&GUID=BAB4A60F-E55B-412E-B52A-0862061762B2&Options=&Search=
https://urldefense.com/v3/__https:/napa.legistar.com/DepartmentDetail.aspx?ID=44230&GUID=6B9D66E5-3318-4914-BEB8-103400CB1C73&Mode=MainBody__;!!GJIbE8EFNbU!3jDB5Kvl2sd-tGanOh0be4XHhIZ5wKvCSS6HT52be3fURU6-6nk7IudblHp8DYcaJgKhbqjl6h1acRDcQcWOJQ08FjChK7qGfNcSCFaXzFLxAg$


California, que celebra los esfuerzos ejemplares de todas las Oficinas Electorales del Condado en 
todo el estado. Este reconocimiento destaca su compromiso con la excelencia y la transparencia 
en el servicio público.  
 
He aquí un vistazo a lo que ha supuesto el último ciclo electoral: 
 

 
 
 
Napa County Supervisor Joelle Gallagher 
707-253-4828 

Joelle.Gallagher@CountyofNapa.org 

District 1 | Napa County, CA (countyofnapa.org) 
 
 
Yazmin Dominguez, District Aide 

707-299-1354 

Yazmin.Dominguez@CountyofNapa.org 

mailto:Joelle.Gallagher@CountyofNapa.org
https://www.countyofnapa.org/1350/District-1
mailto:Leah.Doyle-Stevens@CountyofNapa.org

