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El Protocol
Francia(CD

Se actualiza el convenio vigente, se reducen
alicuotas deretencion eincorporan medidas BEPS.
El Protocolo tendra aplicacion a partir del 1 de
enero del ano siguiente a su entrada en vigor.

o' moderniza el Convenio para Evitar la Doble Imposicion entre Argentina y
I)celebrado en 1979, que ya habia sido modificado por la Convencion Multilateral

Internacional?. Entre las principales modificaciones introducidas por el Protocolo al CDI,

destacamo

S:

a. Establecimiento Permanente (EP): se reformula el supuesto de configuracion del

EP
ade

por realizacion de obras o instalaciones que excedan un lapso de 6 meses y,
mas, se incorpora el EP de servicios asociados a un proyecto -incluidos los

servicios de consultoria- siempre que excedan los 183 dias en un periodo de 12
meses.

b. Rentas pasivas (dividendos, intereses y regalias)

TLey 27.814(B
2 Por sus sigla

Dividendos: se limita la imposicién en el pais del cual proceden al 10% en caso

de que el beneficiario sea una sociedad que posea una participacion del 25% o
mas durante un periodo de 365 dias, y se mantiene la imposicion para otros
casosenel15%.

Intereses: se pasa a una alicuota maxima del 12% (antes, 20%) cuando el

receptor seaelbeneficiario efectivo. Asimismo, se incorporan supuestos enlos
que se limita la imposicién sobre intereses al pais de residencia del
beneficiario, cuando los intereses sean pagados en conexion con la venta a
plazo de cualquier equipo industrial, comercial o cientifico o que estén
vinculados a préstamos otorgados en términos preferenciales, cuyas
condiciones seran determinadas por las autoridades competentes de ambos
Estados.

.0.17.7.26).
s eninglés, Multilateral Convention to Implement Tax Treaty Related Measures to Prevent BEPS, la

que fue sancionada por Ley N° 27.788.
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= Regalias: se pasa de una alicuota general del 18% a alicuotas escalonadas (3%,
5%,10% y 15%), limitdndose laimposicion del pais del cual proceden en tanto el
titular de larenta sea el beneficiario efectivo. Adicionalmente, se incorporauna
definicion de “trabajos de estudio o de investigacion de naturaleza cientifica o
técnica concerniente a métodos o procedimientos industriales, comerciales o
administrativos”.

c. Ganancias de capital: se limita la imposiciéon ante la venta de acciones bajo
determinados supuestos al 10% (i.e., si el enajenante posee mas del 25%) 0 al 15%
(i.e., en los demas casos, salvo que el valor de las acciones provenga en mas de un
50% de inmuebles).

d. ClausuladelaNaciéon mas favorecida: se modifica el alcance de la clausula, siendo
de aplicacion automatica a las normas sobre dividendos, intereses, regalias,
ganancias de capital, establecimientos permanentesy trabajos dependientes para
el caso de que Argentina acuerde un tratamiento mas favorable con otro Estado.

En un contexto de cambiante marco regulatorio, nuestra practica de Derecho Tributario ofrece un
asesoramiento practico y estratégico en relacién con el cumplimiento de la normativa en materia
fiscal. Los invitamos a contactarnos ante cualquier inquietud.
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