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Procedimiento para la tramitacion de la ribrica de documentacién laboral en CABA
(Disposicion n° 1273/DGRDT/2026). Aspectos controvertidos.

La Disposicion n° 1273/DGRDT/2026, dictada el 28 de julio de 2026 por la Direccion General
de Relaciones del Trabajo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobo el "Procedimiento
para la tramitacion de la rabrica de documentacion laboral alcanzada por regimenes
especiales’.

La norma fue dictada en el marco de la Resolucion 852/SECTE/2026, que dejo sin efecto la
obligacion general de rabrica de documentacion laboral prevista en el articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo -adecuando el régimen local a las modificaciones introducidas a nivel
nacional por la Ley n° 27.802 y el Decreto n° 407/2026-, pero mantuvo aquellos regimenes
registrales o documentales cuya intervencion derive de leyes especiales o competencias
distintas.

1. Tramites comprendidos (Anexo, punto 2)

La Disposicion conserva la exigencia de rabrica tnicamente para los siguientes instrumentos:
a) Libretas de trabajadores del transporte automotor de pasajeros (Decreto n” 1038/97%).

b) Hojas moviles del régimen del Decreto n® 1038/972 y Res. MTSS 17/19983.

¢) Libro de Ordenes — Ley 12.981* (Estatuto de Encargados de Edificios).

d) Planillas Horarias previstas por Decreto nacional 16.115/33.

e) Planillas de Kilometraje — CCT 40/89 (Transporte Automotor de Cargas).

f) Libros y documentacion del régimen de Trabajo a Domicilio - Ley 12.713°.

g) Solicitudes de informes sobre existencia de rabrica e historial.

! Publicado en el BO del 7/10/1997, dispuso la obligatoriedad de la Libreta de Trabajo para todos los empleadores
que ejerzan la actividad del transporte automotor de pasajeros.

2 La norma en cuestion no regula la obligacion de llevar “hojas moviles™, su texto es el siguiente: *Articulo 1°-Los
empleadores que en forma permanente, transitoria u ocasional ejerzan la actividad de transporte automotor de pasajeros, yd sed que
lo hagan como actividad principal o accesoria y cualquiera que fuese la naturaleza o modalidad del mismo, deberdn proveer a todo su
personal una Libreta de Trabajo rubricada por la autoridad de aplicacion, que serd llevada en doble ejemplar y a un solo efecto, uno
en poder del empleador y otro en poder del trabajador, con los requisitos que retine el modelo que se aprueba por ¢l presente decreto.
Los empleadores serdn responsables de asegurar que todo conductor porte ese documento, como condicion necesaria parala prestacion
de sus tareas. La libreta deberd tener sus registros permanentemente dctualizados, debiendo consignarse la hora de entrada y salida
del trabajador al momento del inicio y culminacion de las tareas. EI conductor deberd exhibirlo cada vez que le fuera requerido por
personal de inspeccion del trabajo o de fiscalizacion del transporte”.

3 Publicada en el BO del 26/01/1998, aprob6 el modelo de Libreta de Trabajo para el Transporte Automotor de
Pasajeros.

# Sancionada en el afo 1947, su articulo 25 prevé “En toda casa de renta debera llevarse un libro sellado por la
autoridad de aplicacion, en el que se asentaran las ordenes impartidas por el empleador, para el mejor

desempetio de las tareas del personal”.

5 Sancionada en el afno 1941.
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2. Trabajo a domicilio.

La norma ha venido a reglamenta la obligacion de rabrica del libro previsto en el art. 6° de la
Ley 12.713 que establecia que:

“Art. 6° — Los empresarios, intermediarios y talleristas que den trabajo a domicilio, deberdn llevar
un libro autorizado y rubricado por la autoridad de aplicacion, en el que, por lo menos, constard:

a) Nombre, apellido y domicilio de los obreros;

b) Cantidad y calidad del trabajo encargado;

o) Tarifasy salarios fijados en relacion con la categoria del trabajo;

d) Ntimero, marca o rétulo del trabajo efectuado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8°;

¢) Motivos o causas de la reduccion o suspension del trabajo al obrero a domicilio”.

Sin embargo, dicha prevision fue dejada sin efecto porla Ley n° 27.802 (LML) que dispuso que
los empresarios, intermediarios y talleristas que den trabajo a domicilio, deberan registrar a los
trabajadores mediante su inscripcion en los sistemas que la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero (ARCA) disponga a tal fin, sin que, a estos efectos, se les pueda exigir el
cumplimiento de tramite adicional alguno ante otra autoridad.

Del mismo modo, derog6 el inc. ¢) del art. 17 de la norma del afio 1941 que establecia que
correspondia a la autoridad laboral “Determinar los modelos de libros, libretas, planillas y
demas documentos prescriptos por la presente, las condiciones en que deben ser llevados y
mantenidos, forma y épocas de su exhibicion y los otros requisitos que la reglamentacion y la
autoridad de aplicacion impongan”.

Y en consonancia con todo ello, derogd la sancion prevista en el art. 31 para el caso de no
exhibicion de los libros rubricados.

3. Requisitos particulares para Planillas Horarias.

La Disposicion que se comenta exige la presentacion de planillas por duplicado con firma
certificada, conteniendo: datos de la empresa, datos de los trabajadores (nombre, CUIL, tarea,
horarios de entrada y salida, dias de trabajo, descanso, pausa y firma de cada empleado), y firma
del titular o representante legal certificada al pie de cada planilla.

Sin embargo, la inclusion de las planillas horarias entre los tramites de rabrica obligatoria
pareceria cuestionable por las siguientes razones:

3.1. Ausencia de obligacion legal de confeccion y conservacion:

Pronunciamientos emanados de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, han senalado
que no existe obligacion legal alguna de llevar, conservar o exhibir planillas horarias.
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En tal sentido, se ha senialado que 'la falta de exhibicion de tarjetas horarias no trae aparejada
ninguna consecuencia para la accionada por cuanto no existe disposicion legal o reglamentaria
que obligue a conservarlas ni tampoco a exhibirlas'®.

3.2. La norma reglamentaria y la obligacion sustancial:

El Decreto n° 16.115 invocado como fuente de la obligacion de rubricar planillas horarias es la
norma reglamentaria de la Ley n° 11.544 que impone el "registro y exhibicion" de planillas
horarias con fines de fiscalizacion de la jornada, lo cual no es equivalente a una obligacion de
rabrica por parte de la autoridad administrativa.

Existe una diferencia conceptual entre: (i) la obligacion del empleador de tener planillas de
horarios a disposicion de la autoridad fiscalizadora y (ii) la imposicion de un tramite
administrativo de rubrica por parte de la autoridad de trabajo local.

3.3. Principio de legalidad:

La ilegitimidad de pretensiones tendientes a la exhibicion de elementos documentales cuya
confeccion, llevado o guarda no se hallaren establecidos por disposicion legal o reglamentaria
alguna, viene dada por aplicacion del principio de legalidad consagrado en el articulo 19 de la
Constitucion Nacional: “nadie se halla obligado a realizar actos que la ley no manda”.

En consecuencia, si no existe obligacion legal de confeccionar y conservar planillas horarias
rubricadas, la imposicion -extendida, por cierto en otras jurisdicciones-, de un tramite de
rabrica por via de una disposicion administrativa constituye un exceso reglamentario que
careceria de sustento normativo suficiente.

4. Conclusion.

Pareciera, al menos, contradictorio que, en un contexto donde la propia Resolucion
852/SECTE/2026 elimino la obligacion general de rabrica del articulo 52 LCT para adecuarse
al nuevo régimen nacional (LML y Decreto n® 407/2020) y que tiene como objetivo declarado
el “reducir cargas administrativas y facilitar los procedimientos de inscripcion y registracion
tnicos para todo el pais” 7, la Disposicion n° 1273/2026 mantenga —e incluso regule con mayor
detalle— un tramite cuya base legal resulta endeble y cuya obligatoriedad ha sido derogada
por la propia LML y en otro, uno que es discutido por la jurisprudencia.

MITRANJCABALLERO

Bouchard 680, piso 12 (C1106ABJ) « Buenos Aires « Argentina
T. +54(11) 45690-8600 « www.mitranicaballero.com

6 CNAT, Sala I, “Iglesias, Jorge N. ¢/ Panter SR.L.y otros”, del 31/03/1998; id. “Quiroga ¢/ Asufi SR.L”, del 27/11/98, DT
1998-B-2092; id. “Puebla ¢/ Segubank S.R.L.”, del 30/11/2000, DT 2001-B-1160; id. “Silva ¢/ Polka Producciones S.R.L.”,
30/11/2001, DT 2002-A-297; id. Sala I1I, “Nozzi, Claudia Andrea ¢/ Laboratorios Arrayanes SA”; del 17/10/2005.
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