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Your workers’ compensation specialist

Top -] Reasons to Choose

Maryland’s Largest Writer of Workers' Compensation Insurance.

1. Competitive Pricing & Discount Product Offerings

* Your agent can help you get a competitively priced coverage quote from Chesapeake Employers.

* Ask about one of our nine Association and Safety Group Discount Programs designed to
reward eligible policyholders for their workplace safety efforts.

* Chesapeake Employers offers an individual dividend plan to eligible businesses that qualify
with $30,000 or more in annual premium that are focused on employee safety.

2. Corporate Dividends & Peace of Mind Coverage

* Chesapeake Employers is pleased to declare another $15 million in corporate dividends for
E$E] calendar year 2023 to qualifying policyholders. This is in addition to the $15 million corporate

dividend the company declared for 2022 and the $10 million dividend for each year 2018
through 2021.

* Those who will receive a dividend are qualifying policyholders whose loss ratios prove they
are committed to safety, preventing injuries, and helping injured employees return to work.

3. Responsive Claims & Health Services to Promote Improved Outcomes

. * Employers and injured workers benefit from a Claims and Health Services team that
'Bm provides prompt services, assessment of benefits, and thorough monitoring of claim costs.
»,
e Ourin-house team of doctors, nurses and a pharmacist whose goal is to ensure appropriate

medical care while containing costs.
* Early claims intervention for potentially high-cost injuries, like injuries to the back.

* Our billing specialists are on guard reviewing medical bills for accuracy and have a commitment
to making prompt payment.

* We are vigilant against workers’ compensation fraud.

a 4. Proven Safety & Work Comp Know-How
* Our slogan says it all, “Your Workers’ Compensation Specialist.”
* Our experienced Safety Services Consultants specialize in assisting policyholders with training
and information to help lower the frequency and severity of workplace injuries.

* Taking advantage of our in-person and online services can help policyholders improve
their safety records and experience ratings, thereby reducing premiums.

5. Maryland Strong
l !a * We are Maryland’s largest writer of workers’ compensation insurance, insuring approximately

21,000 businesses across the state. GEAMST
* In 2022, we were affirned A (Excellent) by AM Best for financial strength. A Excellent

* We have been in business for 108 years with solid financial assets of more than $2 billion.
* QOur specialists and customer service professionals are based right here in Maryland.

* Many of our customer service, safety and claims professionals speak Spanish.
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Las(«1i1[<:]Jrazones principales para elegir

al principal emisor de seguros de accidentes de trabajo de Maryland.
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1. Precios competitivos y ofertas de productos con descuentos

Su agente puede ayudarlo a obtener una cotizaciéon de cobertura a un precio competitivo de
Chesapeake Employers.

Pregunte por uno de nuestros nueve programas de descuentos para asociaciones y grupos de
seguridad, disenhados para recompensar a los asegurados elegibles por sus iniciativas de seguridad en
el lugar de trabajo.

Chesapeake Employers ofrece un plan de dividendos individual a las empresas elegibles con una prima
anual de $30,000 o mas que concentran sus esfuerzos en la seguridad de los empleados.

2. Dividendos corporativos y cobertura de tranquilidad

Chesapeake Employers se complace en declarar otros $15 millones en dividendos corporativos para
distribuir entre los asegurados elegibles en el afio calendario 2023. Este monto se suma al dividendo
corporativo de $15 millones que la empresa declaré para 2022 y al dividendo de $10 millones para cada
ano del 2018 al 2021.

Los asegurados elegibles que recibiran un dividendo son aquellos cuyos indices de siniestralidad
demuestran que tienen un compromiso con la seguridad, con la prevencion de lesiones y con los emplea-
dos lesionados para que puedan reincorporarse al trabajo.

3. Servicios de reclamaciones y salud eficaces para promover mejores resultados

Los empleadores y los trabajadores lesionados cuentan con un equipo de servicios de reclamaciones y
salud que ofrece atencion inmediata, evaluacion de los beneficios y seguimiento exhaustivo de los costos
de las reclamaciones.

Nuestro equipo interno de médicos, enfermeras y un farmacéutico cuyo objetivo es garantizar una
atencién médica adecuada a la vez que se mantienen costos aceptables.

Rapida intervencion en reclamaciones para lesiones que pueden ser muy costosas, como las lesiones

de la espalda.

Nuestros especialistas en facturacion se encargan de revisar las facturas médicas con prontitud para
corroborar que sean correctas y se comprometen a efectuar el pago lo antes posible.

Estamos alertas para evitar el fraude en las indemnizaciones por accidentes de trabajo.

4, Competencia profesional en seguridad y seguros de accidentes de trabajo

Nuestro eslogan lo dice todo: «Su especialista en seguro de accidentes de trabajo».

Nuestros experimentados asesores en servicios de seguridad se especializan en brindar capacitacion e
informacion a los asegurados para que puedan disminuir la frecuencia y la gravedad de las lesiones en el
lugar de trabajo.

Gracias a nuestros servicios presenciales y virtuales, se puede mejorar el historial de seguridad de los
asegurados y el indice de modificacion por experiencia, lo que le permitira reducir las primas.

La solidez de Maryland

Somos el principal emisor de seguros de accidentes de trabajo de Maryland y aseguramos a unas 21,000
empresas en todo el estado.

En 2022, AM Best nos otorgd la calificacion A (Excelente) en materia de solidez financiera.

Hace 108 afnos que estamos en el mercado con un sélido patrimonio financiero de mas de $2,000 millones.
Nuestros especialistas y profesionales del servicio de atencion al cliente tienen su sede aqui mismo en
Maryland.

Muchos de nuestros profesionales de atencion al cliente, servicios de seguridad y reclamaciones hablan
espafol.



