Join the DPS District
Accountability

Committee
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Be the change you wish to see in the world. WE NEED COMMUNITY LEADERSHIP!
- Ghandi

The mission of the District Accountability Committee (DAC) is to assist in the
improvement of Denver Public Schools by advising the Board of Education on the
adequacy and cost effectiveness of educational programs and policies.

The DAC is open to DPS parents, staff, and community members who are interested in
the improvement of our schools and assure that Every Child Succeeds.

DAC Benefits:
*Insight into key district initiatives
*Networking opportunities with other community leaders
* Opportunity to provide recommendations directly to the Board of Education

DAC members commitments:
- General DAC meetings once a month
- Subcommittees meet once a month or based on need:
Budget - Recommend to the Board priorities for spending district resources.
Great Schools - Review and give recommendations on Charter School Applications
Performance - Review and provide recommendations on district performance

metrics and improvement strategies

Family and Community Engagement - Provide recommendations on Family and
Community involvement to the district in accordance to Board of Education Policy
KB and KB-R, that provide guidance on family engagement.

Looking for...
Enthusiasm - Community Voice & Representation
Time to serve - Passion - Diversity

APPLICATIONS DUE BY June 12, 2020

Apply today by visiting: http://board.dpsk12.org/district-accountability-committee
Email: Nelvis_Alvarez@dpsk12.org / Call: (720) 423-3135
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DAC - Comité de Rendicion
de cuentas del Distrito de
DPS

iNECESITAMOS LIDERAZGO COMUNITARIO!

| | .
Sé el cambio que quieres ver en el mundo.
- Ghandi

La mision del Comité de Rendicion de cuentas del Distrito de DPS (DAC, por su sigla en inglés) es ayudar a
mejorar las Escuelas PUblicas de Denver asesorando al Consejo de Educacion respecto a la adecuacion y
eficacia econdmica de los programas y normas educativos. El DAC estd abierto a los padres y al personal

de DPS y a los miembros de la comunidad que estén interesados en mejorar nuestras escuelas y garantizar
el éxito de todos los estudiantes.

Beneficios del DAC:
« Informacién acerca de las iniciativas clave del Distrito

» Oportunidades de trabajar en red con oftros lideres comunitario
« Oportunidad de hacer recomendaciones directamente al Consejo de Educacion

Compromisos de los miembros del DAC:

— Asistir a las reuniones generales del DAC una vez al mes
— Los subcomités se reinen una vez al mes, o0 cuando sea necesario:

Presupuesto - Recomendar al Consejo las prioridades para invertir los recursos del Distrito.

Escuelas excelentes - Revisar y dar recomendaciones respecto a las solicitudes de escuelas
charter.

Desempeno - Revisar y dar recomendaciones sobre las medidas del desempeno y estrategias
de mejora del Distrito.

Enlaces Familiares y Comunitarios - Revisar y dar recomendaciones sobre las medidas de la

participacion de las familias en el Distrito de acuerdo con las normas KB y KB-R del Consejo de
Educacion.

Requerimientos para servir en el DAC...
Entusiasmo - Voz y representacion comunitaria
Tiempo para servir - Pasion - Diversidad

EL PLAZO PARA ENTREGAR LAS SOLICITUDES ES EL 12 de junio, 2020

Haga su solicitud hoy en: hitp://board.dpsk12.org/district-accountability-committee
Correo electronico: Nelvis_Alvarez@dpsk12.org / Telefono: (720) 423-3135
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