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Apoyo a las líderes de educación temprana de MNC

Apoyando a los Líderes de Educación Temprana de MNC Recientemente, 21 líderes principales de la Educación Temprana de MNC se reunieron para una sesión de capacitación liderada por el Departamento de RR.HH. Los temas incluyeron cumplimiento, bienestar, liderazgo y mantener la conversación abierta y honesta. El ambiente fue de apoyo y participativo, enfatizando la importancia de la unidad a través de los campus. El objetivo principal era fortalecer la colaboración, las habilidades de liderazgo y la efectividad como líderes en Educación Temprana. Todos se fueron sintiéndose aún más preparados e inspirados para sus roles, esperando con ansias futuras conversaciones y seguir creciendo juntos.

Historia por:
Erica Divinagracia 
Generalista de Recursos Humanos
Tel: 415-206-7752 ext 1018


支持MNC早期教育領導者 

近日，來自MNC早期教育部的21位高階領導齊聚一堂，參加了人力資源部主導的培訓課程。 主題包括合規性、健康、領導力以及保持對話開放和誠實。 氣氛充滿支持性和吸引力，強調了校園團結的重要性。 主要目標是加強早期教育領導者的協作、領導技能和效率。 每個人離開時都對自己的角色做好了更充分的準備並受到啟發，熱切期待未來的對話並繼續共同成長。 

故事作者： 
艾麗卡·迪維納格拉西亞 
人力資源通才 415-206-7752 轉 1018 


 Підтримка лідерів ранньої освіти MNC

Нещодавно 21 провідний лідер з ранньої освіти MNC зібралися на тренінг під керівництвом відділу кадрів. Теми включали комплаєнс, здоров’я, лідерство та підтримання відкритості та чесності розмови. Атмосфера була сприятливою та привабливою, підкреслюючи важливість єдності в усіх кампусах. Головною метою було посилити співпрацю, лідерські навички та ефективність як лідерів у ранній освіті. Кожен пішов, почуваючись ще більш підготовленим і натхненним до своїх ролей, з нетерпінням чекаючи майбутніх розмов і подальшого спільного зростання.

Розповідь:
Еріка Дивінаграсія
Генеральний спеціаліст відділу кадрів 415-206-7752 доб.1018


Поддержка лидеров раннего образования MNC

Недавно 21 ведущий лидер раннего образования MNC собрались на тренинг под руководством отдела кадров. Темы включали комплайенс, здоровье, лидерство и поддержание открытости и честности разговора. Атмосфера была благоприятна и привлекательна, подчеркивая важность единства во всех кампусах. Главной целью было усилить сотрудничество, лидерские навыки и эффективность в качестве лидеров в раннем образовании. Каждый ушел, чувствуя себя еще более подготовленным и вдохновенным к своим ролям, с нетерпением ожидая будущих разговоров и дальнейшего совместного роста.

Рассказ:
Эрика Дивинаграссия
Генеральный специалист отдела кадров 415-206-7752 доб.1018
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