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Children of the Rainbow y MNC Intercambio de mejores prácticas 

El personal de MNC Early Care and Education, Sarina Escalante, Gina James, Vivian López, Kristine Ramilo y Theresa Sánchez-Pérez, visitaron Children of the Rainbow en San Diego, California, como parte del Programa de Intercambio de Mejores Prácticas de MNC/Children of the Rainbow. 

Después de recibir recientemente a sus homólogos de COTR, el equipo de MNC visitó cuatro centros, observó las operaciones diarias, exploró las aulas y obtuvo información, ideas y una comprensión más profunda del enfoque organizativo, las estrategias y la cultura de Children of the Rainbow. Aprendieron sobre el programa de alimentación, que incluye la preparación de comidas in situ, de la mano de Nia Spark, chef del COTR Logan Center, y Shilia Patton, especialista en planes de estudio y enlace con el distrito escolar. Shilia también presentó el plan de estudios «Cultívalo, pruébalo, disfrútalo», que ofrece a los profesores actividades sencillas y atractivas para ayudar a los niños a explorar y disfrutar de las frutas y verduras de forma significativa. Inspirado por este modelo, nuestro equipo espera implementar un enfoque similar en nuestras aulas para animar a los niños a probar y aprender sobre diferentes frutas y verduras cada semana.

«Me inspiraron los servicios directos y los recursos que ofrecen a las familias. Ver lo comprometidos que están con satisfacer las necesidades inmediatas, especialmente manteniendo siempre alimentos disponibles para los niños, realmente cambió mi forma de pensar». – Gina James, directora regional de educación

«Mi mayor esperanza es que podamos cultivar una relación sólida tanto con las familias como con el personal, y con suerte, encontrar una mejor manera de conseguir comidas frescas para los niños y crear una despensa como la que ellos tienen». – Sarina Escalante, supervisora del campus.

«Me inspiró profundamente el trabajo que realizan con las madres adolescentes. A pesar de las dificultades, estas jóvenes madres expresaron sus sueños para el futuro y un profundo amor y determinación por sus hijos. Me recordó lo significativo que es nuestro trabajo y el gran impacto que podemos tener cuando realmente invertimos en las familias y las atendemos allí donde se encuentran». – Theresa Sánchez-Pérez, directora regional de educación

«Me di cuenta de que en todos los campus muchos de ellos tenían álbumes o fotos que mostraban los años anteriores. Creo que hay mucho que contar sobre lo que ha sucedido antes. Las familias que han estado aquí antes han dejado su propia huella. Creo que tenemos que encontrar una forma de mostrarlo». – Vivian López, supervisora del campus

Nuestro equipo regresó motivado y lleno de nuevas ideas que están deseando poner en práctica. Gracias a todo el equipo de Children of the Rainbow por su cálida hospitalidad y por cuidar tan bien de nuestro personal. ¡Esperamos seguir colaborando con vosotros!

Historia de:
Jessica Contreras
Coordinadora del programa de educación temprana
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彩虹之子與MNC最佳實踐交流計畫

MNC早期照護與教育團隊成員薩琳娜·埃斯卡蘭特、吉娜·詹姆斯、薇薇安·洛佩茲、克莉絲汀·拉米洛及特蕾莎·桑切斯-佩雷斯，於MNC/彩虹之子最佳實踐交流計畫框架下，造訪加州聖地牙哥的彩虹之子機構。

繼近期接待彩虹兒童中心同仁後，MNC團隊實地考察四間中心，透過觀察日常運作、走訪教室，深入理解彩虹兒童中心的組織模式、策略與文化，汲取寶貴見解與創新理念。團隊向彩虹兒童中心洛根分校主廚妮亞·斯帕克，以及課程專員兼學區聯絡人希莉亞·帕頓，學習包含現場餐點製作的營養餐食計畫。希莉亞同時介紹了「種植、品嚐、喜愛」課程，該課程提供教師簡易而生動的活動，引導孩童以具意義的方式探索並享受蔬果。受此模式啟發，我方團隊期望在教室實施類似方案，鼓勵孩童每週品嚐並認識不同蔬果。

「他們為家庭提供的直接服務與資源令我深受啟發。見證他們如何全心投入滿足即時需求——特別是始終確保兒童有食物可取用——這徹底改變了我的思維。」——吉娜·詹姆斯，區域教育經理

「我最大的期盼是能與家庭及工作人員建立深厚情誼，並希望找到更佳方式為孩子們提供新鮮餐點，打造如他們那樣的食品儲藏室。」 ——校園督導莎琳娜·埃斯卡蘭特

「他們協助年輕少女媽媽的工作令我深受觸動。儘管面臨重重困難，這些年輕母親仍對未來懷抱夢想，並展現出對孩子的深厚愛意與堅定決心。這讓我重新體認到我們工作的意義——當我們真正投入資源、貼近家庭需求時，所能創造的影響力是何等巨大。」 ——特蕾莎·桑切斯-佩雷斯，區域教育經理

「我注意到所有校區都陳列著記錄過往歲月的相冊或照片。這些歷史印記蘊含著豐富的故事。曾在此生活的家庭都留下了獨特的印記，我認為我們需要找到方式來呈現這些歷史。」——薇薇安·洛佩茲，校區主管

團隊成員滿載新構想與幹勁歸來，迫不及待欲付諸實踐。衷心感謝彩虹之子團隊的熱情款待與對我們員工的悉心照料，期待未來持續攜手合作！

撰文：
潔西卡·康特雷拉斯
早期教育計劃協調員
jessica.contreras@mncsf.org 電話：415-206-7752 分機 1029 


Дети Радуги и обмен передовым опытом MNC 

Сотрудники MNC по раннему уходу и образованию Сарина Эскаланте, Джина Джеймс, Вивиан Лопес, Кристин Рамило и Тереза Санчес-Перес посетили организацию «Дети Радуги» в Сан-Диего, Калифорния, в рамках программы обмена передовым опытом MNC/Дети Радуги. 

После недавнего приема коллег из COTR команда MNC посетила четыре центра, наблюдая за повседневной работой, осматривая классные комнаты, получая новые знания, идеи и более глубокое понимание организационного подхода, стратегий и культуры Children of the Rainbow. Они узнали о программе питания, включающей приготовление еды на месте, от Нии Спарк, шеф-повара COTR Logan Center, и Шилии Паттон, специалиста по учебным программам и связям со школьным округом. Шилия также представила учебную программу «Вырасти, попробуй, полюби», которая предлагает учителям простые и увлекательные занятия, помогающие детям познавать и наслаждаться фруктами и овощами. Вдохновленная этой моделью, наша команда надеется внедрить подобный подход в наших классах, чтобы побудить детей пробовать и узнавать о различных фруктах и овощах каждую неделю.

«Меня вдохновили прямые услуги и ресурсы, которые они предлагают семьям. Увидев, насколько они привержены удовлетворению насущных потребностей, особенно всегда обеспечивая детей едой, я действительно изменила свое мнение». – Джина Джеймс, региональный менеджер по образованию

«Моя самая большая надежда заключается в том, что мы сможем наладить прочные отношения как с семьями, так и с персоналом, и, надеюсь, найти лучший способ обеспечить детей свежими блюдами и создать кладовую, подобную той, что есть у них». – Сарина Эскаланте, руководитель кампуса

«Я была глубоко вдохновлена их работой с молодыми мамами-подростками. Несмотря на трудности, эти молодые матери выразили свои мечты о будущем и глубокую любовь и решимость в отношении своих детей. Это напомнило мне, насколько значима наша работа и какое большое влияние мы можем оказать, когда действительно вкладываемся в семьи и встречаемся с ними там, где они находятся». – Тереза Санчес-Перес, региональный менеджер по образованию

«Я заметила, что на всех кампусах у многих из них были альбомы или фотографии, которые показывали предыдущие годы. Я думаю, что прошлое может многое рассказать. Семьи, которые были здесь раньше, оставили здесь свои следы. Я считаю, что нам нужно найти способ показать это». – Вивиан Лопес, супервайзер кампуса

Наша команда вернулась мотивированной и полной новых идей, которые они с нетерпением хотят воплотить в жизнь. Спасибо всей команде Children of the Rainbow за теплый прием и заботу о наших сотрудниках. Мы с нетерпением ждем продолжения сотрудничества!
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