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Gran inauguración de MNC Safe Haven

¡MNC Precita Campus celebra la Gran Apertura del Programa Safe Haven! Safe Haven proporciona supervisión, atención administrativa, servicios de apoyo y actividades a jóvenes de bajo nivel, en riesgo o delincuentes por primera vez que esperan una disposición judicial. 

Gustavo Santana, Supervisor del Campus de MNC Precita, hizo una gran presentación, presentando al personal y hablando sobre los objetivos del programa Safe Haven. Proporcionarán pasaje seguro (transporte), comidas calientes, refrigerios, talleres educativos y apoyo individualizado a los jóvenes necesitados. También tienen asociaciones con Florence Fang Community Farm, The Coach Manny Foundation y otras empresas locales para que los jóvenes de Safe Haven aprendan sobre nutrición, agricultura, biología, kinesiología, habilidades para la vida y más.

Gracias al Departamento de Niños, Jóvenes y Familias (DCYF, por sus siglas en inglés) por asistir y financiar el Programa Safe Haven, así como a Young Community Developers (YCD, por sus siglas en inglés), a la Comisión de Libertad Condicional Juvenil (JPC, por sus siglas en inglés) y a los Programas Juveniles de Huckleberry por asistir y apoyar el programa.

"Al nutrir las mentes jóvenes, creo un refugio seguro donde cada niño se sienta valorado, apoyado y libre de crecer. Mi misión es garantizar que tanto los jóvenes como el personal tengan los recursos que necesitan para prosperar en un entorno cómodo y empoderado". – Cristina Hernández, Asistente de Programa

"Todos los jóvenes merecen una segunda oportunidad y un lugar seguro para crecer. Juntos, podemos convertir sus luchas en fortalezas y su pasado en promesas". -Gerson Morales, Especialista en Casos

"Mi pasión por este trabajo viene de muy adentro. Recibí servicios en este mismo edificio. Me siento bendecida de retribuir a la comunidad que me dio tanto. Fui entrenada por mi propio administrador de casos cuando tenía 14 años y eso en sí mismo es una bendición. Mi dicho siempre es: si no tienes la pasión en tu corazón por este trabajo, los jóvenes y los adultos jóvenes, entonces estás en la línea de trabajo equivocada". – Gladys Escobar, Especialista en Casos

"(Citando a DMX en relación con el personal de Safe Haven que se convirtió en una influencia cariñosa) Cuando comencé a cultivar orquídeas, pensé que necesitaban la tierra y las luces más caras para florecer, y murieron. Fue entonces cuando me di cuenta de que todo lo que realmente necesitaban era tiempo y atención". – Gustavo Santana, Supervisor del Programa

"El éxito es la suma de los pequeños esfuerzos diarios que realizamos. Debes confiar y escucharte a ti mismo. Pedir ayuda no es un signo de debilidad, y no importa lo rápido que cambien las cosas, siempre y cuando no dejes de intentarlo". -Lourdes Pérez, Apoyo al Programa

"Los jóvenes son nuestro futuro, y al guiarlos a través de sus errores, no solo los ayudamos a encontrar un mejor camino, sino también a construir una sociedad más fuerte y compasiva". -Martín Portillo, Especialista en Casos

"Todo crecimiento depende de la actividad, no hay desarrollo físico o intelectual sin esfuerzo y esfuerzo significa trabajo." – Michelle Santiago, Especialista en Casos

MNC Safe Haven盛大開幕

MNC Precita校園慶祝Safe Haven計劃的盛大開幕！Safe Haven為低風險、處於危機中的青少年或初犯者提供監護、照顧管理、支援服務及活動，讓他們在等待法庭裁決的期間獲得幫助。

MNC Precita校園的現場監督Gustavo Santana做了一個精彩的介紹，介紹了工作人員，並講述了Safe Haven的目標。他們會為需要幫助的青少年提供安全的交通、熱餐、小食、教育工作坊及個性化支援。還和Florence Fang社區農場、Coach Manny基金會及其他本地商業合作，讓Safe Haven的青少年學習有關營養、農業、生物學、運動學、生活技能等等。

多謝兒童、青少年及家庭事務部（DCYF）出席並資助Safe Haven計劃，亦感謝年輕社區發展者（YCD）、青少年緩刑委員會（JPC）及Huckleberry青少年計劃的支持。

“在培養年輕心靈的過程中，我創造了一個Safe Haven，讓每個孩子都感到被重視、被支持，並自由成長。我的使命是確保青少年和工作人員都有所需的資源，以在舒適、賦能的環境中茁壯成長。” – Cristina Hernandez, 計劃助理

“每位年輕人都值得第二次機會和安全的成長空間。一起，我們可以把他們的困難轉化為力量，把過去變成未來的承諾。” – Gerson Morales, 案件專員

“我對這份工作的熱情源自內心。我曾在這座大樓接受過服務，能回饋給這個給我許多的社區，對我來說是一種祝福。我14歲時是由我的案件經理訓練的，這本身就是一種祝福。我一直的信念是：如果你對這份工作沒有熱情，對這些青少年和年輕人沒有愛，那你就選錯了行業。” – Gladys Escobar, 案件專員

（引用DMX談Safe Haven工作人員成為培育影響）“我第一次種蘭花的時候，以為它們需要最貴的土壤和燈光才能開花，結果它們死了。那時我才意識到，它們真正需要的只是時間和關注。”– Gustavo Santana，計劃監督

“成功是我們每天小小努力的總和。你必須相信自己，聽從自己的內心。請求幫助並不是弱點，無論事情變化得多快，只要你不停止嘗試就好。” - Lourdes Perez，計劃支援

“年輕人是我們的未來，通過引導他們走出錯誤，我們不僅幫助他們找到更好的道路，還能建立一個更強大、更有同情心的社會。” - Martin Portillo，案件專員

“所有的成長都依賴於活動，沒有努力就沒有身體或智力的發展，而努力意味著工作。” – Michelle Santiago，案件專員

Торжественное открытие MNC Safe Haven

MNC Precita Campus празднует торжественное открытие программы Safe Haven! Safe Haven предоставляет наблюдение, заботливый уходо, вспомогательные услуги и мероприятия для молодых людей из малой группы риска, находящихся в группе риска или впервые совершивших правонарушение, ожидающие решения суда. 

 Супервайзер кампуса MNC Precita Густаво Сантана провел отличную презентацию, представил персонал и рассказал о целях Safe Haven. Они обеспечат безопасный проход (транспорт), горячее питание, закуски, образовательные семинары и индивидуальную поддержку нуждающейся молодежи. Они также сотрудничают с общественной фермой Флоренс Фанг, Фондом тренера Мэнни и другими местными предприятиями, чтобы молодежь Safe Haven могла узнать о питании, сельском хозяйстве, биологии, кинезиологии, жизненных навыках и многом другом.

Благодарим Департамент по делам детей, молодежи и семей (DCYF) за участие и финансирование программы «Безопасная гавань», а также Молодым общественным разработчикам (YCD), Комиссии по пробации несовершеннолетних (JPC) и Молодежным программам Гекльберри за участие и поддержку программы.

«Воспитывая юные умы, я создаю безопасную гавань, где каждый ребенок чувствует себя ценным, поддерживаемым и свободным для роста. Моя миссия состоит в том, чтобы как молодежь, так и сотрудники имели ресурсы, необходимые им для процветания в комфортной, расширяющей возможности среде», — Кристина Эрнандес, ассистент программы.

«Каждый молодой человек заслуживает второго шанса и безопасного места для роста. Вместе мы можем превратить их борьбу в сильные стороны, а их прошлое в перспективы», — Герсон Моралес, специалист по конкретным случаям.

«Моя страсть к этой работе идет глубоко внутри. Я получал услуги именно в этом здании. Я благословлен тем, что могу отблагодарить сообщество, которое дало мне так много. Когда мне было 14 лет, меня обучил мой собственный кейс-менеджер, и это само по себе благословение. Я всегда говорю: если в вашем сердце нет страсти к этой работе, молодежь и молодые люди, то вы находитесь в неправильном направлении работы», — Глэдис Эскобар, специалист по работе с клиентами.

(Цитируя DMX в отношении того, что сотрудники Safe Haven становятся воспитательным влиянием)
“Когда я впервые начал выращивать орхидеи, я думал, что им нужна самая дорогая почва и освещение для цветения, и они погибли. Именно тогда я поняла, что все, что им действительно нужно, — это время и внимание”. – Густаво Сантана, руководитель программы

«Успех – это сумма небольших, ежедневных усилий, которые мы прикладываем. Вы должны доверять себе и слушать себя. Просьба о помощи не является признаком слабости, и не имеет значения, как быстро все меняется – если вы не перестаете пытаться», – Лурдес Перес, служба поддержки программы.

«Молодежь – это наше будущее, и, направляя их через их ошибки, мы не только помогаем им найти лучший путь, но и строим более сильное и сострадательное общество». -Мартин Портильо, специалист по работе с пациентами

«Любой рост зависит от активности, невозможно физического или интеллектуального развития без усилий, а усилия означают труд». – Мишель Сантьяго, специалист по клиническим случаям
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