
Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers 
 
Junta Virtual Regular del Consejo Directivo 
4 de mayo, 2021    6:00PM 
http://www.twinriversusd.org/About/School- Board/Board-Meetings/index.html.  
 
La Junta Virtual del Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers Tomará lugar en: 

 
 
(En respuesta a las crecientes preocupaciones sobre la seguridad pública y la pandemia de coronavirus (COVID-19), Twin Rivers 
llevará a cabo sus reuniones del Consejo Directivo de forma remota hasta nuevo aviso). El video estará en vivo 5 minutos antes del 
inicio de la junta) 
 
Favor de tomar nota: si usted necesita una modificación o ajuste debido a una discapacidad, incluyendo ayuda o servicios para 
participar en la junta pública, por favor comuníquese a la oficina del Superintendente al (916) 566-1745 con 24 horas de anticipación, 
por lo menos, a la junta del Consejo.  [Government Code § 54954.2] [Americans with Disabilities Act of 1990, §202.], 
 
Una copia de la agenda de la junta del Consejo y material de respaldo está disponible para inspección y revisión en el sitio web del 
Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers Unified School District en www.twinriversusd.org. Se puede hacer una grabación de audio de 
las reuniones del Consejo Directivo. 
 
Los tiempos en la agenda son aproximados; tome en consideración esto. El Consejo podrá ajustar el tiempo o la secuencia de los 
temas de la agenda durante la reunión. 
 
Las juntas regulares del Consejo Directivo deberán terminar a las 10:30 p.m. a menos que la mayoría del Consejo especifique una 
extensión de la junta. La reunión se extenderá no más de una vez y, posteriormente, podrá aplazarse para una fecha posterior. 
(Reglamento del Consejo 9323) 
 
Servicios de interpretación están disponibles en español, hmong, y ruso en las reuniones del consejo a petición. 
 
No se aceptarán presentaciones de PowerPoint de miembros del público en las reuniones del Consejo Directivo sin la aprobación 
previa del Superintendente o el Consejo Directivo. 
 

A. 6:00 P.M. CONVOCATORIA PARA DAR INICIO A LA REUNIÓN, por la Presidenta 

B.         ANUNCIAR LOS TEMAS DE SESIÓN CERRADA 
1. Conferencia con Negociadores Laborales [Government Code Section 54957.6] – TRUE, CSEA, 
TRSPA, y Personal No Representados - Administración, Confidencial; Agencia Negociadora: 
Superintendente – Posible Acción 
2. Empleado Público/ Nombramiento – [Government Code Section 54957] – Posible Acción - a. 
Administración Certificada, b. Administración Clasificada 
3. Disciplina/ despido/ exención/ renuncia de empleados públicos [Government Code Section 54957] 
- Múltiples casos - Posible acción 
4. Caso de Readmisión Estudiantil: #A29-18 (Educational Code Sections 35146 & 48918) 

 

C. OPORTUNIDAD PARA EL PÚBLICO DE ABORDAR AL CONSEJO SOBRE TEMAS TRATADOS EN LA 
SESIÓN CERRADA 

Hacer Comentarios Públicos 
Valoramos sus comentarios y hemos creado varias opciones para garantizar que se escuche su voz. 
1.    Los comentarios públicos generales, o comentarios o notificaciones sobre un tema específico de la 
agenda, pueden ser enviados por correo electrónico a PublicComment@TwinRiversUSD.org antes de la 
junta del Consejo Directivo. Sus comentarios serán considerados en el momento apropiado de la agenda. 
2.    Si es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales para participar, 

http://www.twinriversusd.org/About/School- Board/Board-Meetings/index.html 
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comuníquese con Sharon.hally@twinriversusd.org antes de las 2:00 p.m. el día de la junta del Consejo 
Directivo. 
Servicios de Traducción: 
Español 
Llame al: (916) 566-1799 
Código:   600-642-81 
 
Hmong 
Dial-in Info:      (916) 566-1799 
Meeting Code:   733-188-28 

D.         SESION CERADA 
E.         6:30 CONVOCATORIA 

1. Introducción de los Intérpretes 
2. Reportar acción tomada durante sesión cerrada. 
3. Acción del Consejo Directivo por Voto Separado: Caso de readmisión estudiantil #A29-18 (Educational Code 

Sections 35146 & 48918) 
4. Promesa de Lealtad Dirigido por miembro del Consejo Directivo, Bob Bastian 

F.          REPORTES 
1. Presidenta del Consejo Directivo 
2. Superintendente 

G.        RECOMENDACIONES DEL PERSONAL 
1. APROBAR las Recomendaciones del Personal 

En el paquete del Consejo Directivo se incluyen las Recomendaciones del personal. El Superintendente recomienda 
la aprobación solicitada. Persona de contacto: Gina Carreon, teléfono 1-916-566-1600 ext. 32114 

H.   RECONOCIMIENTO 
1. PRESENTAR y ADOPTAR la Resolución No. 937 del Mes de la Herencia Asiático-Americano e Isleño del Pacífico 

En conmemoración del Mes de la Herencia de los Asiáticos Americanos e Isleños del Pacífico (del 1 al 31 de mayo 
de 2021), Twin Rivers Unified se enorgullece de reconocer y celebrar la historia y la cultura de los asiáticos 
americanos y los isleños del Pacífico y sus inmensas contribuciones a nuestro distrito escolar, nuestra comunidad, 
nuestro estado y nuestra nación. El Superintendente recomienda la adopción según lo solicitado. Persona de 
contacto: Gina Carreon, teléfono 1-916-566-1600 ext. 32114. 

2. PRESENTAR y ADOPTAR la Resolución No. 929 del Día Nacional de la Enfermera Escolar; Resolución No. 924 del 
Día de los Conductores de Autobuses Escolares; Resolución No. 925 del Día Nacional del Administrador/ Directores 
de Escuelas; Semana Nacional de Agradecimiento a los Maestros/ Día Nacional de Agradecimiento a los Maestros / 
Día de California del Maestro Resolución No. 926; Resolución No. 927 de la Semana del Empleado de Nutrición 
Escolar; Resolución No. 928 de la Semana Nacional de la Policía/ Día Nacional de los Oficiales de la Paz; Resolución 
No. 930 de la Semana del Empleado Escolar Clasificado; Resolución de Reconocimiento de Empleados 
Confidenciales No. 931 
En reconocimiento del Día Nacional de la Enfermera Escolar (12 de mayo de 2021), el Distrito Escolar Unificado de 
Twin Rivers tiene el honor de celebrar a los profesionales de la salud del Distrito que desempeñan funciones 
fundamentales en la promoción del bienestar, el éxito académico y los logros de toda la vida de todos los estudiantes 
al servir en la primera línea y mejorar los resultados de salud de los niños de nuestra comunidad. 
 
En reconocimiento al Día del Conductor de Autobuses Escolares (27 de abril de 2021), el Distrito Escolar Unificado 
de Twin Rivers tiene el honor de celebrar a nuestros conductores de autobuses escolares capacitados por sus 
continuos y excelentes servicios a nuestros estudiantes, transportándolos de manera segura hacia y desde la escuela 
todos los días. 
 
En reconocimiento al Día Nacional de Directores / Administradores de Escuelas (1 de mayo de 2021), el Distrito 
Escolar Unificado de Twin Rivers tiene el honor de celebrar a nuestros directores / administradores que brindan 
servicios críticos en apoyo de los estudiantes, y guían y asesoran a maestros y personal de calidad, lo que resulta en 
entornos de aprendizaje para nuestros hijos 
 
En reconocimiento a la Semana Nacional de Apreciación a los Maestros del 3 al 7 de mayo de 2021, el Día Nacional 
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de Agradecimiento a los Maestros el 4 de mayo de 2021 y el Día del Maestro de California el 12 de mayo de 2021, el 
Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers tiene el honor de celebrar a los maestros sobresalientes del Distrito. que 
dedican su corazón y mente, así como innumerables horas, a garantizar el bienestar académico, social y emocional 
de los estudiantes de esta comunidad. 
 
En reconocimiento a la Semana del Empleado de Nutrición Escolar (del 3 al 7 de mayo de 2021), el Distrito Escolar 
Unificado de Twin Rivers tiene el honor de reconocer a nuestros valiosos empleados de Servicios de Nutrición por su 
compromiso inquebrantable de apoyar la educación proporcionando comidas nutritivas a los estudiantes del Distrito, 
especialmente durante este año de desafío de cierre de escuelas 
 
En reconocimiento a la Semana Nacional de la Policía (semana del 9 al 15 de mayo de 2021) y el Día Nacional de los 
Oficiales de la Paz (15 de mayo de 2021), el Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers se complace en reconocer las 
contribuciones destacadas de nuestros empleados de servicios policiales que sirven como primeros socorristas, 
proporcionando servicios esenciales para garantizar el bienestar y la seguridad de nuestros estudiantes, personal y 
comunidad 
 
En reconocimiento a la Semana del Empleados Clasificados de Escuelas (16 al 22 de mayo de 2021), el Distrito 
Escolar Unificado de Twin Rivers tiene el honor de celebrar el papel vital de nuestros talentosos empleados 
clasificados, la columna vertebral de nuestro sistema de educación pública, desde el buen funcionamiento de 
nuestras escuelas y Oficinas del distrito, para la seguridad y el mantenimiento de los edificios y para brindar una 
nutrición saludable a los estudiantes. 
 
En reconocimiento a los Empleados Confidenciales durante la Semana de los Empleados Escolares Clasificados (16 
al 22 de mayo de 2021), el Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers tiene el honor de celebrar sus esfuerzos vitales 
detrás de escena en nombre de los estudiantes. Los empleados confidenciales son una parte importante de nuestro 
sistema escolar y juegan un papel importante en la entrega de educación a los niños en nuestra comunidad. 
 
El superintendente recomienda la adopción según lo solicitado. Persona de contacto, Gina Carreon, teléfono 1-916-
566-1600 ext. 32114 

I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 

1.  APROBAR- las Actas de la Junta Virtual Regular del Consejo Directivo del 23 de Marzo, 2021. 

Se distribuirán copias de las actas de cada junta regular o especial del Consejo Directivo a los miembros del Consejo 
Directivo con la agenda para la próxima reunión regular, o tan pronto como sea razonablemente posible. El 
superintendente recomienda la aprobación. Persona de contacto: Dr. Steve Martinez, teléfono 1-916-566-1600 
ext. 31207. 

2. ADOPTAR la Resolución No. 922 - Autorizando el Establecimiento del Fondo 08 - Fondo de Ingresos Especiales para 
Actividades Estudiantiles 
El propósito de la Resolución No. 922, que establece el Fondo de Ingresos Especiales de Actividades Estudiantiles 
(Fondo 08), es incluir la actividad financiera de la Asociación de Alumnado (ASB) del Distrito en los informes 
financieros del Distrito al Departamento de Educación de California para que el Distrito permanezca de conformidad 
con la Declaración No. 84 de la Junta de Normas de Contabilidad Gubernamental (GASB). El Superintendente 
recomienda adoptar la Resolución No. 922. Persona de contacto: Dra. Kristen Coates, número de teléfono 1-916-
566-1600 ext. 31203 o Kate Ingersoll, ext. 31112. 

3. ADOPTAR la Resolución No. 936 que Autoriza el Arrendamiento-Compra de Camión de Almacén 
Bajo las Secciones 20118.1 y 20118.2 del Código de Contratos Públicos de California, el Consejo Directivo de un 
distrito escolar puede, sin publicidad de licitaciones, autorizar la adquisición de equipo por contrato, arrendamiento, 
requisición u orden de compra, si el Consejo Directivo en el mejor interés del Distrito. El Almacén del Distrito necesita 
un camión de reparto para reemplazar un vehículo de 16 años que se avería con frecuencia y se ha vuelto poco 
confiable para las operaciones del Almacén del Distrito. En 2018, el Distrito celebró un Acuerdo de Arrendamiento 
Maestro con Enterprise Fleet Management para el arrendamiento de camiones, camionetas y vehículos utilitarios, 
basado en un contrato que se puede llevar a cuestas (Superintendente de Escuelas del Condado de Fresno Oferta 
No. NC 2016-02). El Acuerdo de arrendamiento maestro fue aprobado por la Junta de Fideicomisarios el 23 de 
octubre de 2018 y prevé la adición de horarios para vehículos nuevos, si así lo requiere el Distrito. Enterprise Fleet 
Management ha proporcionado la cotización adjunta para un camión de reparto Ford F-650 con cuerpo de 24 pies y 
puerta trasera, que se adapta a las necesidades y requisitos del almacén del distrito. Los costos de arrendamiento y 
la compra opcional del camión al término del arrendamiento están dentro del presupuesto del Distrito; y el camión se 



puede entregar de inmediato para uso del Distrito. El Superintendente recomienda la adopción de la Resolución No. 
936 para autorizar esta compra. Personas de contacto: Dra. Kristen Coates, 1-916-566-1600 ext. 31203 o Francine 
Brissey ext. 36257. 

4. REPROGRAMAR la Reunión Regular del Consejo Direcitvo del 18 de Mayo, 2021, a el 25 de Mayo, 20212 
El Superintendente recomienda que la reunión regular del Consejo Directivo del 18 de mayo de 2021 (sesión cerrada 
a las 6:00 pm; sesión abierta a las 6:30 pm) se reprograme para el martes 25 de mayo de 2021. Persona de contacto: 
Dr. Steve Martinez, número de teléfono 1- 916-566-1600 ext. 31207. 

5. APROBAR 2021/2022 Calendario de Reuniones del Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers 
El calendario anual de reuniones del Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers para el año fiscal 
2021/2022 se presenta al Consejo Directivo para que tome medidas para realizar los asuntos del distrito durante el 
próximo año fiscal 2021/2022 del 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Persona de contacto: Dr. Steve Martinez, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31207 

6. APROBAR - Nueva Descripción de Trabajo: Entrenador de Instrucción de ELA y Programa de Salario Anual 
Certificado Revisado 2021-2022  
Los siguientes elementos se están sometiendo a la aprobación del Consejo Directivo: Nueva descripción de trabajo 
para el entrenador de instrucción de ELA y programa de salario anual certificado revisado 2021-2022 7. El 
superintendente recomienda su aprobación. Persona de contacto: Gina Carreon, teléfono 1-916-566-1600 ext. 32114. 

7. APROBAR Contratos Administrativos de Rutina de Más de $35,000 
En el paquete del Consejo Directivo se incluye la hoja de cálculo de Contratos administrativos de rutina de $ 35,000 y 
más. El Superintendente recomienda la aprobación solicitada. Persona de contacto: Dra. Kristen Coates, número de 
teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203. 

8. RATIFICAR los Contratos Administrativos de Rutina de Menos de $35,000 
En el paquete del Consejo Directivo se incluye la hoja de cálculo de Contratos administrativos de rutina de menos de 
$35,000 para la ratificación del Consejo Directivo. El Superintendente recomienda la ratificación solicitada. Persona 
de contacto: Dra. Kristen Coates, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203. 

9. OTORGAR el Contrato Para el Proyecto de Reemplazo de Aparamenta de la Escuela Creative Connections Arts 
Academy  (CCAA) High School 
El 24 de marzo de 2021, el Distrito emitió una oferta para el Proyecto de reemplazo de aparamenta de la escuela 
preparatoria CCAA - Licitación No. 032421-3. Este proyecto está exento por ley de los requisitos de la Ley de Calidad 
Ambiental de California. La oportunidad de licitación se anunció públicamente el 24 y el 31 de marzo, y todos los 
documentos de la licitación se publicaron en el sitio web del Distrito. El 7 de abril de 2021 se llevó a cabo una 
caminata por el lugar de trabajo antes de la licitación y los anexos se emitieron antes del 15 de abril de 2021. Las 
ofertas se recibieron y abrieron en 3222 Winona Way, North Highlands, el 21 de abril de 2021, a las 2:30 p.m. El 
Distrito recibió ofertas de siete contratistas; se consideró que uno no respondió. El Superintendente recomienda 
otorgar el contrato al postor que responda más bajo, Studebaker Brown Electric, Inc., por el monto total de la oferta 
de $155,124.20, que incluye la contingencia del propietario, y está dentro del presupuesto del Distrito para este 
proyecto. Personas de contacto: Dra. Kristen Coates, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203 o Perry Herrera 
ext. 36205. 

10. OTORGAR Contrato para el Proyecto de Remodelación de Cocina de la Escuela Foothill High 
El 24 de marzo de 2021, el Distrito emitió una oferta para el Proyecto de remodelación de la cocina de la escuela  
Foothill High - Licitación No. 032421-2. Este proyecto está exento por ley de los requisitos de la Ley de Calidad 
Ambiental de California. La oportunidad de licitación se anunció públicamente el 24 y el 31 de marzo, y todos los 
documentos de la licitación se publicaron en el sitio web del Distrito. El 7 de abril de 2021 se llevó a cabo una 
caminata por el lugar de trabajo antes de la licitación, y los anexos se emitieron antes del 16 de abril de 2021. Las 
ofertas se recibieron y abrieron en 3222 Winona Way, North Highlands, el 21 de abril de 2021, a las 2:15 p.m. El 
Distrito recibió tres ofertas, como se muestra en el adjunto. El Superintendente recomienda otorgar el contrato al 
aparentemente postor más bajo, Kaler Dobler Construction, Inc., por el monto total de la oferta de $324,500, que 
incluye la contingencia del propietario y está dentro del presupuesto del Distrito para este proyecto. Personas de 
contacto: Dra. Kristen Coates, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203 o Perry Herrera ext. 36205. 

11. OTORGAR Contrato para el Proyecto del Área de Juegos de la Escuela Primaria Smythe 
El 30 de marzo de 2021, el Distrito emitió una oferta informal de CUPCCAA para el Proyecto del Área de Juegos 
Preescolar de la Escuela Primaria Smythe - Licitación No. 033021-1. Este proyecto está exento por ley de los 
requisitos de la Ley de Calidad Ambiental de California. La notificación de la oportunidad de licitación se envió por 
correo electrónico a la lista del Distrito de contratistas registrados de CUPCCAA que tienen una licencia de contratista 
de California "A" o "B". Todos los documentos de licitación se publicaron en el sitio web del Distrito. El 7 de abril de 
2021 se llevó a cabo una caminata por el lugar de trabajo antes de la licitación y se emitió un anexo el 16 de abril de 
2021. Las ofertas se recibieron y abrieron en 3222 Winona Way, North Highlands, el 26 de abril de 2021, a las 2:00 



p.m. El Distrito recibió cinco ofertas, como se muestra en el adjunto. El Superintendente recomienda otorgar el 
contrato al aparentemente postor más bajo, Owens Construction, Inc., por el monto total de la oferta de $262,237, 
que incluye la contingencia del propietario, y está dentro del presupuesto del Distrito para este proyecto. Personas de 
contacto: Dra. Kristen Coates, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203 o Perry Herrera ext. 36205. 

12. OTORGAR Contrato para el Proyecto Fase 1 de Cámaras de Seguridad en Todo el Distrito 
El 29 de marzo de 2021, el Distrito emitió una licitación para el Proyecto de Fase 1 de Cámaras de Seguridad para 
todo el Distrito - Licitación No. 032921-1. Este proyecto está exento por ley de los requisitos de la Ley de Calidad 
Ambiental de California. La oportunidad de licitación se anunció públicamente el 29 de marzo y el 5 de abril, y todos 
los documentos de licitación se publicaron en el sitio web del Distrito. Las caminatas obligatorias previas a la licitación 
se llevaron a cabo el 13 y el 14 de abril, y los anexos se publicaron antes del 20 de abril de 2021. Las ofertas se 
recibieron y abrieron en 3222 Winona Way, North Highlands, el 23 de abril de 2021, a las 2:00 p.m. El Distrito recibió 
tres ofertas, como se muestra en el adjunto. El Superintendente recomienda otorgar contrato al aparentemente postor 
más bajo, Delta Wireless, Inc., por el monto total de la oferta de $ 1,146,060.14, que incluye la contingencia del 
propietario, y está dentro del presupuesto del Distrito para este proyecto. Persona de contacto: Dra. Kristen Coates, 
número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203 o Marci Bernard ext. 34100. 

13. APROBAR Calendarios Estudiantiles para el Año Escolar 2021-2022 Westside Preparatory Charter - Revisado 
Los calendarios brindan la oportunidad de enriquecer los programas educativos de los estudiantes. El 
Superintendente recomienda la aprobación del adjunto Calendario Estudiantil 2021-2022 de Westside Preparatory 
Charter adjunto. Persona de contacto: Gina Carreon, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 32114. 

14. APROBAR Horarios Revisados de Inicio y Finalización de las Escuelas 
La Administración del Distrito recomienda que el Consejo Directivo apruebe las Horas de inicio escolar revisadas 
como se presenta. El Superintendente recomienda la aprobación solicitada. Persona de contacto: Dra. Kristen 
Coates, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31203Perry Herrera ext. 36205. 

15. ADOPTAR el Plan de Estudios de la Escuela de Estudio Independiente Keema K-6 
El Liderazgo Escolar recomienda la aprobación de Pearson Connexus para el uso de Keema K-6 Independent Study 
School para el año escolar 2021-2022. El Superintendente recomienda la aprobación solicitada. Persona de contacto: 
Laura Lofgren, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 33228 

16. APROBAR Financiamiento del Título VI de la Subvención de la Fórmula Educativa para Indígenas 
Los fondos de la subvención complementan el programa escolar regular al satisfacer las necesidades académicas 
relacionadas con la cultura de los niños indios. Los proyectos ayudan a los niños indios a perfeccionar sus 
habilidades académicas, ayudan a los estudiantes a ser competentes en las áreas de contenido básico y brindan a 
los estudiantes la oportunidad de participar en programas de enriquecimiento que de otro modo no estarían 
disponibles. Los fondos apoyan actividades tales como programas extracurriculares culturalmente sensibles, clases 
de lengua materna, educación infantil, tutoría y prevención de la deserción escolar. El superintendente recomienda la 
aprobación solicitada. Persona de contacto: Dra. Lori Grace, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31202 o Rudy 
Puente ext. 33115 

17. REVISAR y APROBAR el Plan Escolar 2021-22 Para el Rendimiento Estudiantil 
El propósito de este artículo de Consentimiento es proporcionar información sobre el Plan Escolar 2021/22 para el 
Rendimiento Estudiantil (SPSA) al Consejo Directivo para su revisión y aprobación de la siguiente escuela: Primaria 
Village. En el paquete del Consejo Directivo se incluye la hoja de cálculo con las asignaciones del sitio. El 
superintendente recomienda revisión y aprobación según se solicite. Persona de contacto: Travis Burke, número de 
teléfono 1-916-566-1600 ext. 32205. 

J. COMUNICACIONES ORALES - ORGANIZACIONES 

(POR FAVOR COMPLETE LA TARJETA DE ORADOR) Se le pide al representante de una organización que se 

dirige al Consejo bajo esta sección de la agenda que complete y presente su tarjeta de orador antes de la reunión. 

No se aceptarán tarjetas de orador durante una presentación. 

1. Organizaciones de Empleados 

K. COMUNICACIONES ORALES – AUDIENCIA PÚBLICA 

Las personas que deseen dirigirse al Consejo Directivo sobre temas dentro de la jurisdicción del tema de la Junta, 

pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo en este momento. Las limitaciones de tiempo son a discreción 

del Consejo; en general, los miembros del público estarán limitados a un máximo de dos (2) minutos por orador para 

un total de treinta (30) minutos de comentarios públicos según lo designado en esta agenda. Cualquier persona que 

no haya tenido la oportunidad de dirigirse al Consejo durante este período inicial de treinta (30) minutos puede 

hacerlo al final de la reunión después de que el Consejo haya abordado todos los puntos restantes de esta agenda. 



Las personas con preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden enviarlas por escrito. El Consejo remitirá 

automáticamente cualquier solicitud formal al Superintendente que se presente ante ellos en este momento. El 

miembro del personal apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. Tenga en cuenta que si desea dirigirse 

a la Consejo en un tema de la agenda, debe hacerlo cuando se llame al elemento específico. Las tarjetas de 

orador o las notificaciones para los temas de la agenda deben presentarse antes del comienzo de la reunión 

antes de las 6:00 p.m. (sesión cerrada) o antes de las 6:30 p.m. (sesión abierta). No se aceptarán tarjetas o 

notificaciones de los miembros del público una vez que se reúna la reunión o durante una presentación. Las 

presentaciones de PowerPoint no serán aceptadas por miembros del público en las juntas del Consejo sin la 

aprobación previa del Superintendente o el Consejo Directivo. Los oradores que deseen distribuir declaraciones 

escritas u otros materiales al Consejo pueden hacerlo entregando ocho (8) copias al Secretario del Consejo a través 

del Personal de Apoyo. 

Valoramos sus comentarios y hemos creado varias opciones para asegurarnos de que su voz sea escuchada. 

1.    Los comentarios públicos generales, o comentarios o notificaciones sobre un tema específico de la agenda, 

pueden enviarse por correo electrónico a PublicComment@TwinRiversUSD.org antes de la reunión del Consejo 

Directivo. Sus comentarios serán considerados en el momento apropiado de la agenda. 

2.    Si usted es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales para participar, comuníquese 

con Sharon.hally@twinriversusd.org, antes de las 2:00 p.m. del día de la reunión del Consejo Directivo. 

Servicios de Intérprete: 

Español 

Llame al:        (916) 566-1799 

Código:   600-642-81# 

Hmong 

Llame al:        (916) 566-1799 

Código:   733-188-28 

L. PRESENTAR/DISCUTIR/ACCIÓN -ESCUELA/PERSONAL 

1. ADOPTAR – Resolución No. 933- Pagar al Miembro del Consejo Directivo Bob Bastian por el Día que Estuvo 
Ausente 

Miembro del Consejo Directivo Bob Bastian estuvo ausente de la reunión especial del Consejo Directivo del 27 de 
abril de 2021 debido a una dificultad. La Sección 35120 (c) del Código de Educación establece que los miembros del 
Consejo Directivo pueden recibir pagos por cualquier reunión cuando estén ausentes si el Consejo Directivo, 
mediante una resolución debidamente adoptada e incluida en sus actas, determina que en el momento de la reunión 
él o ella estaba prestando servicios fuera de la reunión. para el distrito escolar o distritos, él o ella estaba enfermo o 
en servicio de jurado, o la ausencia se debió a una dificultad considerada aceptable por el Consejo Directivo. El 
Superintendente recomienda la adopción de la Resolución No. 933 según lo solicitado. Persona de contacto: Dr. 
Steve Martinez, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31207.  

2.  ADOPTAR – Resolución No. 934- Pagar al Miembro del Consejo Directivo Christine Jefferson por el Día que Estuvo 
Ausente 

Miembro del Consejo Directivo Christine Jefferson estuvo ausente de la reunión especial del Consejo Directivo del 27 
de abril de 2021 debido a una dificultad. La Sección 35120 (c) del Código de Educación establece que los miembros 
del Consejo Directivo pueden recibir pagos por cualquier reunión cuando estén ausentes si el Consejo Directivo, 
mediante una resolución debidamente adoptada e incluida en sus actas, determina que en el momento de la reunión 
él o ella estaba prestando servicios fuera de la reunión. para el distrito escolar o distritos, él o ella estaba enfermo o 
en servicio de jurado, o la ausencia se debió a una dificultad considerada aceptable por el Consejo Directivo. El 
Superintendente recomienda la adopción de la Resolución No. 934 según lo solicitado. Persona de contacto: Dr. 
Steve Martinez, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31207 

3. ADOPTAR Resolución No. 935- Pagar al Miembro del Consejo Directivo Rebecca Sandoval por el Día que Estuvo 
Ausente 

Miembro del Consejo Directivo Rebecca Sandoval estuvo ausente de la reunión especial del Consejo Directivo del 27 
de abril de 2021 debido a una dificultad. La Sección 35120 (c) del Código de Educación establece que los miembros 
del Consejo Directivo pueden recibir pagos por cualquier reunión cuando estén ausentes si el Consejo Directivo, 
mediante una resolución debidamente adoptada e incluida en sus actas, determina que en el momento de la reunión 
él o ella estaba prestando servicios fuera de la reunión. para el distrito escolar o distritos, él o ella estaba enfermo o 
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en servicio de jurado, o la ausencia se debió a una dificultad considerada aceptable por el Consejo Directivo. El 
Superintendente recomienda la adopción de la Resolución No. 935 según lo solicitado. Persona de contacto: Dr. 
Steve Martinez, número de teléfono 1-916-566-1600 ext. 31207.  

M. AUDIENCIA PÚBLICA (Si fuera necesario) 

N. COMUNICACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO/SUPERINTENDENTE 
Esta sección de la agenda es para temas de seguimiento dirigidos por el Consejo Directivo al Superintendente por 
consenso de 4 o más miembros del Consejo Directivo. 

O. COMENTARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO 
P. EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNE EN SEGUNDA SESIÓN CERRADA (Si fuera necesario) 

Anuncio de temas de sesión cerrada y oportunidad para que el público se dirija al Consejo sobre temas de sesión 
cerrada 

Q. SESIÓN CERRADA 
R. CONVOCATORIA EN SESIÓN PÚBLICA 

1. Reportar Cualquier Acción Tomada en Sesión Cerrada [Government Code Section 54957.1] 
2. Anuncio de la Próxima Reunión 

 El Consejo Directivo se reunirá nuevamente, a menos que el Consejo Directivo anuncie y apruebe lo contrario, el 
martes 18 de mayo, 2021, para una Junta Virtual Regular del Consejo Directivo a las 6:00 p.m. (sesión cerrada), 6:30 
p.m. (sesión pública) que se realizará en. http://www.twinriversusd.org/About/School- Board/Board-
Meetings/index.html 

S. CIERRE DE SESIÓN 

T. 4 DE MAYO, 2021, AGENDA EN VARIOS IDIOMAS 
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