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Twin Rivers Unified nombra al Dr. Tu Moua Carroz como

Superintendente
Educador veterano liderara el distrito a partir del 1 de julio de 2026

PARA PUBLICACION INMEDIATA
23 de junio de 2026

MCCLELLAN PARK, CA - La Junta de Sindicos del Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers ha
aprobado el nombramiento y el contrato de empleo de la Dra. Tu Moua Carroz como la proxima
superintendente del distrito. Refugiada Hmong y ex alumna de inglés como segundo idioma, que ha
dedicado su carrera a las escuelas publicas de California, la Dra. Carroz se convertira en la primera
superintendente Hmong y la primera mujer en la historia del distrito cuando asuma su cargo el 1 de julio
de 2026.

La Dra. Carroz actualmente se desempefia como subdirectora de servicios educativos para el Distrito
de Escuelas Secundarias Conjuntas de Roseville y aporta 25 afios de experiencia en la educacion
publica de California al puesto, abarcando desde el aula hasta el liderazgo del gabinete ejecutivo. Su
distinguido historial incluye haber sido subdirectora de servicios educativos en Woodland Joint Unified y
subdirectora de arealinstruccion en el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento, donde
supervis6 23 escuelas. Ex maestra de aula y especialista en alfabetizacion, también se desempefid
como directora de dos escuelas diferentes, obteniendo el Premio Golden Bell de la Asociacién de
Juntas Escolares de California (CSBA) y una nominacioén a las Escuelas Nacionales de Cinta Azul.

“Mi vision para Twin Rivers es clara: excelencia académica y equidad, unidas y nunca intercambiadas,
para que las 45 escuelas compartan un nucleo de instruccién coherente”, dijo la Dra. Carroz. “Cada
estudiante de Twin Rivers, independientemente de su codigo postal, estado de inmigracion, origen
linguistico o circunstancia econdmica, es capaz de logros extraordinarios, y nuestro trabajo es construir
el sistema que lo demuestre”.

Su candidatura se distingue aun mas por una profunda narrativa personal de equidad. Al llegar a
California como refugiada Hmong y estudiante de inglés, la experiencia vivida de |la Dra. Carroz informa
directamente su compromiso con las comunidades multiculturales a las que sirve Twin Rivers, donde
los estudiantes y las familias hablan 53 idiomas. Posee un Doctorado en Educacién, Equidad y
Democracia de la Universidad de California, Berkeley, y ha sido reconocida a nivel nacional como
receptora del Premio Educador Milken.

“La Dra. Carroz es una lider consumada y centrada en el estudiante cuya experiencia, integridad y
compromiso con la excelencia educativa la convierten en una opcion sobresaliente para Twin Rivers”,
dijo la Presidenta de la Junta, Christine Jefferson. “La Junta espera trabajar con ella mientras
continuamos fortaleciendo los resultados para los estudiantes, apoyando al personal y construyendo
confianza con las familias, los empleados y la comunidad en general”.



Twin Rivers Unified atiende a aproximadamente 25,140 estudiantes en 45 escuelas. El distrito sirve a
comunidades en el area norte de Sacramento, incluyendo Foothill Farms, North Highlands, Rio Linda,
Elverta, Del Paso Heights, North Sacramento, Gardenland, Woodlake y North Natomas. El distrito es
reconocido por su filosofia del nifio integral y su compromiso con la instruccion basada en la
investigacion.

La seleccion de la Dra. Carroz es la culminacion de una busqueda exhaustiva y altamente competitiva
asistida por la firma de busqueda ejecutiva educativa McPherson and Jacobson, LLC, realizada desde
mediados de abril. Aunque el reclutamiento y la seleccion de un nuevo superintendente es en gran
medida un proceso confidencial, la comunidad de Twin Rivers participo a través de una encuesta en
linea realizada en 10 idiomas con 619 encuestados, y 170 personas entrevistadas en 14 grupos de
partes interesadas, lo que resulté en informes de aportes de la comunidad que informaron la busqueda
y la evaluacion de los candidatos.

Ademas, la junta establecio un conjunto detallado de criterios y calificaciones preferidas que enfatizaron
el liderazgo de equidad, la vision instruccional, la comunicacion, las operaciones, el liderazgo centrado
en el estudiante y las relaciones laborales y comunitarias. Con 38 solicitantes, los criterios de la junta y
los datos de aportes de la comunidad se convirtieron en el lente para evaluar a los solicitantes. Con
muchos candidatos soélidos para evaluar, la experiencia relevante, el servicio exitoso como
superintendente o subdirector, y la familiaridad con la educacion publica, las finanzas y la ley de
California pesaron mucho en la seleccion de candidatos para consideracion y entrevistas.

La informacion sobre la reunién de la junta del 23 de junio, incluidos los materiales de la agenda y las
opciones de participacion publica, esta disponible en el sitio web del Distrito Escolar Unificado de Twin
Rivers.
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