
2022 年全教會大會亮點 
ELCA 第十六屆全教會大會於 2022 年 8 月 8 日至 12 日舉行，同領聖餐敬拜和哀悼、體驗奠基於原住民傳統的

敬拜禮儀，並在非規章會議階段時傾聽為 Iglesia Luterana Santa María Peregrina 受到公開傷害的道歉，塞拉太

平洋教區和該教會所採取的行動。大會採取了以下主要行動： 
• 選舉東南教區(Southeastern Synod)的 Imran Siddiqui 先生為 ELCA 副主席。 
• 指示教會執事會成立一個復興信義會委員會，以重新考慮該教會每個表達的目的陳述、組織結構的原

則，以及我們對消除種族主義的共同承諾，並將調查結果報告給 2025 年全教會為可能的重組大會做

準備；並指示對該教會的行政管理文件進行外部審查，以考慮是否符合多樣、公平、包容和可觸及等

性質，並根據調查結果建議對行政管理文件進行修改。 
• 對社會聲明《關於人類的性：禮物與信任》(Human Sexuality: Gift and Trust) 進行了授權修訂，並批准

了重新考慮「受約束的良心」四個陳述立場的探索。 
• 鼓勵該教會的成員、會眾和教區對原住民議題進行自我教育，呼籲全教會組織與教區和原住民合作夥

伴同工，為原住民事工確定資金來源，並鼓勵恢復的公義，包括回歸土地到適當的原住民民族。 
• 向教會執事會提交了一項關於列冊聖職人員薪酬差距的擬議研究。 
• 授權對列冊聖職人員手冊、休假狀態和從名冊中除名協議相關的政策進行審查，並鼓勵各監督(主教)

和教區執事會對從名冊中除名的非紀律處分程序的原因做謹慎使用。 
• 批准了三年期的預算提案，包括 2023 年當前基金的支出授權 68,814,000 美元，以及 ELCA World 

Hunger 的支出授權 22,930,000 美元。 確認全教會組織使用保密協議的限制，並敦促教區、會眾和其

他事工應用同樣的限制。 
• 重申該教會對減少溫室氣體排放的承諾，指導全教會組織制定到 2030 年將溫室氣體淨污染減少 50% 

的目標，並制定到 2050 年實現淨零排放的長期目標。 
• 呼籲審查教區和全教會組織使用的提名和選舉程序。 
• 對請願活動做出回應，其中包括關於多樣性的請願活動；核武器；投票權和華盛頓特區的州地位；加

強城市事工的策略；黑人移民策略；抵制權；槍支暴力；對 LGBTQIA+友善；藥物濫用；羅訴韋德

案；追思亞美尼亞、亞述和希臘的種族滅絕；育兒假和醫療探親假；預選教區提名人的程序；對宣教

事工發展過程的修訂；考慮與線上敬拜有關的聖餐禮俗；確認由教會委員會成立的工作小組審查紀律

程序；以及關於虐待和保護兒童的社會信息。 
• 批准或批准對 ELCA 的憲章、章程和持續決議案的修正，其中大部分與一般的澄清和更新有關，並

包含包容性語言；大會授權的事工；由教會執事會指定顧問成員；單獨成立的事工之委員會；人員和

全教會大會的選舉程序。 
• 教會執事會、上訴委員會、紀律委員會、提名委員會和獨立成立的事工之執事會的當選成員[參見

《第一次共同投票結果》]。 
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