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Introduccion

La funcién de Recursos Humanos implica gestionar el reclutamiento, el desarrollo, el bienestar y el desempefio de los
empleados del gobierno local, garantizando al mismo tiempo el cumplimiento de las regulaciones y promoviendo la

prestacién eficiente de los servicios publicos.

l. Gahierna eficaz del condado

Gestion de la evaluacion

En 2023, el Gran Jurado informé que los empleados que alcanzan el escalén 5 de la escala salarial
a menudo dejan de recibir evaluaciones de desempeno, lo que limita sus oportunidades de
crecimiento y rendicion de cuentas. En respuesta, Recursos Humanos tomé medidas para garantizar
el seguimiento de las evaluaciones de desempefio, independientemente del escalon salarial del
empleado. Los departamentos estén trabajando para completar las evaluaciones atrasadas, y
Recursos Humanos continuara supervisando el cumplimiento.

Ademas, Recursos Humanos ha realizado un seguimiento constante de las evaluaciones de prueba
y de mérito y sigue comprometido a garantizar que los empleados las reciban.

Recursos Humanos continta colaborando con el Departamento de Tecnologia de la Informacion del
Condado para optimizar el uso del software existente para completar y dar seguimiento a las
evaluaciones de los empleados, incluyendo la creacién e implementacion de evaluaciones integrales
para los jefes de departamento. Se prevé que esto se implemente en julio de 2025.

"Café con RR. HH.", una reunién bimensual abierta a todo el personal, ofrece informacion y
formacion sobre los procesos de RR. HH. en un ambiente mas informal. La sesion incluye
oportunidades para preguntas y debates, con un segmento especifico para el personal con funciones

de supervision.

Empleo del condado ~ Comision de Servicio Civil ~ Clasificacion y compensacion ~ Relaciones con los empleados ~ Beneficios para los empleados
Cumplimiento de la ADA ~ Capacitacion del condado ~ Bienestar
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Comparacion 2024-2025

Como parte de nuestros esfuerzos continuos por monitorear y evaluar las tendencias de la fuerza
laboral, Recursos Humanos monitorea métricas clave en los periodos de pago quincenales. El grafico

a continuaciéon compara cuatro tasas distintas para los primeros cuatro periodos de pago de los afios
calendario 2024 y 2025.

COMPARACION DE LOS ANOS CALENDARIO 2024 Y 2025
PERIODO DE PAGO 01 AL 04

2,68% 2,16% 0,67% 20.00%
2025 []
2024 M

TASA DE DESERCION TASA DE ABANDONO ‘TASA DE ROTACION DE PERSONAL TASA DE VACANTES

Desercién = Numero total de puestos vacantes asignados dividido por el nimero total de puestos asignados
Rotacién = Nimero total de empleados que se fueron (voluntarios e involuntarios) dividido por el nimero total de empleados al comienzo del periodo de pago
Rotacion = Numero total de empleados que se fueron (voluntarios e involuntarios) dividido por el nimero total de puestos asignados

Vacante = Numero promedio de empleados que se fueron (voluntariamente) dividido por el nimero promedio de empleados totales

II. Una comunidad segura y saludable
N/A

[ll. Una economia prospera
N/A

IV. Un condado preparado y resiliente
N/A

Otra informacion/informacion adicional

N/A
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