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LA ENCUESTA ANUAL DE COMPROMISO DE EMPLEADOS SE LLEVARA A CABO EN
OCTUBRE.

El 1 de octubre, el Programa de Liderazgo junto con el Equipo de Parficipacion y Retencion
de Empleados lanzardn la Encuesta de Participacion de Empleados 2025. Esta encuesta
representa  una oportunidad importante para que los empleados compartan
sUs experiencias, opiniones e ideas sobre su tfrabajo en el Condado.

Cada ano, el Equipo de Participacion analiza los resultados de la encuesta para identificar
tanto las fortalezas sobre las que se puede seguir construyendo, como las dreas donde adn
se puede mejorar. Los resultados generales a nivel del Condado se comparten
infernamente, y cada departamento o division recibe también su propio informe anénimo,
con el objetivo de apoyar el desarrollo de iniciativas locales especificas.

El objetivo de la encuesta es simple: reconocer lo que estd funcionando bien y encontrar
nuevas formas de apoyar un ambiente laboral en el que los empleados se sientan
valorados, respaldados y conectados. Al confinuar fortaleciendo nuestra cultura
organizacional, no solo mejoramos la experiencia de quienes trabajan en el Condado, sino
qgue también reforzamos nuestra capacidad de servir a la comunidad de manera mds
eficaz y humana.

Leadeorship at all levels - Jeadership with hearl

VISIT US ONLINE AT
www.mendocinocounty.gov/leadershipinitiative




