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CLUB DE LECTURA DE LIDERAZGO DE PRIMAVERA LLEGARA EN MAYO

La Iniciativa de Lliderazgo lanzard un Club de Lectura de Liderazgo de Pri-
01 con mavera disenado para apoyar el enfoque continuo en temas clave identifica-
dos en la Encuesta de Compromiso de los Empleados 2025. El objetivo de este
club de lectura no es solo explorar las ideas del libro, sino también continuar
construyendo una cultura de gratitud, motivacion y compromiso en todo el
IS YOUR Condado. El club de lectura brinda una oportunidad para que los empleados

BUCKET? contribuyan a una cultura laboral positiva y conectada.
i
ﬂ@ El libro seleccionado explora cémo las interacciones diarias pueden influir posi-
tivamente en la moral de los empleados, el frabajo en equipo y el compromiso

general, alinedndose estrechamente con los objetivos de desarrollo organi-
zacional del Condado.

El Club de Lectura estd estructurado como una experiencia de lectura a su propio ritmo, en la que
los participantes completardn un capitulo por semana. Para apoyar la participacion y la reflexion,
los participantes recibirdn comunicaciones semanales con ideas clave, citas y preguntas relaciona-
das con el material de lectura, ademdas de una oportunidad presencial para la reflexion grupal al
finalizar el club de lectura.

CELEBRANDO LA GRATITUD EN TODO EL CONDADO

Durante el mes de abiril, el Equipo de Compromiso y Retencion de Empleados lanzd una campana
de Gratitud a nivel del Condado en respuesta a los temas identificados en la Encuesta de Com-
promiso de los Empleados 2025, incluyendo reconocimiento, comunicacién y conexion entre de-
partamentos. La campana fuvo como objetivo crear espacios de agradecimiento y alentar a los
empleados a reconocerse mutuamente de maneras significativas.

Se invitd a los departamentos a celebrar a sus companeros mediante actividades simples de
reconocimiento entre colegas, apoyadas con Paquetes de Gratitud y recursos proporcionados por
el Equipo. Las acciones sugeridas incluyeron publicar notas en los Muros de Gratitud, dejar notas
personales de “gracias”, utilizar el Calendario de Gratitud y compartir reconocimientos a través de
la funcién Praise en Microsoft Teams. También se alentd a los empleados a utilizar los recursos del
Programa de Reconocimiento para Empleados.
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CELEBRANDO LA GRATITUD EN TODO EL CONDADQ (CONTINUACION)

Un recordatorio a mitad de mes reforzé la participacién, y se invitd a los empleados a compar-
tir fotografias de momentos de agradecimiento para crear un collage digital a nivel del Con-

dado.

El Equipo de Compromiso y Retencién de Empleados agradece a los empleados por su participacién y refu-
erza la importancia de reconocer las contribuciones de los demds. Incluso los pequenos gestos pueden tener
un impacto significativo. A medida que el Mes de la Gratitud llega a su fin, se anima a los empleados a con-
tinuar utilizando las herramientas disponibles durante todo el afo para apoyar una cultura de agradecimien-

to y conexion.
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Liderazgo en todos los niveles - Liderazgo con corazén
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