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Introducción​
El programa 4-H ha tenido un inicio constante y positivo este año. Desde que se abrió el 
período de inscripciones en julio, actualmente tenemos 356 miembros juveniles activos 
y 98 voluntarios adultos participando hasta el 11 de febrero, con más personas 
pendientes de inscribirse. 

Celebración de la Semana Nacional 4-H​
Celebramos la Semana Nacional 4-H en octubre, del 7 al 12, al unirnos a la reunión de la 
Junta de Supervisores el 8 de octubre. Esta plataforma nos permitió resaltar el impacto 
significativo del programa 4-H en los miembros después de su participación y a lo largo 
de su adultez. Tres jóvenes miembros de 4-H, representando a los clubes Ukiah 
Shamrocks, Redwood Valley-Calpella y Potter Valley, también tuvieron la oportunidad de 
presentar sus experiencias individuales y metas para el año, demostrando aún más el 
valor del programa. 

Desarrollos Organizacionales​
En el año del programa 2024-25, hemos logrado un progreso considerable en la 
adaptación al nuevo modelo de gestión de voluntarios, conocido como la Unidad de 
Liderazgo 4-H del Condado de Mendocino. Esta unidad está compuesta por tres 
secciones clave: 

1.​ Supervisión Administrativa 
2.​ Incentivos y Reconocimiento 
3.​ Comité 4-H Grows 

Estos componentes son esenciales para el funcionamiento efectivo y el crecimiento del 
programa 4-H y están en proceso de externalizar más membresía de los jóvenes 4-H, 
voluntarios y miembros de la comunidad. 



 

Introducción del Proyecto de Zonas 4-H​
Una iniciativa significativa lanzada este año es el proyecto de Zonas 4-H, desarrollado 
bajo el Comité 4-H Grows. Este proyecto sirve como un recurso integral para el 
Condado de Mendocino, analizando factores críticos como distancias geográficas, 
ubicaciones de pueblos y ciudades, distritos escolares y demografía poblacional. Las 
zonas han sido establecidas para proporcionar al personal del programa, a los 
voluntarios adultos y a los miembros de 4-H recursos valiosos destinados a mejorar la 
programación tanto en el presente como en el futuro. 

Estamos buscando activamente líderes de zona y sus respectivos subcomités para 
ayudar a implementar esta iniciativa. Animamos a todos los miembros y voluntarios a 
revisar las zonas designadas y considerar participar en áreas donde puedan contribuir 
al enriquecimiento educativo juvenil a través de los recursos y eventos del programa 
4-H. Su participación es vital para el éxito de esta iniciativa y esperamos contar con su 
compromiso para fomentar experiencias positivas para nuestros jóvenes. 

Eventos 4-H 

El Día de Presentaciones 4-H es un evento de oratoria que se llevará a cabo en la 
Escuela Primaria Blosser en Willits el domingo 2 de marzo, de 9 a.m. a 2 p.m. Este 
evento brinda a los miembros de 4-H la oportunidad de mostrar sus habilidades de 
comunicación al presentar sobre temas que les apasionan. Los participantes tendrán la 
oportunidad de ofrecer presentaciones informativas, educativas o persuasivas ante una 
audiencia, lo que ayudará a desarrollar confianza y habilidades para hablar en público. 
El evento es abierto al público, y se invita a los miembros de la comunidad local a asistir 
y apoyar a los jóvenes 4-H mientras demuestran su conocimiento y esfuerzo. 

Enfoque Futuro​
De cara al futuro, priorizaremos asociaciones con la Oficina de Educación del Condado 
de Mendocino (MCOE) y otras organizaciones educativas. Estas colaboraciones buscan 
expandir la programación de 4-H a través de una variedad de modos de entrega 
adaptados para satisfacer las necesidades de los proyectos juveniles. 

Conclusión​
En resumen, el programa 4-H en el Condado de Mendocino ha tenido un inicio 
prometedor este año, caracterizado por un aumento en la participación y en iniciativas 
innovadoras. Apreciamos el compromiso de nuestros miembros y voluntarios actuales 
y esperamos un año próspero y emocionante. 

 

 



 

 

 


