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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE COMPROMISO DE EMPLEADQS 2025

En 2025, se les invitdé a los empleados del condado a participar en una encuesta
de compromiso laboral para compartir sus experiencias, perspectivas e ideas para
mejorar el lugar de trabagjo. La encuesta confinda proporcionando informacion
valiosa sobre las experiencias de los empleados y la cultura organizacional.

El Equipo de Compromiso y Retencidon de Empleados ha completado una revision
preliminar de los resultados de |la encuesta y de los comentarios de los empleados. Esta
revision identificd varias oportunidades generales para seguir fortaleciendo la experiencia
del empleado y apoyar una cultura laboral positiva en toda la organizacion.

El Condado se encuentra actualmente desarrollando iniciativas y programas basados en
las sugerencias de los empleados y en las prioridades organizacionales. Estos esfuerzos se
enfocardn en mejorar la experiencia laboral, impulsar el compromiso de los empleados
y fortalecer la capacidad del Condado para servir de manera efectiva a los residentes.

Se compartirdn informes a medida que este frabajo avance y conforme se identifiquen
oportunidades para la participacion de los empleados

El Condado sigue enfocado en escuchar a los empleados, responder de manera
considerada a sus comentarios y utilizar esa informacién para fortalecer la organizacion
y servir mejor a los residentes del Condado de Mendocino County.

Jideraqgo en lodos los niveles - /ideraggo con coragon

Encuéntrenos en linea en
www.mendocinocounty.gov/leadershipinitiative
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